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INLEDNING

Struktur/lasanvisning

Rapporten ér en redovisning for koncernen Pited kommun dér bade Pited kommun och kommunala bolag ingér.
Rapporten dr indelad i foljande delar:

Beskrivning av Pited kommuns styr- och ledningssystem
Forvaltningsberéttelse samt prognos av god ekonomisk hushallning
Drift- och investeringsredovisning

Néamnds- och bolagsredovisningar

Ekonomiska sammanstéllningar

Nyckeltalsredovisning

Disposition for forvaltningsberattelse samt namnds- och bolagsredovisningar

Periodens hiindelser

Centrala hindelser under perioden januari till augusti.

Ekonomi

I ndmnds- och bolagsredovisning redovisas ekonomiskt resultat for respektive ndmnd/bolag.
Mail samt grad av maluppfyllelse

w=Ej bedomt [l Milet ej uppfyllt 2 Milet delvis uppfyllt 3 Malet uppfylit i hog grad . 4 Malet helt uppfyllt
Analys

Analys sker utifran faststdllda mal for att undvika att enskilda nyckeltal far alltfor stor vikt. Grunden i analysen utgar
fran redovisade resultat och dialog kring méluppfyllelse. Jamstélldhetsanalyser gors i delarsrapport utifrén
arbetsgivarperspektiv och i arsredovisning ur medborgarperspektiv. I analysavsnittet analyseras respektive strategiskt
omréde samt ekonomi och personal.

”Det dr inte allt som kan rdknas som rdknas och inte allt som rdknas som kan rdknas”.
Albert Einstein

God ekonomisk hushallning

Pited kommun gor en samlad beddmning av méluppfyllelse for de fyra strategiska omradena samt for personal och
ekonomi. Sammantaget utgor det grunden for beddmningen av God ekonomisk hushéllning for heléret, som enligt
lagen ska beddmas i varje kommun. Bilden visar hur analysen byggs upp utifran nyckeltal, resultat fran
undersokningar, genomforda atgarder och satsningar samt andra virden kopplade till mal. Mal kopplade till varje
strategiskt omrade och slutligen analys och bedomning om God ekonomisk hushallning.

_ Resultat
Mal for barn och unga Atgirder/satsningar
Andra varden

Resultat
Atgarder/satsningar
Andra virden

.......

Mal for utbildning,

arbete och naringsliv

Atgirder och uppdrag
Atgirder utifran resultatanalys och uppdrag

4 Resultat : : : : :

Mil fér demokra PR e enligt planering redovisas i tabellform enligt
i Andra virden foljande modell:

i e Atgiirder och uppdrag beskriver kort
Mal for livsmilje ﬁ;?r;de;{;a;;ningar étgﬁrden/uppdraget

ra var . ° .
oStatus redovisas atgirdens/uppdragets status

Resultat eBeslutad redovisas i vilket dokument samt &r

il torpareonal P g for beslut av atgird/uppdrag

e Aterrapport redovisas tidpunkt for nér

Resultac redovisning ska ske
Mal for ek i tgarder/satsningar . .
o Andra virden e Kommentar redovisas hur arbetet fortlopt.

Nya atgdrder markeras som NY

God ekonomisk
hushallning och

beslut om
ansvarsfrihet




PITEA KOMMUNS STYR- OCH
LEDNINGSSYSTEM

Pited kommuns styr- och ledningssystem utgar fran den modell som brukar betecknas Public Governance.
Planeringsarbetet for verksamhet och budget syftar till att uppna Pited kommuns vision, strategiska omraden och
mal. Styrning och ledning &r ett pdgdende utvecklingsarbete. Pited kommuns styrning och ledning ir indelad i fem
komponenter dér den politiska viljan och dialogen med medborgarna &r centrala inslag. Processen i figuren visar hur
kommunens styr- och ledningsprocess knyter ihop ekonomi och kvalitet.

Poditishka viljan Sy Ipl:rd'l-

+ Vision och strategiska
cniidien

= Ml ur medborgar
parspekiiv
= Aknsl polinida frigor

Arshjul

Arsredovisning

Slutliga resultat analyseras och redovisas i rsredovisningen. Malbedomning sker enligt faststélld modell.

Riktlinjer

Riktlinjerna dr ett politiskt dokument vars huvudsakliga uppgift ar att besluta om kommunfullmiktiges
viljeinriktning. I riktlinjerna tydliggors for namnder och bolag de utmaningar och uppdrag som finns infor
kommande budget och verksamhetsplan. Resultat och analyser i drsredovisning utgér tillsammans med
omvirldsanalys grund for riktlinjer infor kommande rs budgetarbete. Overgripande mal for de strategiska omradena
samt mal for personal- och ekonomiomradet, faststélls i riktlinjerna. Malen ska utgora en viktig grund i
planeringsprocessen.

Verksamhetsplan
Utifran ndmndernas och bolagens planeringsprocess som bedrivs i enlighet med riktlinjerna faststéller
Kommunfullméktige budget for det kommande aret samt verksamhetsplan for den kommande tredrsperioden.

Manads- och delarsbokslut
En gemensam vil fungerande process diar manadsbokslut (kommunen) och delarsbokslut (kommun och koncern)
signalerar eventuella avvikelser och/eller fordndringar.

Werkiambhetsplan
|.|I.E.1-'|I_|.|:r|.| it frdem
A s edorrargen oh
e resultat oth

lsmurindae budper och
wericiambstaplan

*  Behowaw bigirder

*  Anpariskrinonds

*  God eloenomisk hushdBning
= Grund for riksinr

Verksamhetsplan for kommunkoncernen utgor tillika kommunens 6vergripande internkontrollplan och den f6ljs upp
enligt bilden ovan.

Dialog en viktig del i styr- och ledningssystemet

Dialog behdver ske och utvecklas ur tva perspektiv. Kund- och brukardialog frén ett forvaltnings- och
kundperspektiv och medborgardialog ur ett demokratiutvecklingsperspektiv for att ge utrymme till delaktighet och
medskapande.

Kund- och brukardialog sker i verksamheterna och vénder sig till de som nyttjar service och tjanster som kund eller
brukare.

Medborgardialog &r ett viktigt inslag nér vi utvecklar véra verksamheter. Mal och nyckeltal uttrycks ur ett



medborgarperspektiv. Medborgardialog sker kommunovergripande och vénder sig till alla boende i Pitea.
Medborgardialog beslutas av kommunstyrelsen. Piteborna ska uppleva delaktighet i verksamheterna samt i
utveckling av det framtida Pited. Kommunstyrelsen beslutar arligen om fokusdialoger for medborgardialogen. I Pitea
kommun dr medborgardialog indelad i fyra perspektiv;

e Information - Lattillginglig och aktuell information &r grund for delaktighet och inflytande. Piteborna ska
fa veta vad de far for sina skattepengar.

¢ Konsultation - Nir kommunen stéller fragor till piteborna, exempelvis medborgar- och
kundundersokningar.

o Delaktighet - Mojlighet for medborgare att delta vid framtagande av forslag, eller att sjélv ldgga egna
forslag.

e  Medbestimmande - Sérskilda metoder samt resultat fran undersokningar utgor ett av manga
beslutsunderlag infor budget och verksamhetsplan.

Styrkedja

Strukturen beskriver hur vision, mal och nyckeltal bryts ned frin kommunfullméktige till respektive ndmnd/bolag.
Kommunfullmiktige styr genom verksamhetsplan och andra styrande dokument. Verksamhetsplan (VEP) utgor
ocksé Plan for hallbarhet som inkluderar plan for folkhélsoarbete, ménskliga rittigheter, barnkonventionen,
miljdprogram samt program for alkohol- och drogforebyggande arbete. Oversiktsplanen utgor lagstadgade planer
som klimat och energiplan och trafikstrategi. Vision och strategiska omraden tillsammans med ledarskaps- och
medarbetarpolicy utgdr den vardegrund som alla verksamheter utgar fran.

VISION

Alla boende i Pitea, utflyttade och mentala pitebor upplever att
— det 4r hit man kommer nir man kommer hem.
EKONOMI PERSONAL
2 Utbildning, arbete och
Barn och unga - var framtid naringsliv ar grunden for Demokrati och oppenhet

EUREETL]

Kommunévergripande mél och nyckeltal

Mal och nyckeltal beslutade av
namnder och bolag

Verksamheten féljs upp och utvecklas genom mil
och systematiskt kvalitetsarbete

Strategiska omraden och 6vergripande mal

Det finns 15 dvergripande mél samt mal for personal och ekonomi. Av de dvergripande malen har
kommunfullméktige beslutat att tre méal &r prioriterade och 6vriga 12 mal &r riktade till nimnder och bolag som fér
ett sérskilt ansvar. Dessa utgdr koncernens samlade mal.

Uthdldning, arbete och
naringsdiv ar grunden for Demekrati sch sppenhet

Farvios ach bemd tende udermas
jams iy | ala hoerrmrers ver.
wamheter

Phend whea wara on acsrakew ot for




Agenda 2030 en del i ordinarie arbete

I Pited kommun ingér Agenda 2030 i det ordinarie arbetet. Bedomningen 4r att kommunens dvergripande mél och
nyckeltal i stor utstridckning kopplar till mélen i Agenda 2030. Pited kommun har inarbetat mél och nyckeltal som
visar pd hur kommunen bidrar i arbetet for Agenda 2030. Kommunfullméktige har i reglementen tydliggjort alla
ndmnders uppdrag och det gemensamma ansvaret for Manskliga réttigheter. Pited kommun har dérutdver antagit
Riktlinjer for Ménskliga Réttigheter- Méangfald och tagit stéllning genom att underteckna:

Borgmaistaravtalet, ett avtal for innovativa energistdder som bygger pé ett klimatinitiativ for Europas stdder och
regioner att minska koldioxidutsldppen.

CEMR - en europeisk 6verenskommelse for jamstélldhet. ECCAR — European Coalition of Cities against Racism
Tillsammans nar vi malen

Kommunkoncernens utmaningar, ambitidsa mél och vision kriver arbetsformer som utgér ifran tillit och dialog.
Framgangsfaktorer for att lyckas dr en fortsatt utveckling av samverkan och samordning inom kommunkoncernen.
Tillsammans med regionen, andra kommuner, civilsamhélle och niringsliv nyttjar kommunkoncernen befintliga
samverkansstrukturer samt utvecklar nya dédr sidana behovs.

Prioriterade mal

"_-:: Pited ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2050 50 000 invanare [E‘u_’_u | Alla nimnder och heligda bolag

F_]. Pitea praglas av en samhillsgemenskap med mangfald som grund (&) | Alla nimnder och heligda bolag

'L-_, Pitea ska vara en attraktiv ort for niringsliv och foretagande [_’E‘n_’_n Alla nimnder och heligda bolag

Riktade 6vergripande mal

=%

I Pited ska vara Sveriges barnvanligaste kommun Alla nimnder och heldgda bolag

=

Barn och unga har en trygg och utvecklande uppvixt

KS, BUN, KFN, MTN, SBN, SN, OFN

Barn och unga anvinder inte alkohol eller andra droger

KS, BUN, KFN, MTN, SBN, SN, OFN

Pitea har nolltolerans mot ungdomsarbetsloshet

KS, SBN, SN

Pitea ska erbjuda goda forutsittningar for ett livslangt lirande

BUN, KFN, SBN, PiteBo, PSP

403

Piteborna i alla aldrar ska kdnna att det ar meningsfullt att engagera sig och att de kan
paverka kommunens utveckling

KS, KFN

Service och bemétande utformas jamstillt i kommunens alla verksamheter

Alla nimnder och heldgda bolag

103 -

e
»

Samhallsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet

Alla nimnder och heldgda bolag

&

Pitea ska vara tryggt och tillgingligt for alla

KS, BUN, FSN, KFN, SBN, SN, OFN,
PiteEnergi, Pireva, PiteBo

EX

Pited ska erbjuda attraktiva och varierande boendemiljcer

KS, FSN, SBN, SN, PiteBo, PiteEnergi,
Pireva

Pitea ska utveckla bra infrastruktur och goda kommunikationer

KS, SBN, PiteEnergi, Pireva, Pitea Hamn

| Pitea utgor kulturen en drivkraft for demokrati, tillvixt och samhallsutveckling

Mal for personal och ekonomi

KS, BUN, KFN, SBN, PSP

Pitea kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for att vara en attraktiv och
jamstalld arbetsgivare samt skapa hilsoframjande arbetsplatser

KS, BUN, FSN, KFN, GRN, SBN, SN
och alla heldgda bolag

Budgetramen ska hallas genom effektiv hushéllning av disponibla resurser

Alla ndmnder

Pitea kommuns och de kommunala bolagens finansiella stillning ska vara langsiktigt hallbar

Maluppfyllelse

== Ej bedébmt

B Milet ej uppfylic 2 Milet delvis uppfyllt

Analys

KS och heldgda bolag

3 Milet uppfyllt i hog grad @ 4 Malet helt uppfylic

Analys sker utifran faststdllda mal for att undvika att enskilda nyckeltal far allt for stor vikt. Grunden i analysen utgér
fran redovisade resultat och dialog kring méluppfyllelse. Analysen ska handla om helheten for mélet, eller det



strategiska omrédet, inte om detaljer. Nyckeltalens roll ar att stodja en kvalitativ bedomning, men kan aldrig utgéra
det enda underlaget for bedomning, men kan aldrig utgora det enda underlaget for bedomning av méluppfyllelse.
Jamforelser med andra kommuner ger mojligheter att forhélla sig till de egna resultaten. Mall for mélbeddmning
utifran ovanstéende ligger till grund for bedémningen.

Grund for analysen

Resultat i form av nyckeltal och/eller undersokningar.

Atgirder, planerade och/eller genomforda, i syfte att forbittra maluppfyllelsen.
Satsningar i verksamhetsplan (VEP) och koncernbudget.

"Andra virden" - ej métbara.

Nyckeltalsredovisning
Pited kommun har tva kategorier av nyckeltal

e Nyckeltal kopplade mot strategiska omraden och 6vergripande mal

e  Verksamhetsbeskrivande basnyckeltal
Nyckeltal kopplade mot strategiska omraden och dvergripande mal redovisas i &rsredovisningen, delérsrapporter
samt manadsrapporter. En fullstindig nyckeltalsredovisning sker i arsredovisningen. I delérsrapporter och
manadsrapporter redovisas endast nyckeltal som &r baserade pd ménadsdata.
Verksamhetsbeskrivande basnyckeltal redovisas i arsredovisningen och delarsrapporten per augusti.

For respektive nyckeltal redovisas inrapporterade vérden for den senaste tillgéngliga perioden. For individbaserade
nyckeltal redovisas uppgifter fordelat p4 kvinnor och mén.

God ekonomisk hushallning

Med érsredovisning och revisorernas utlatande i revisionsberéttelsen som grund beslutar kommunfullméaktige om
ansvarsfrihet och God ekonomisk hushéllning. Underlag for beslut byggs utifran en samlad bild av kommunens mal
och mélindikatorer. Pited kommun goér en samlad beddmning av méluppfyllelse for de fyra strategiska omradena
samt for personal och ekonomi. Beddmningen utgér grunden for God ekonomisk hushéllningen, som enligt lagen ska
beddmas i varje kommun.



FORVALTNINGSBERATTELSE

Den kommunala koncernen

Kommunfullmaktige

Revision

Kommunstyrelse
Kommunledningsforvaltning

Pitea Kommunforetag AB * 100 %

AB PiteBo *
Barn- och utbildningsnamnd
Utbildningsforvaltning

AB PiteEnergi *
PiteEnergi Handel AB *
Norrgasol AB *

Lillpite Krafc AB *

Fastighets- och servicenamnd
Fastighets- och serviceforvaltning

Kultur- och fritidsnamnd

Kultur, park och fritid Pitea Hamn AB

Miljé- och tillsynsnamnd

Sambhillsbyggnad Pitea Nar‘ingsfastigheter AB * 100 %

AB Furunisets fastigheter *

Fermaten KB *

Hedfastigheter i Pitea AB *

Nevatko AB *

Svenska Kompositbyn AB/KB * * Bolag med bestimmande inflytande

Eallitfa 1; P\';ea Ai; #* Bolag med betydande inflytande
orrfab i Pitea o ol Bt

Trahallen AB * Driga b0l

KB Stadsvapnet *

You Call Sverige AB **

Samhillsbyggnadnamnden
Samhillsbyggnad

Socialnamnd
Socialtjanst

Valnamnd

Pited Renhallning och Vatten AB *100 %

Pited Science Park AB * 100 %

Nolia AB #**



Handelser av vasentlig betydelse

e Pitea fyller 400 &r

e  Sanering efter oljeutsldpp fran fartyg vid Haraholmens djuphamn

unga

Beslut om avtalssamverkan med Alvsbyns kommun avseende Lonecenter
Forvérv av aktier i Nolia AB, dér Pited och Umea kommun nu dger 50 % vardera
Aktualisering av Oversiktsplan 2030

Plan for klimatanpassning dr antagen

Beslut om bérgning av bogserfartyget Munksund 5

Kollektivtrafiken inom titorten bedrivs fran och med juni med elbussar

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Mal och maluppfyllelse

Malbed6mning

== Ej bedomt

B Milet ej uppfylit

2 Malet delvis uppfyllt

3 Milet uppfyllt i hog grad @ 4 Malet helt uppfyllt

Mal beslutade av Kommunfullmiktige

Rédande pandemi har fortsatt paverkat kommunkoncernen fridmst inom verksamheter riktade till barn och

Strategiska Prognos = . . Prognos
omraden 2021 2020 Overgripande mal 2021 2020
Barn och unga <7 Pited ska vara Sveriges barnvanligaste kommun -
- var framtid —
I% Barn och unga har en trygg och utvecklande uppvixt —
Barn och unga anvinder inte alkohol eller andra droger —
Utbildning, arbete i' "_-_\_L: Pited ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2050 50 000

och naringsliv

invanare

Pitea har nolltolerans mot ungdomsarbetsloshet

Pitea ska erbjuda goda forutsittningar for ett livslangt lirande

Pitea ska vara en attraktiv ort for naringsliv och foretagande

Demokrati och
oppenhet

Piteborna i alla aldrar ska kdnna att det ar meningsfullt att
engagera sig och att de kan paverka kommunens utveckling

Pitea praglas av en samhallsgemenskap med mangfald som grund

Service och bemétande utformas jamstallt i kommunens alla
verksamheter

Livsmiljo

Samhallsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och ekonomisk
héllbarhet

Pitea ska vara tryggt och tillgingligt for alla

Pited ska erbjuda attraktiva och varierande boendemiljéer

Pitea ska utveckla bra infrastruktur och goda kommunikationer

| Pitea utgor kulturen en drivkraft for demokerati, tillvixt och
samhallsutveckling

Personal

Pitea kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for
att vara en attraktiv och jamstilld arbetsgivare samt skapa
halsoframjande arbetsplatser

Ekonomi

Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning av disponibla
resurser

Pitea kommuns och de kommunala bolagens finansiella stillning
ska vara langsiktigt hallbar




Maluppfyllelse per strategiskt omrade

%
%
[®)

2

OO

Kommunstyrelsen

Barn- och utbildningsnamnden .

Fastighets och servicendmnden .
Kultur- och fritidsnamnden A .

Milja- och tillsynsnamnden

Samhallsbyggnadsnamnden +

Socialnamnden

-

Gemensam kost- och servicenamnd

Gemensam raddningsnamnd

Gemensam dverformyndarnamnd

Pited kommunfaoretag AB {(moderbolag)

AB PiteBo ® o o

AB PiteEnergi

Pitea Naringsfastigheter AB
Pited Renhallning och Vatten AB . .*

Pited Hamn AB 04
Pited Science Park AB . .+ A

Nolia AB

4,

Kommunkoncernen sammantaget

Pilen indikerar hur malbedomningen fordndrats sedan foregdende drsredovisning.
Pil upp = 6kad maluppfyllelse. Pil ner = sdnkt maluppfyllelse.
Streck indikerar att ingen maluppfyllelse bedoms for omradet dd inga underliggande mdl finns.

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

Ekonomi

Resursomradet Ekonomi bestér av tvd mal som bedomts som 1 hog grad respektive helt uppfyllt. Den sammantagna
analysen av méluppfyllelsen for resursomradet ekonomi terfinns i efterfoljande avsnitt.

Ingen fordndrad bedomning av resursomrddet

Makroekonomisk utblick

Forsiktig optimism

Virlden har under sommaren successivt Oppnat upp igen i takt med att den vérldsomspénnande vaccineringen okar i
omfattning. Dock varierar vaccinationsgraden mellan olika vérldsdelar och regionala utbrott av 6kad smittspridning
beddms fortga en lang tid framover.

Den globala ekonomin visar tydliga tecken pa &terhdmtning och utsikterna for 2021 och 2022 &r goda. Tillvaxttakten
mellan ldnderna gér dock olika snabbt till f6ljd av varierad vaccinationstakt. Offentlig sektor och néringsliv far dnnu
en tid statliga ekonomiska stod till foljd av pandemins effekter. Sdvél global industriproduktion som global
varuhandel har aterhdmtat sig till den niva som radde tiden innan foregdende ars stora tapp. Den snabba
aterhdmtningen har dock inneburit att flaskhalsar uppstatt med brist pa vissa insatsvaror och kompetens.

Konjunkturen dterhimtas snabbare 4n vintat

Svensk ekonomi har varit mer motstandskraftig mot pandemins andra och tredje vag dn den forsta. Det statliga stodet
till foretagen har varierat i omfattning och innehéll under pandemin. Betydligt mindre stod har utbetalats till foretag
under vintern 2020/2021 jamfort med véren 2020.

Savil BNP som antalet arbetade timmar har under sommaren stigit snabbare &n beréknat. Detta lyfter prognoserna
for produktion, sysselséttning och inkomster helaret 2021, vilket ger positiv effekt pa skatteunderlagets utveckling.
Forutséttningarna for en stark svensk konjunkturuppgéng ser fortsatt goda ut, dar den svenska BNP-uppgéangen under

10



hosten och inledningen av 2022 ger en snabbare BNP-uppgéng jamfort med tidigare berdkningar. Svensk ekonomi
antas rora sig mot normalkonjunktur” till aren 2023-2024.

Den globala industriproduktionen, som &r viktig for svensk export, har haft relativt 14g pdverkansgrad av pandemin
vilket gor att svensk industri har klarat sig vil. Tjénstesektorn har fortsatt en relativt svar situation med stora
skillnader mellan olika branscher. Branscher som hotell, restaurang, handel och beséksnéring har drabbats hért under
pandemin och utmaningarna fortsétter trots att ridande rekommendationer har léttats nagot under sommaren.

Efterfragan pa arbetskraft har slagit olika

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) prognosticerar att arbetslosheten for riket 2021 kommer ligga pé 9,0 % och
uppgangen av antalet sysselsatta kommer ta ldngre tid 4&n BNP-uppgangen. Efterfragan pa arbetskraft har slagit olika
mot olika sektorer vilket gor att effekterna pé olika grupper pé arbetsmarknaden kommer att variera. Under
pandemin har kvinnors sysselsdttning paverkats mer negativt &n for mén eftersom ménga kvinnor arbetar inom den
hardast drabbade delen av tjanstesektorn. Foljdeffekterna efter den partiella nedstangningen av ekonomin ar &nnu
svéra att Overblicka. Nya monster och beteenden som etablerats under pandemin kan paverka konsumtion, arbetsliv
och produktion &ven efter att alla restriktioner &r hdvda. Krisen har i viss mén bidragit till en oplanerad/ oftrivillig
rationalisering hos foretagen och nya mer digitala 16sningar 4r troligen hér for att stanna.

Stodatgirder for aterhiimtning

De statliga stodétgérderna har en stor betydelse for att mildra de ekonomiska effekterna av pandemin. Historiskt laga
rantenivaer bidrar till att den 6kade offentliga skuldsdttningen inte blir allt for svér att hantera. Centralbanker runt om
i vérlden stodkoper stora méangder vardepapper och den dtgirden beddms mer verkningsfullt &n att sinka de redan
laga rantorna. Svenska staten har 6kat uppléningen for att finansiera de riktade atgéarder som erbjuds till hushall,
offentlig sektor och till néringsliv. Tidigare &rs minskning av statskulden i forhdllande till BNP har lett till att den
svenska statsskulden nu dndé ligger pa en 1ag niva bade ur ett historiskt perspektiv och i jamforelse med andra
nationer.

Riksbanken bibehaller fortsatt 1&g niva pa styrrdntan och inflationsdkningstakten beddms bli relativt 14g kommande
ar. Bolénerdntorna kommer dérav ligga kvar pa historiskt laga nivaer kommande ér, vilket i ndgon man kan fortsétta
bidra till stigande bostadspriser. Hushéllens ekonomi har som helhet forbattrats under pandemin. Sparandet ar
rekordhogt efter forra érets till stor del ofrivilliga konsumtionsminskning. Ett uppddmt konsumtionsbehov av vissa
tjanster, s& som kultur, ndjen och resor skapar forutsdttningar for en konsumtionsdkning de kommande aren. Den
okande inhemska efterfragan ar troligen en av de viktigaste faktorerna till en stark BNP-tillvdxt i &r och nista ar.

Kommunsektorn

Den expansiva finanspolitiken med regeringens tillfdlliga krisstod till kommuner och regioner har stirkt och kommer
tillfalligt starka den offentliga ekonomin, med goda resultatnivéer som foljd, under négra ar.
Skatteunderlagstillvixten berdknas 6ka under aren 2021 och 2022 for att 2023 och 2024 ater falla tillbaka.
Sammantaget haller skatteunderlagstillvixten under 2020-2024 lagre 6kningstakt &n historiskt genomsnitt.

Pandemin har i ndgon mén bidragit till att belysa och aktualisera ett antal utmaningar inom bland annat
dldreomsorgen som framover behdver hanteras. En langre tids pandemi riskerar medfora att de underliggande
strukturella utmaningarna inom kommunsektorn till viss del hamnar i skymundan. Demografiutvecklingen med allt
fler dldre, den kommande arbetskraftsbristen nir farre ska forsorja fler samt de omfattande investeringsbehoven inom
kommunal sektor dr de storsta utmaningarna. Dessa kvarstar naturligtvis dven efter att pandemin klingat av och
konjunkturen normaliserats. Skatteunderlaget kommer inte racka till att finansiera en 6kande kommunal
verksamhetsvolym i samma utstradckning som under den senaste tiodrsperioden.

Kdllor: Konjunkturinstitutet, SEB, Nordea, Swedbank, SKR, SCB

Ekonomisk bakgrund

Pited kommunkoncern

Pited kommunkoncern har under en foljd av &r sammantaget visat hoga resultatnivaer for savil bolagskoncernen som
kommunen. De tre senaste aren har resultaten for kommunkoncernen varit 152 mkr (2018), 157 mkr (2019) och

222 mkr (2020).

Koncernen PiteA Kommunforetag AB

De huvudsakliga syftena med koncernen Piteda Kommunforetag AB é&r att 4stadkomma en aktiv och tydlig
dgarstyrning, bedriva ekonomisk och praktisk samordning, samt tillvarata de ekonomiska fordelar som finns inom
och mellan koncernen Pited Kommunforetag AB och kommunen.

De tre senaste aren har resultaten efter finansiella poster varit 114 mkr (2018), 126 mkr (2019) och 162 mkr (2020).

Pited kommun

Kommunen har de tre senaste aren redovisat resultat overstigande malvardet 1,5-2,0 % for nyckeltalet Resultatets
andel av skatter och generella statsbidrag motsvarande 2,7 % (2018), 3,5 % (2019) och 5,5 % (2020).

Tillrackliga resultatnivéer dr av stor betydelse for langsiktig finansiell stabilitet sérskilt i tider da stora investeringar
kommer att krivas for att mota morgondagens behov av vélfardstjénster.
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Kommunkoncernens samt kommmunens resultat

Koncernen Pited kommun

I koncernen Pited kommun ingér férutom kommunen den helédgda aktiebolagsrittsliga koncernen Pited
Kommunforetag AB, dir Piteda Kommunforetag AB dr moderbolag.

Periodens resultat

Koncernen Pited kommun redovisar ett resultat efter finansiella poster for perioden januari - augusti 2021 pé

273 mkr. Utfallet &r nagot hogre &n foregdendedrs resultat for samma period, som dé uppgick till 269 mkr. Det nagot
forbattrade resultatet hérror fran Pited kommun.

Helarsprognos

Helarsprognosen for koncernen Pited kommun efter finansiella poster berdknas till 230 mkr, vilket &r betydligt hogre
an budget och nigot hogre dn utfallet for 2020. I drsprognosen ingéar inte eventuella kommande nedskrivningar av
anldggningstillgangar i bolagskoncernen.

A rets/periodens koncernresultat, mkr
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Koncernen PiteA Kommunforetag AB

Periodens resultat

Koncernen Pited Kommunforetag AB redovisar resultat efter finansiella poster for perioden januari - augusti 2021 pa
101 mkr. I resultatet ingar reavinster med 7,7 mkr och nedskrivning av aktierna i Nolia AB med 1,5 mkr. Resultatet
for samma period foregaende ar uppgick till 132,5 mkr. Aven i det resultatet ingar reavinster, hir med 37,2 mkr och
nedskrivning av aktierna i Nolia AB med 2,6 mkr. Om resultaten rensas fran reavinster och nedskrivningar ar utfallet
per 210831 nagot ldagre dn per 20083 1. Resultatet for perioden dr dock béttre dn budget. De langfristiga skulderna har
minskat med 38,5 mkr vilket tillsammans med nya lan med lagre rinta har medfort att rintekostnaderna minskat i
jémforelse med samma period 2020.

Helarsprognos

Helarsprognosen for koncernen efter finansiella poster beréknas till 113,6 mkr, vilket ar 1dgre &n utfallet for 2020,
om man bortser fran reavinster och nedskrivningar. Prognosen ar dock négot hogre dn budgeterat utfall. I
arsprognosen ingdr inte eventuella kommande nedskrivningar av anldggningstillgdngar i bolagskoncernen.

For djupare analys hénvisas till respektive bolags kommentarer.

Pited kommun

Periodens resultat

Pited kommuns redovisar resultat per augusti 2021 pa 183 mkr (175 aug 2020), motsvarande 10,1 % av skatter och
generella statsbidrag. Resultatet dr vil i linje med samma period foregdende ar. Under fjolaret starkte reavinster fran
fastighetsaffirer resultatet. Aven statliga stod och kostnadsersittningar for pandemins effekter pa den kommunala
ekonomin stirkte resultatet pa en samlad niva. Under 2021 har kvarstar statliga ekonomiska stdd i betydande
utstrackning. Exempelvis har kommunen erhallit kraftigt 6kade statsbidrag riktade mot dldreomsorgen som ett led i
att stirka verksamhetens ekonomiska utmaningar. Aven den statlig ersittningen for sjuklonekostnader, som infordes
i inledningen av pandemin, har under 2021 starkt kommunen ekonomiskt till viss del. Enligt géllande forutsittningar
har kommunen erhallit detta stod for forsta halvaret. Den starka konjunkturaterhimtningen har for inledningen av
aret gett 0kade skatteintiakter jamfort med budget och den goda utvecklingen pé de finansiella marknaderna har starkt
resultatet betydligt under perioden.

Helarsprognos

Aktuell prognos ger heldrsresultat om 127 mkr att jimfora foregadende ar 104 mkr (augustiprognosen) och 144 mkr
(slutligt arsresultat). Nuvarande prognos dr 26 mkr hogre dn budget, varav nimnderna -30 mkr och
finansieringsverksamheten +56 mkr. Bland ndmnderna tynger socialndmnden samtidigt som kultur och
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fritidsndmnden samt kommunstyrelsen stirker prognosen. Se detaljer i kapitel Drift- och Investeringsredovisning.
Finansieringsverksamhetens prognosoverskott forklaras av en rad faktorer dér storsta avvikelsen hogre finansiella
intdkter och hogre skatteintékter.

Finansiell stabilitet

Pited kommun har en i grunden stark finansiell stéllning med bland annat hog soliditet och ett relativt gott
skatteunderlag. Hela den kommunala organisationen med ndmnds- och bolagsverksamheten stér infor utmaningar
med stora investeringsbehov i fastigheter och infrastruktur under kommande decennier. Kommunen har en
skuldvolym pa koncernnivé som ér relativt hog. Skuldkvoten, skulder i forhéllande till tillgdngarnas vérde &r pa en
relativt sett god niva, dvs skulderna har i hog grad genererat bestdende tillgangar. Den frémsta anledningen till hog
total skuldsittning &r att kommunen inklusive bolagen besitter relativt sett stora tillgdngar bland annat i fastigheter.

Kassaflode i balans

Under de sista tio aren har investeringsvolymen i kommunkoncernen &verstigit de nivaer som kan finansieras genom
eget arligt positivt kassaflode fran den l6pande verksamheten, vilket har gjort att laneskulden har 6kat. De senaste
aren har starka resultat i sdvdl kommun som koncern méjliggjort en hog egenfinansieringsgrad vilket bidragit till att
bromsa skuldtillvixten. Under 2020 stérktes kassaflodet av stora statsbidrag, i stor utstrackning engéangstillskott pa
grund av pandemin. Bland annat detta inflode under fjolaret har medfort att inga nya lan &nnu upptagits i kommunen
under &ret. For 2021 finns en beviljad ldneram pa 200 mkr och som situationen bedéms nu kan det utrymmet l&mnas
outnyttjat. Nara hdlften av érets planerade investeringar i kommunen ar genomforda till och med augusti.

Behovet av investeringar bedoms kvarsta pa hog niva 4ven kommande ér och en betydande egenfinansieringsgrad ar
onskvird, vilket forutsitter stabila och relativt stora arliga positiva dverskott pa sista raden. Aven med resultatnivier
1 nivd med malvérdet kommer en fortsatt hog investeringstakt innebdra stora behov av utdkad lanefinansiering. For
att klara onskade investeringsnivaer i framtiden &r det av storsta vikt att optimera laneskulden i kommunkoncernen
tillsammans med mal om en hog egenfinansiering genom goda arliga 6verskott.

Likviditet och soliditet

Kommunens soliditet uppgér sista augusti till 73,5 % respektive 51,4 %, exklusive respektive inklusive
pensionsatagandet i ansvarsforbindelsen. Ansvarsforbindelsen fortsétter att minska vilket stérker soliditeten inklusive
pensionsitagandet. Likviditeten hanteras koncerndvergripande och den samlade betalningsberedskapen har under
aret varit god.

Pensionsforpliktelser

Pensionsskuldsdtagandet for kommunen berdknas vid arsskiftet uppga till 1 074 mkr (1 083 mkr), varav 829 mkr
avser ansvarsforbindelsen, enligt berdkningar fran KPA. Det dr en minskning av skulden med 9 mkr i jamforelse med
december 2020. Skulden minskar d& utbetalningarna ar storre &n rénte- och basbeloppsuppréikningarna. Detta giller
framst utbetalningar av pensioner intjénade fore ar 1998 som ligger i ansvarsforbindelsen utanfor balansrakningen.

For att mota kassaflodeseffekter av pensionsétagandet har kommunen reserverade medel i egen balansrékning, den
s.k. reservfonden. Vid en jimforelse mellan totala pensionsforpliktelser och berdknat vérde pa reservfonden, framgér
att 709 mkr aterlénas till verksamheten, d.v.s. inte ticks av avsatta pensionsmedel. Detta ger en konsolideringsgrad
pa 34 %. Marknadsvérdet pa reservfonden uppgér per sista augusti till 365 mkr. Pensionsskuldens belastning p& den
kommunala ekonomin, bade resultatméssigt och likviditetsmassigt har beaktats i malet om arligt resultat
motsvarande 1,5-2,0 % av skatteintikter och generella statsbidrag.

Reservfonden har sedan arsskiftet avkastat 6,9 %, exklusive det tillskott pad 80 mkr som verkstillts under varen, tack
vare omfattande uppgéangar pé vérldens borser. Avkastningen pa 6,9 % &r en dryg procentenhet hogre 4n faststallt
jamforelseindex. Fonden &r vid utgédngen av augusti nagot 6verviktat mot aktiemarknaderna, 29 % (normalvikt 25
%).

Strategiska omraden

Barn och unga - var framtid

Strategiskt omrade Barn och unga - var framtid bestar av tre 6vergripande mal. Tva mal har prognosticeras vara i hog
grad uppfyllt och ett mal delvis uppfyllt, varpa det strategiska omrédet prognosticeras vara i hdg grad uppfyllt.

Ingen fordndrad bedomning av det strategiska omrddet

Pitea ska vara Sveriges barnvinligaste kommun

Pited ska vara Sveriges barnvdnligaste kommun ir ett nytt mal fran och med 2021. Barnkonventionen blev lag ar
2020 och kommunfullméktiges ambition &r att den ska genomsyra alla kommunens verksamheter. Det nya
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overgripande malet &r ett paraplymal 6ver de tva andra barnmélen samt ett sitt att ytterligare fokusera arbetet inom
det strategiska omradet barn och unga. Mélet syftar dven till att f in barnperspektivet inom fler av
kommunkoncernens verksamhetsomraden.

I dagsldget finns ingen ranking eller motsvarande dver vilken kommun som dr Sveriges barnvénligaste. Nagon
enhetlig definition finns inte &ven om att antal kommuner har eller har haft liknande ambitioner som Pited, déribland
Vixjo och Malmo.

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har i projektet Barn och unga hdr, nu och framdt identifierat viktiga steg
att ta for att skapa gemensam struktur for samordning och helhetsperspektiv for den lokala och regionala barn- och
ungdomspolitiken. SKR:s projekt har ocksé valt ut ett antal nyckeltal som beskriver barns och ungas livssituation pa
kommun- och regionniva. Dessa nyckeltal aterfinns i statistikverktyget Kolada under rubriken Barn och unga i fokus,
ett antal av dessa nyckeltal finns &ven med i kommunens verksamhetsplan. Nyckeltalen &r kategoriserade utefter
omréden utbildning, god fordldraomsorg, meningsfull fritid samt bakgrundsvariabler. Foljande &r exempel pa
nyckeltal under Barn och unga i fokus.

Eleveri &k 5 och ak 9: Jag kénner mig trygg i skolan, positiva svar, andel (%)

Elever i &k 9 som uppnatt kunskapskraven i alla &mnen, 1dgeskommun, andel (%)

Gymnasieelever med examen inom 3 &r, kommunala skolor, andel (%), avvikelse fran modellberéknat vérde
Invanare 0-20 &r som var foremal for individuellt bistindsbedomda 6ppna insatser, andel (%)

Invanare 16-24 ar som varken arbetar eller studerar, andel (%)

Deltagartillfillen i idrottsforeningar, antal/inv 7-20 ar

Invénare 0-19 ar i ekonomiskt utsatta hushall, andel (%)

Pited kommun presterar goda resultat for de allra flesta nyckeltal, ofta klart battre &n riksgenomsnittet men séllan i
yttersta toppen.

Enradighetsmyndigheten Delegationen mot segregation (Delmos) lanserar under hosten 2021 en
segregationsbarometer som kommer att ge kommunen ytterligare insikt i forédldrars och barns levnadsfoérhéllanden i
olika geografiska omrdden inom kommunen.

Innan malet &r helt uppfyllt finns ett antal utvecklingsomraden. Ett uppstartsarbete pagar med att planera och
samordna insatser for att nd mélet. Under perioden har bland annat foljande aktiviteter paborjats:

Ett lokalt samhallskontrakt kring malet Sveriges barnvénligaste kommun

Granskning av styrande dokument for att 1angsiktigt stirka barnperspektivet i planering och genomforande
Granska planer, program och bygglov ur ett barnperspektiv

For att fa genomslag for perspektivet i 0vergripande samhéllsplanering har en handbok for
barnkonsekvensanalys tagits fram och bdrjat tillimpas

e Utbildning i barnkonventionen for politiker och tjdnstepersoner.

Nytt mal fran 2021, ingen tidigare malbedomning har gjorts.

Barn och unga har en trygg och utvecklande uppvaxt

Socialtjénsten fortsétter arbetet for fler med hemmaplanslosningar, familjehem i egen regi. Det ger en béttre kvalitet
eftersom arbetssittet okar mdjligheterna till direktkontakt med familjehemmen, det minskar ocksé kostnaderna dé
behovet av att kopa konsultstodda tjanster minskar. Rekrytering av familjehem i ndromradet dkar mdjligheter till
kvalitativa umgéngen mellan barnet, ungdomen, vardnadshavarna och dvrigt natverk samt underlattar for hemflytt.
Socialtjénsten arbetar i 6kande grad med nétverksplaceringar. Genom placeringar i redan etablerade relationer
anvinds ndtverkets starka resurser dir det &r mojligt och lampligt ur ett barnperspektiv.

Projektet ”Vald i néra relationer” har fortsatt under vdren med ménga olika aktiviteter. Handbocker for att forebygga,
upptécka samt agera har tagits fram. Fokus ar fortsatt 6kad kunskapsspridning. Kommunen erbjuder numera stéd och
behandling till forovare av véld i néra relationer.

Med Orosanmélan via E-tjédnst mérks en dkad tillgénglighet som ocksé okat antalet inkomna orosanmaélaningar, dock
i liten skala. Anmélningar som kommer in digitalt frdn privatpersoner beskriver till viss del mindre allvarlig oro 4n
tidigare, dessa anmélningar bedoms sté for den mindre 6kning som skett sedan e-tjanstens inférande. Olika
professioner (skola, polis, sjukvérd) anviander e-tjénst i storre skala nér det giller orosanmélan &n tidigare.

Covid-19-pandemin fortsitter att paverka barn och ungas méende. Hélsosamtalen visar att grundskoleeleverna har
okat sitt skdirmanvéndande senaste aret medan somntimmarna minskat. P4 gymnasiet visar statistik frén
hilsosamtalen att 24,3% av eleverna i arskurs 1 ofta eller alltid kidnner sig stressade over skolarbetet jamfort med
19% av eleverna i fjol. Kuratorerna pa gymnasiet ser en stor 6kning av individuellt behov av samtalsstod efter att
eleverna kommit tillbaka fran fjarrundervisning. Trots de anpassningsétgérder som vidtagits till foljd av pandemin
visar en enkdt att néstan alla ensamkommande flyktingbarn har en trygg och utvecklande tillvaro.

Tillsyn av barns och ungas inomhusmiljéer vid skolor har frimst skett genom digitala egenkontrollprogram. Vid en
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skola noteras kade problem med inomhusmiljon. Ett 6kat fokus har dven, till f6ljd av pandemin, kommit att ligga pa
fragor som ror smittskydd. For forskolor noteras ett behov av tillsyn av forskolegérdar. En allmén utveckling i
tillsynsarbetet 4r 6kade inslag av informationsgivning och tydligare krav pa egenkontroll i berérda verksamheter. En
ny rapport pekar pé risker for exponering for kemikalier i barns lekmiljoer.

Under perioden projektet Forskarfredag planerats som syftar till att unga skall intressera sig for hogre studier och
forskning. Under hosten 2021 bjuds sévil skolelever som familjer in for att tillsammans djupdyka i lokalproducerad
forskning fran Pited. Studio Acusticum fortsitter, utifrin géllande och kommande ldttande restriktioner, att leverera
ett kulturellt utbud med bredd, h6jd och djup dir barn och unga har ett sérskilt tilltal.

Utbildning i barnkonventionen har under &ret genomforts i inom ett flertal ndimnder och bolag. Pa en del hall
planeras dven fordjupningsutbildningar och riktade aktiviteter.

Nytt mal fran 2021, ingen tidigare malbedomning har gjorts.

Barn och unga anvander inte alkohol eller andra droger

Tillgangen till narkotika i Pited dr hog men tillgdngen gar inte att koppla till en markant 6kad anvéndning bland barn
och unga. Socialtjdnsten ser inte att missbruket tydligt gér ned i &ldrarna. Det &r svart att prognosticera och analysera
hur missbruksmonstren kan éndras pé kort och 1dng sikt. Insatserna ar beroende av att de som upptécker missbruk
anméler detta i ett tidigt stadie.

Tobakstillsynen har i ar uppméarksammat négot fall av aggressiv marknadsforing riktad direkt till unga. Tillsynen av
rokfria miljoer har bland annat gillt rokning pé skolgérdar och visat pa fa problem och bra skyltning.
Alkoholtillsynen prioriterar fortsatt tillsyn vid verksamheter som vénder sig till unga. Utbildningarna i ansvarsfull
alkoholservering har fortgatt och genomforts digitalt

Alla kultur- och fritidsaktiviteter for barn och unga ar alkohol och drogfria. Samarbete kring ungdomsfragor sker
bade med Polisen och filtassistenter. Pitebor pa stan dr en aktivitet dér foreningslivet agerar vuxna pé stan under
helger och pa sommaren. I de verksamheter som direkt arbetar med unga bedrivs ett aktivt, forebyggande arbete mot
alkohol och droger. Det sker bland annat i aktiviteter inom arbetsmarknadsverksamheten samt som en naturlig del i
arbetet vid boendena for ensamkommande flyktingbarn.

Nytt mal fran 2021, ingen tidigare malbedomning har gjorts.

Utbildning, arbete och ndringsliv

Strategiskt omrade Utbildning, arbete och nédringsliv bestar av fyra dvergripande mél. Av dessa fyra mal har tre
prognosticerats som i hdg grad uppfyllt och ett som delvis uppfyllt. Det strategiska omradet prognosticeras som
helhet vara i hog grad uppfylit.

Ingen fordndrad bedomning av det strategiska omrddet

Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2050 50 000 invanare

Befolkningen i Pited kommun har 6kat med 136 invénare sedan arsskiftet. Antalet invanare i kommunen var den sista
juli 42 362. Fram till maj 2021 hade befolkningen minskat atta av de senaste nio manaderna. Under maj-juli steg
befolkningen med knappt 200 invénare. De tre senaste aren har befolkningen 6kat under sommarménaderna
samtidigt som utvecklingen varit simre under framforallt hostperioden. Flyttningar relaterade till studiers pdbdrjande
och avslutande forklarar en del av rorelserna mellan méanaderna.

2020 jan-jul 2021 jan-jul
Folkmingd 42 331 42 362
Fédda 254 252
Déda 289 249
Fédelsedverskott -35 3
Inrikes inflyttningar 690 743
Inrikes utflyttningar 659 670
Flyttningsoverskott inrikes totalt 31 73
Invandringar 89 87
Utvandringar 30 46
Invandringséverskott 59 41
Justeringspost -5 19
Folkdkning sedan arsskiftet 50 136

Fodelseoverskottet har forbéttrats fran -35 till +3 under jan-juli jamfort med samma period 2020 beroende framforallt
pa farre antal doda, totalt har 40 farre avlidit under perioden. I nuldget finns inga analyser fran SCB angéende 6ver-
eller underdddlighet kopplat till pandemin och dess restriktioner.

15



Invandringen ser efter en 14ng tids minskning ut att ha stabiliserat sig pa en ny légre niva samtidigt som
utvandringarna dkat nadgot under perioden.

Flyttrorelserna i form av béde in- och utflyttning har 6kat jan-juli 2021 jaimfort med samma period 2020. Pandemins
paverkan pé antal in- och utflyttningar &r mindre &n vad som skulle kunna antas. Av det inrikes
inflyttningsoverskottet star inflyttning fran dvriga Norrbotten (+100) fortsatt for den storsta delen och uppvéger
underskottet (-27) mot dvriga lén i Sverige.

Med anledning av de stora rorelserna mellan enskilda manader l1dmnas malbedémningen oféridndrad trots att
befolkningen per juli 2021 dverstiger berdkningar och antaganden i budget 2022 om 42 355 invéanare i slutet av 2022.
Befolkningen understiger dock méalprognosen om 46 000 invénare till 2030.

Ingen fordndrad malbedémning.

Pitea har nolltolerans mot ungdomsarbetsloshet

Pandemin till trots har arbetslosheten fortsatt att minska i Pited kommun, utvecklingen har varit sérskilt stark under
varen. Arbetslosheten i kommunen var 5,3 % i augusti 2021 viket &r samma niva som innan pandemin i augusti
2019. Det ar huvudsakligen i de grupper som traditionellt brukar sta langre frén arbetsmarknaden, ungdomar 18-24
och utrikesfodda, som minskningen &r tydligast. Andelen utrikesfodda i arbetsloshet har nédstan halverats sedan
augusti 2017 och ungdomsarbetslosheten fortsétter att utvecklas i positiv riktning. Malvirdet for
ungdomsarbetslosheten ar 5,5 % och Pited har successivt ndrmat sig malet de senaste aren. Konjunkturfasen i Pitea
kommun och Norrbottens 1&n som helhet har under pandemin delvis varit skild frén rikets utveckling. Rikets
aterhdmtning var starkare under varen 2021 mycket beroende pé att den initiala nedgéngen i konjunkturen under
2020 inte var lika kraftig i norra Sverige, troligtvis pa grund av en annan branschfordelning och hogt
investeringstryck. Under sommaren har arbetsldsheten sjunkit i riket, varit ofordndrad i l&net samtidigt som den okat
négot i Pitea.

Aug 2021  Aug 2020 El:fl:e/ter
Arbetslosa 16-64 ar, % 53 6,1 -0,8
Arbetslosa 18-24 ar, % 7.9 10,5 -2,6
Arbetslosa utrikesfodda 16-64 ar, % 14,6 18,5 -3,9

Pitea och Norrbotten har sedan ett antal ar tillbaka en l4gre arbetsloshet dn riket. For Piteds del forklaras detta,
forutom den goda ekonomiska utvecklingen, av befolkningens sammansittning. Pited har bland den lagsta andelen
utrikesfodda jamfort med dvriga kommuner i Sverige, detta paverkar indirekt arbetsloshetsnivan. Gruppen arbetsldsa
utrikesfodda utgor i Pited 21 % av hela gruppen arbetslosa, motsvarande siffra i riket &r 56 %. Pitea kommuns
arbetsloshet bland inrikesfodda (4,5 %) &r marginellt hogre &n lanets (4,3 %) och rikets 4,4 %.

Med anledningen av det forbdttrade arbetsmarknadsldget och sjunkandeungdoms arbetsloshet kan
mdluppfyllelseprognosen for heldret 2021 dterigen hojas till i hog grad uppfyllt.

Pitea ska erbjuda goda forutsdttningar for ett livslangt lirande

Covid-19 har inneburit utmaningar for Pited kommuns forskolor, skolor och vuxenutbildning under varterminen.

Franvaron bland personal och elever under véaren har gjort att arbetsbelastning varit hog periodvis. Inom grundskolan
har enstaka klasser tvingats héllas hemma men &ven skolor har stéingts helt under nigra dagar. P& Strombackaskolan
har det varit svart att fa ut elever pa arbetsplatsforlagt lirande (APL) eftersom det funnits en rédsla for smittspridning
och sjukdom hos samverkansforetagen. Dérfor har viss undervisning som skulle ha varit arbetsplatsforlagt fatt ske i
skolan under arbetsplatsliknande forhallanden.

Véren 2021 14g meritvirdena for Ak 9 pa 224,5 poing, vilket dr marginellt ligre &n fjolarets 225,7 poing. De tva
senaste arens meritvdrden speglar dock till viss del svarigheterna i pandemins spér dd medelvérdet &r ndgot légre &n
aret fore pandemiutbrottet (231,0 podng). Instdllda nationella prov kan ocksé vara en orsak till varens
meritforsdmring. Under varterminen nddde 90,5 % av eleverna pa Strombackaskolan en fullstindig gymnasieexamen
trots utmaningarna som medfor pandemin.

Inom vuxenutbildningen 6verlag ligger deltagarantalet fortsatt hogt, &ven om en viss minskning av det noterats inom
svenska for invandrare (SFI). Utbildningsformerna befinner sig under forédndring, dér sirskilt en 6kad efterfragan pa
distansstudier har médrkts. Den satsning som gjorts inom egen regi pa digitalisering och tillgéng till stddresurser har
gett positiva effekter for studieresultaten.

Besokare till bibliotek, programverksamhet samt studiecirklar har begrénsats under véren utifran Coronapandemins
paverkan

Ingen fordndrad malbedémning.
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Pitea ska vara en attraktiv ort for ndringsliv och foretagande

Besoksnéringen med hotell, restaurang och upplevelseproducerande foretag har haft en mycket bra sommar och visat
pa kraftigt 6kad omséttning under perioden jamfort med foregdende ar. Detta trots f4 norska och andra internationella
géster. Pited har ddrmed haft en stark efterfrdgan frén lokal och nationell turism.

Foretagsakuten har borjat avvecklas till f6ljd av véldigt fa samtal. Tjénsten Svergar nu till foretagslotsen dér
foretagen fortséttningsvis kan fa végledning och stod.

Bygg, industri och den fritidsbaserade handeln har haft en fortsatt stark efterfrigan. Kompetensforsorjningen ér
fortsatt det stora hindret for tillvéxt.

Mark- och exploateringsfragorna &r centrala for foretagens och kommunens utveckling och framtida intakter. Den
stora efterfragan pa mark och lokaler har lett till brist pa ej exploaterade detaljplaner och industriomraden, vilket pa
sikt kan hdmma tillvéxten eller hindra en 6kad kompetensforsorjning via inflyttning. Arbete pagar for att ta fram mer
utvecklingsbar mark i enlighet med &versiktsplan 2030 och uppsatta mal.

Utifran ett arbete for att stdrka campus och utbildningarna p& Berget har en campusutvecklare anstéllts. Syftet &r att
kunna stérka nérvaron av forskning och utbildning i Pited genom bland annat samarbete med Luled tekniska
universitet och Umead universitet. Rollen ska &ven samordna fragor rérande campus, kompetensforsorjning och
néringsliv for 6kad insikter till hur omradet ska utvecklas pé bésta sétt.

Svenskt Naringsliv méter foretagsklimatet arligen och fokus ligger till stor del pé attityder och upplevelse av hur det
ar att starta och driva foretag i kommunen. Under perioden har servicemitningen Insikt genomforts. Insikt &r
Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) métning av kommunernas myndighetsutdvning gentemot foretagen.
Totalt sett har 70 foretag svarat pa fragor och resultatet visar pa att bemotandet i drendehanteringen dverlag ar bra.
Den visar ocksé pé skillnader som finns i de olika myndighetsomrddena samt omraden dir kommunens service kan
bli &n bittre, ex. information pa webbsida. Kunskapen fran undersdkningen mdjliggdér mer samverkan internt med
fokus pa foretagens upplevelse. Undersokningen skapar ockséd mdjlighet till mer fordjupade insikter i dialoger med
foretagen.

Ingen fordndrad malbedémning.

Demokrati och 6ppenhet

Strategiskt omrade Demokrati och &ppenhet bestér av tre 6vergripande mal som samtliga prognosticeras som i hog
grad uppfyllda. Darmed prognosticeras &ven det strategiska omradet som helhet vara i hog grad uppfyllt.

Ingen fordndrad bedomning av det strategiska omrddet

Piteborna i alla aldrar ska kdnna att det 4r meningsfullt att engagera sig och att de kan
paverka kommunens utveckling

I samarbete med Minibladet har Piteds skolor inbjudits att delta i en dialog angaende Framtidens Pited. Ett 60-tal
bidrag har inkommit. En jury bestdende av representanter frin Minibladet samt kommunstyrelsen ordférande har
utsett tre vinnande bidrag samt en bubblare. Prisutdelningen 4gde rum vid kommunfullméktiges méte i juni. Under
hosten kommer samtliga bidrag att sammanstéllas och delges till kommunstyrelsen.

Unga kommunutvecklare har genomforts och en rapport kommer att delges kommunstyrelsen och berdrda
forvaltningar under hdsten 2021.

Kommunstyrelsens ledamoéter har deltagit vid en temadag om demokrati och medborgardialog. Med utgangspunkt i
det grupparbete som genomfordes under dagen samt resultaten fran SCB:s medborgarundersokning som genomfors
under hosten kommer ett forslag for fortsatt arbete med medborgardialog att presenteras for kommunstyrelsen. Under
aret har Pited kommuns arbete med medborgardialog och ungas inflytande uppméarksammats av bdde SKR, andra
kommuner och regioner. Pited har bland annat tagit emot ett digitalt studiebesok fran Angelholm, forelést vid ett
flertal tillféllen vid utbildningar anordnade av SKR och dven medverkat vid SKR:s Demokratidag.

Trots att samrad och vissa dialoger har kunnat genomforas digitalt har pandemin péaverkat dialogarbetet d& inga
fysiska moten eller andra insatser kunnat genomforas under &ret. Restriktionsldttnaderna under hosten kommer att
erbjuda nya mojligheter. Under hosten 2021 planeras for en medborgardialog utifran malet att Pitea ska vara
Sveriges barnvénligaste kommun. Till den dialogen kommer PitedPanelen att bjudas in.

Ingen fordndrad malbedémning.
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Pitea praglas av en samhillsgemenskap med mangfald som grund

Arbete med att nd mélet "Pited préglas av en samhillsgemenskap med méngfald som grund" genomfors pé olika sitt
inom kommunens verksamheter men med foljande gemensamma utgéngspunkter.

e  Pited ska vara en dppen och trygg kommun dér medborgarna ar stolta dver sin identitet och mots med
respekt, nyfikenhet och 6ppenhet. En inkluderande stark social sammanhallning i bade stads- och landsbygd
Okar attraktionskraften och bidrar till att fler manniskor vill leva, besdka och verka i kommunen.

e  Att fortsatt stirka trygghet och trivsel samtidigt med en utveckling av 6ppenhet och transparens via dialog
och delaktighet pé olika sitt skdr genom hela arbetet i kommunens olika roller.

e Hur kommunen som organisation beméter och moéter medborgarna har stor pdverkan pa
lokalsamhallstilliten.

e I rollen som vélfardsaktor har kommunen ett ansvar att skapa en plats som sikerstéller allas behov av stdd
och service med sérskild hansyn till underrepresenterade grupper och individer i utsatta situationer sa att alla
medborgare nés, ex flickor och kvinnor, arbetsldsa, sjuka, personer med utldndsk bakgrund, personer med
funktionsvariationer.

Kommunledningsforvaltningen samordnar arbetet for manskliga réttigheter, delvis genom en kommungemensam
arbetsgrupp. Under 2021 fungerar arbetsgruppen dven som projektgrupp for arbetet med lokalt samhéllskontrakt
kring malet "Pitea ska vara Sveriges barnvénligaste kommun". Det externa arbetet med mangfaldsdiplomeringar och
kampanjer for att 6ka kunskapen och medvetenheten om ménskliga rittigheter har efter utropandet till MR-kommun
ej genomforts, dels p& grund av pandemin men ocksa utifran minskade personella resurser.

All personal inom elevhélsan har under varen kompetensutvecklats i offentlighetslagstiftning och sekretessregler for
elevhilsovard. Skolpsykologerna har under varen i samarbete med sérskolans rektor utarbetat en ny rutin for
antagning till sérskolan och uppdaterat de blanketter som hor till den.

Inom fastighets- och servicenimndens verksamhetsomréde utgors personalsammansittningen, i hdgre utstrackning
@n andra ndmnder, av medarbetare som representerar olika kulturer, religioner, sprak och erfarenheter. Méngfalden
bidrar till att skapa och upprétthalla normer som framjar, respekterar och tillgodoser ménskliga rittigheter. Trots
arbete med fragorna har kommunen lagst andel utrikes fodda i landet (7 %) och nést lagst andel personer med
utlindsk bakgrund (8 %). Mottagandet av flyktingar har himmats av pandemin.

Ingen fordndrad malbedémning.

Service och bemdtande utformas jamstillt i kommunens alla verksamheter

Det kommunala uppdraget grundas pa ett gott vardskap, ett jimlikt och jimstillt bemodtande och dessa fragor &r i
fokus i dagligt arbete. Den kommunala tillsynsverksamheten arbetar utifran principer som réttssékerhet och
likabehandling. Inférandet av allt fler e-tjénster stérker savil likabehandling som jamstéilldhet. Utredningar,
kartlaggningar, dialoger och utbildningsinsatser som gors i de kommunala verksamheterna dr exempel pa omrdden
som fortlopande utvecklas pa olika sétt och hér ingar &dven att stirka jimstilldhetsperspektivet. I samtliga projekt
som finansieras med medel fran ESF &r perspektivet ett fokusomrade och det beaktas 16pande till exempel i
marknadsforing till utbildning och andra aktiviteter.

For utbildningsval och liknande noteras fortfarande sokandemonstret vara traditionellt kdnsuppdelat. Studieresultaten
ar 1 allménhet ndgot battre bland kvinnor &n bland mén. De uppfoljningar och utvéarderingar som gjorts har emellertid
inte visat att service och bemétande av deltagarna uppfattas brista i jamstélldhet.

De jamstélldhetsanalyser, uppfoljningar och utvérderingar som genomforts har visat att service och bemdtande
uppfattas som jémstéllt i de kommunala verksamheterna. Att fortsatt genomfora jamstélldhetsanalyser &r ett verktyg i
att synliggora och atgirda eventuellt brister.

Ingen fordndrad malbedémning.

Livsmiljo

Strategiskt omrdde Livsmiljo bestar av fem dvergripande mal, dir samtliga prognosticeras som i hog grad uppfylit.
Det strategiska omradet prognosticeras som helhet vara i hog grad uppfyllt.

Ingen fordndrad bedomning av det strategiska omrddet
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Samhilisbyggnad ska utga fran social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet

Hallbarhetsarbetet har utgatt fran tidigare plan for héllbarhet, som lyfter fram hur méalen i kommunens
verksamhetsplan bidrar till social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet. Det innebér att maluppfyllelsen beror pa hur
samtliga dvriga mal uppfylls. Inriktningarna for héllbarhetsarbetet har for social héllbarhet handlat om mangfald,
hilsa, delaktighet och trygghet; for ekonomisk héllbarhet om ekonomisk langsiktighet, demografi, utbildning och
sysselséttning samt utveckling och tillvéxt; for ekologisk héllbarhet om miljo, klimat och energi samt konsumtion.
Ett arbete pagér i syfte att formulera héllbarhetsarbetet med utgangspunkt i Agenda 2030. Ambitionen ar fortsatt att
hallbarhetsarbetet ska bedrivas integrerat i ordinarie verksamhet. PA kommunovergripande niva dr hallbarhet ett
perspektiv som ska vigas in i beredning och beslut i alla drenden.

Maluppfyllelsen for social och ekonomisk hallbarhet har forbéttrats genom den aterhdmtning som skett efter fjolarets
konsekvenser av pandemin, bland annat genom légre arbetsldshet. Aven stodet till foreningslivet dr en viktig faktor
for social och ekonomisk héllbarhet. Coronapandemin har fétt stora ekonomiska konsekvenser for hela
foreningslivet. Har méste foreningarna hitta nya former for sin verksamhet for att 6verleva.

Kommunen har tappat ndgra placeringar i den miljoranking som gors av Aktuell hallbarhet, men ligger fortfarande
relativt val till i riket. Inom naturvérden fortsitter arbetet med bland annat naturinventeringar och utveckling kring
Sandédngesstranden. Aktuella fragor som dr under bearbetning ur samhéllsbyggnadsperspektiv ar
klimatanpassningsmagasin, vattenskyddsomrade, dricksvattenstrategi, infrastruktur for laddning av elbilar,
vindkraftsutbyggnad i kulturmilj, social hallbarhet i stadsdelar samt ett hallbart arrangemang av SM-veckan. Okade
krav stdlls enligt ny lagstiftning dven pa att motverka s.k. invasiva arter i miljon.

Inom utbildningsomréadet har ett avtal om korttidstillsyn enligt LSS och forlangd vistelse i fritidshem tecknats mellan
Socialndmnden och Barn- och utbildningsndmnden. Avtalet innebér att elever i grundsir- och gymnasiesirskolan far
sin fritidsvistelse tillgodosedd i samma lokaler som de har sin undervisning i. Detta minskar miangden resor och
bidrar till en mer sammanhéllen skoldag for eleverna. Avtalet stricker sig ett ar framat och forldngs med ett ar i taget.

Minskningen av kemikalier fortsétter i kommunens stddverksamhet och géllande miljorekommendationer beaktas vid
upphandlingar. Aktiviteter pagar for att minska matsvinnet med 50 % fram till ar 2030. Hallbarheten stirks
ytterligare genom anvindning av lokalproducerade livsmedel, som dven bidrar till en levande landsbygd. Andelen
ekologiska livsmedel 4r bland de ldgre i landet, men ambitionen dr att 6ka andelen Gver tid.

Tillsynsarbetet inom milj6 och hdlsa har, utdver utékade uppgifter till foljd av pandemin, dven paverkats av
tillkommande uppgifter som bland annat ror pollenmétning, ny lagstiftning for hygienisk verksamhet och registrering
av avfall samt incidenter som medfort utslapp eller rort hantering av fororenad mark. Verksamheten har ocksa markt
fler klagomal och anmélningar kring miljofarliga verksamheter. Overlag halls godkinda utslippsnivier, men krav
har stéllts fran Naturvardsverket om atgdrdsprogram kring partiklar i luften. Under éret har inventeringar av
industriomraden och flerbostadshus skett.

Ingen fordndrad malbedémning.

Pitea ska vara tryggt och tillgingligt for alla

For att olika grupper i samhéllet ska kinna sig trygga krivs medverkan av flera aktorer och manga olika insatser och
metoder. Arets planering och genomfdrande av étgirder har, liksom foregaende r, paverkats av pandemin. Det
lokala brottsforebyggande arbetet fortloper ven om det sker under andra former samt att vissa utatriktade aktiviteter,
exempelvis medborgartriffar, inte har varit mdjliga att genomfora. For att stérka tryggheten i centrala stan har bland
annat nattvandrande foréldrar, trygghetsvandringar och Pitebor pé stan genomforts och extra kraftsamlingar har skett
i samband med cruisingkvillar. Samverkansmdten med deltagare fran polisen, skolan och socialtjansten planeras
under hosten for att se dver den 6kade oroligheten och stoket i centrum med fokus pé vissa grupper. Arbetet fortsitter
kring hog och stérande musik fran bilar, framforallt kopplat till A-traktorer, fran juli far boter utférdas vilket ses over
av polismyndigheten pé nationell niva. Installering av kameradvervakning pa busstationen har resulterat i 6kad
trygghet.

Under delaret har utemiljoerna pd kommunens forskolor inspekterats av miljdinspektorer. I inspektionen har
granskning av dmnen i lekutrustning som kan vara skadliga for barnen ingatt. Utvecklingen av forskolans utemiljoer
dr ett pagaende arbete dér resurser arligen tillsétts for att kunna forbéttra och sékra barnens utevistelse. Under éret
har fokus varit pa sékerheten i sporthallar och trésljdsalar. Samtliga sporthallar, dir utbildningsforvaltningen
ansvarar for driften, samt alla grundskolors tréslojdsalar har sédkerhetsbesiktats och vid behov har atgérder vidtagits.
Under varen har ytterligare fler sporthallar, dér idrottsundervisning sker for elever i arskurs fyra till nio och
gymnasiet, utrustats med lsbara duschbas. I Bergsviksskolan och Grans Naturbruksgymnasium monteras duschbés
under hosten.

Insatser som genomforts for 6kad trygghet i miljon har frémst omfattat trafiksidkerhetshdjande atgarder vid
gatuarbeten, vilket bland annat omfattat nybyggnation av gdng- och cykelvédgar pa universitetsomradet och efter
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Sundsgatan samt ny belysning pa del av Uddmansgatan. Arbetet med att utveckla Radhustorget till gdngfartsomrade
har slutforts, vilket ska innebéra béttre trygghet for oskyddade trafikanter. Gatstenarna utgor dock att
framkomligheten inte anses som god for personer med olika funktionsnedsattningar. Avdelning fastigheter fortsitter
att rensa dagvattenbrunnar fran sand och skrép i syfte att undvika vattenskador pa byggnader. Planering for
dimensionering av avlopp och dagvattenbrunnar samt inventering av takkonstruktioner pagar for att sdkra upp var
och vilka insatser som maste goras for att mota 6kade vatten- och snéméngder.

Under sommarménaderna har antalet sdkande okat, till badde hemtjanst och plats pa sérskilt boende, vilket kan vara
en effekt av pdgdende pandemi och upplevd ensamhet samt isolering. Boendesamordnare &r en ny roll som inréttats i
syfte att 6ka samverkan inom och mellan berérda verksamheter samt hitta arbetsformer som leder till 6kade
mdjligheter att matcha omsorgstagarens behov mot tillgdngliga platser. Samtliga vard- och omsorgsboenden har
installerat ett digitalt planeringsverktyg, verktyget underléttar bade planering av omsorgsinsatser samt kvalitetssikrar
utforandet. Att genomfora ett storre kvalitetsforbéttrande arbete i vard- och omsorgsverksamheten ér beslutat, arbete
pagar. Tvéa av kommunens sérskilda boenden for éldre ingick i Inspektionen for vard- och omsorgs (IVO) granskning
av covidvarden. Utfallet fran granskningen och den kritik som gavs har utmynnat i en handlingsplan for att ratta till
bristerna som IVO beskriver.

Pandemin har medfort en snabbare utveckling inom vissa omraden i kommunen som anvindningen av digital teknik.
Bland annat har tvé e-tjanster inom forsorjningsstdd och avgifter tagits i bruk i syfte att forenkla brukarens kontakter
med socialtjansten och underlitta drendehanteringen samt en digital tjanst for ans6kan av behovskost som
kvalitetssdkrar uppgifterna och gor kunderna trygga.

Atgirder for bittre tillginglighet har genomforts pa naturreservatet Sandéingesstranden da spinger underlittar att na
de mer otillgéingliga och sanka omradena i den norra delen.

En tillgdnglighetsvandring tillsammans med funktionsrittsorganisationer, bybor och kommunen har genomforts i
Rosvik under hosten, atgérdslista for enkelt avhjalpta hinder har uppréttats. Fritid for alla arbetar for att erbjuda
fritidssysselséttningar for individer med funktionsnedséttning.

Svenska for invandrare (SFI) skapar kunskap i det svenska spraket vilket dkar tillgédngligheten till samhéllet.
”Etablering kvinna” &r ett pagaende projekt for kvinnor som inte har etablerat sig eller deltagit pa SFI. Projektet dkar
forstéelse och breddar ordforradet i det svenska spraket samt tillfor 6kad kunskap i den nya miljon. Yrkeshdgskolan
har tillgidnglighetsanpassat storre delen av verksamheten och undervisningen for att mojliggdra deltagande i
utbildning for personer med synnedsittning. Vid behov erbjuder vuxenutbildningen inldsningstjanst och satsningar
har gjorts pa att 6ka medarbetarnas kunskaper om funktionsnedséttningar som ADHD, autism och Tourettes
syndrom.

Ingen fordndrad malbedémning.

Pitea ska erbjuda attraktiva och varierande boendemiljéer

Den nu géllande bostadsforsorjningsplanen anger hur ménga bostader som bor tillkomma per ar for att uppfylla
bostadsbehoven. Byggnadstakten har dock varit for 1ag for att planens mél kommer att kunna nas. Enligt aktuella
uppskattningar kommer drygt 60 % av malen for bostadsbyggande att kommer att kunna nds till och med arets slut.
Arbete padgér med att ta fram ett nytt bostadsforsorjningsprogram for kommande period. Enligt
bostadsmarknadsenkéten for 2021, som presenteras av Boverket, rdder underskott pa bostéder i kommunen som
helhet och i centralorten, medan det i dvriga delar rader balans.

Bland de sdrskilda utmaningar som finns for bostadsforsorjningen méarks en brist pa billigare bostdder samt en 1ag
andel bostadsritter, dar det senare bedoms bidra till lag rorlighet p& bostadsmarknaden. Mellan aren 2015 och 2020
okade priserna, enligt nyckeltal publicerade pa Kolada, for bostadsrétter med 64 %%, for smahus med 37 % och for
fritidshus med 24 %. Enligt SCB:s medborgarundersokning fran 2019 dr medborgarna relativt néjda med
bostadssituationen i kommunen (virdet 57 pa en skala 0-100, vilket placerar kommunen bland de 25 % bésta i
landet)

Ett flertal utvecklingsprojekt pagar som syftar till att skapa forutséttningar for att langsiktigt sdkerstdlla behovet av
bostider. Jamfort med fjolaret 6kade ocksa antalet bygglovsansokningar fram till och med juli med ca 4 %.

Mot bakgrund av utvecklingen i kommunens ndromrade och de mojligheter som kan finnas for storre etableringar i
kommunen kan behovet av bostdder komma att bli 4n stérre under kommande ar. Som konsekvens finns dven ett
behov av stirkt planberedskap fér kommande bostadsbyggande.

Detaljplanen for det nya dldreboendet vid Stromnisbacken &r klar och har vunnit laga kraft. Ambitioner finns dven
for en stirkt samverkan inom kommunen kring bostadsforsdrjning och planering av bostdder for sarskilda grupper,
som t.ex. dldreboenden. Inom ramen for fastighets- och servicenimndens uppdrag erbjuds attraktiva, anpassade och
varierande boendemiljoer.

Ingen fordndrad malbedémning.
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Pitea ska utveckla bra infrastruktur och goda kommunikationer

Arbetet for en bra infrastruktur och goda kommunikationer styrs av strategier i kommunens dversiktsplan, som tar
hénsyn till bade lokala behov och behov av regionala och nationella samband. Den utgér &ven kommunens
trafikstrategi och behandlar forutséttningar for persontrafik, godshantering, sidkerhet och effektivitet i
vigtransportsystemet, kollektivtrafik, mojligheterna att gé och cykla, men éven fragor om digital infrastruktur,
avfallshantering, energiforsorjning samt vatten- och avloppsforsorjning.

Regeringen har tagit beslut om att Norrbotniabanan ska byggas i hela sin strackning, vilket kommer att medfora
behov av planeringsinsatser lokalt. Ett projekt for att utreda nyttoeffekter i strategiska trafiknoder efter banan pagar
sedan en tid.

Vindkraftsutbyggnaden i kommunen innefattar dven fragor som beror utveckling av kraftledningsnétet. Pited hamn
utvecklas i syfte att stéirka dess kapacitet och funktion.

Infrastrukturarbetet omfattar dven atgérder for klimatanpassning och forberedelser pagar infor byggandet av ett
dagvattenmagasin i staden. Bredbandsutvecklingen i kommunen fortgér.

Infrastrukturprojekt i dvrigt har rort bland annat utvecklingen av Radhustorget samt exploatering av omradena
Stromnisbacken och Lekattheden. Storre gatuarbeten har rort Linkvigen-Tarnvigen i Ojebyn, Notovigen och
Industrigatan. Arbetet med géng- och cykelvégar har fortsatt enligt plan.

Det nya avtalet for kollektivtrafik har inforts och trafiken drivs nu av ny operatdr och sker med el-bussar. Under det
forsta halvaret minskade dock resandet med kollektivtrafik med drygt 35%, till f61jd av restriktioner kopplade till
pandemin.

Ingen fordndrad malbedémning.

| Pitea utgor kulturen en drivkraft for demokrati, tillvixt och samhillsutveckling

Coronapandemins paverkan och beslut att begrinsa allmdnna sammankomster har fatt stora konsekvenser for
kulturverksamheten. Ett stort arbete har lagts ned for att stilla om verksamheter for att kunna bedrivas men
ytterligare begransningar och nedstédngningar har varit forodande. En konsekvens ar att mycket av det som skulle
genomforas inom ramen for firandet av Pitea 400 ar inte kunde genomforas.

En positiv bieffekten ar att digitaliseringen paskyndats. Utldningen av e-medier har 6kat och lokala
kulturarrangemang har via medvetna satsningar borjat sindas via olika streamingtjinster. Positivt dr att fler har
mdjlighet att ta del av utbudet &ven om det blir tydligt att en livestreaming inte kan ersétta en liveforestdllning. Att fa
askédarna att pa ett naturligt sétt betala for livestreamade forestédllningar &r en utmaning.

Den uppkomna situationen har paverkat bibliotekets verksamhet i stor utstrackning. Bibliotekets besdkare har
uppmanats att beakta vikten av social distansering vid sina besok och ocksé uppmuntras att anvénda bibliotekets
elektroniska resurser mer istéllet for att besoka bibliotekets lokaler. E-boksutlaningen &r gratis for lantagarna men
innebdr en dkad kostnad for biblioteket.

Arbetet med genomforandeplanen for att nd kommunens kulturmal stannade upp p.g.a. pandemin. Det ar svart att
upprétta en fungerande och langsiktig plan ndr framtiden ar s& osdker. Det finns behov av att avvakta utvecklingen pa
kulturomradet, inte minst pa ett nationellt plan. Beslut ar taget att skjuta pa genomforandet och istéllet uppritta en
tillfallig coronaplan.

Beslutet om att kulturforeningarna inte skulle bli dterbetalningsskyldiga for icke genomforda arrangemang har varit
gynnsamt for foreningarnas ekonomi. Férhoppningsvis har de konsoliderat i avvaktan pa samhéllet 6ppnande och ar
redo att kickstarta verksamheten sa fort tillfalle ges.

Signalerna om att restriktionerna succesivt hdvs och publiktaket plockas bort &r mycket positivt for kulturlivet och
forhoppningsvis ska utbudet av kultur atergé till det normala under hdsten. Behovet av att se kultur live torde vara
stort men det aterstar att se om publiken vagar ansluta i samma utstrickning som fore pandemin.

Pa grund av en hog vaccinationsgrad i samhdllet och ddrmed firre smittskyddsrestriktioner kan
mdluppfyllelseprognosen for heldaret 2021 dterigen héjas till i hog grad uppfylit.
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Ledningsuppdrag

Ledningsuppdragen har forts samman med en gemensam styrning och samordning, vilket tydliggjort uppdragens
betydelse och roll for att mdta kommunens utmaningar. Samband och kopplingar mellan omradena framtréder tydligt
nér gemensam kunskap om utmaningarna &dr samlad. Darmed skapas unika mojligheter att bidra till strategiskt viktiga
helhetslosningar. Samordningen av ledningsuppdrag kommer ldngsiktigt att forstirka samagerandet i kommunens
arbete att mdta sina utmaningar.

Samordningen synliggdr nodvéndigheten av att férvaltningarnas linjeorganisation behdver kapacitet for att
genomfora nddvéndiga fordndringar och uppné faktiska resultat. Kapaciteten beror sévél pa en tydlig prioritering och
styrning som tillgang till resurser. Arbetet med att fortydliga dverlimning av strategier och utvecklingsforslag frén
ledningsuppdrag till linjeorganisation har paborjats.

Arbeta for 6kad inflyttning av befolkning i arbetsfor alder

Faktorer som arbete, attraktiva boendemiljoer, skola och fritid ir viktiga for att flytta till en stad. Aven goda
livsvillkor och social héllbarhet &r av betydelse for att man ska trivas och stanna kvar. Den forskning som Lars
Westin frdén Umed universitet gjorde visar ocksa att stider med hogre andel kvinnor jamfort med mén star for hogre
tillvéxt &n andra kommuner. Om andelen kvinnor &r 14g flyttar inte heller ménnen hit, det fods férre barn, farre
jdmnariga par bosétter sig i kommunen etc. Att 6ka andelen kvinnor ar drfor av stor vikt for att stdrka kommunens
tillvéxt. Déarfor behover Pited arbeta med insatser for att skapa en kommun som ér attraktiv for kvinnor. Kommunen
behover fokusera pa jamlika livsvillkor, branschbalans, kompetensforsorjning och inflyttarservice.

Malbilden é&r tydlig, kommunen ska 6ka inflyttningen och méanga initiativ och aktiviteter genomfors. Uppdraget blir
dérfor att knyta ihop alla initiativ och aktiviteter for att skapa en struktur/plan for att mota de faktorer som &r
avgorande for Piteds tillvaxt.

Naringslivsklimat

Insiktsmédtningen har aterupptagits under perioden. Insikt dr en servicemétning av kommunernas myndighetsutovning
dir i forsta servicen for gruppen foretagare mits. Sex myndighetsomraden méts; brandskydd, bygglov,
markupplatelse, miljo- och hélsoskydd, livsmedelskontroll, samt serveringstillstdnd.

Pited véxer i invanarantal men skulle kommunen kunna vixa mer och i en snabbare takt? Utifran nuldget med véldigt
f& vakanser, en mycket hog markanvindning och markanvisning &r det tydligt att det finns en stark efterfragan. Det
tar lang tid att ta fram nya detaljplaner varpé flera potentiella projekt star i avvaktan pa planprogram eller detaljplan.
Inom ramen for uppdraget pagar ett intensivt arbete med att se hur kommunen kan stérka upp plan-och markarbetet
sa det forblir rittssdkert och med hog kvalitet men ocksé systematiskt effektivare och med en tydlig inriktning i linje
med faststillda styrdokument som ex. Oversiktsplan 2030.

Den nya campusutvecklaren som anstéllts &r en forutsittning for en god samordning och driv framét av campus och
Pitea som universitetsstad. Kunskap frdn campusutvecklingsarbetet ska inlemmas i strategisk och operativ
verksamhet utifran gemensam malbild och vision.

Verksamhetsutveckling med stod av digital teknik

Forvéntan pé fornyade samhéllstjénster fortsitter att véixa samtidigt som vélfardsutmaningar, lagstiftning, snabb
teknikutveckling och kompetensbrist utgor begransande faktorer for utveckling. Arbetet med att stéirka
verksamheternas forméga till fornyelse och digital samverkan fortskrider. Utgdngspunkten &r handlingsplanen for
verksamhetsutveckling med stdd av digital teknik samt SKR:s nationella strategier for digital utveckling. Malet ar att
né hogre kvalitet, storre effektivitet och erbjuda bittre medborgarservice med stdd av digitala 1osningar.

Verksamheternas kapacitet och mognad inom omréadet varierar. Flera processer, funktioner och projekt &r
underfinansierade och ledningsuppdraget saknar budgetmedel for innovationsarbete och utvecklingsprojekt.
Verksamheterna behover tydligare inkludera verksamhetsutveckling och digitalisering i sitt planerings- och
budgetarbete. Detta &r en forutsittning for att kunna sékerstélla utveckling och héllbar forvaltning av verksamhetens
processer och digitala 16sningar.

Som stod for denna utveckling har centrala styrande och stddjande funktioner for omradet etablerats i form av
Utvecklingsenhetens digitaliseringsteam, samt centrala informationssikerhetsstrateger. Ett arbete for béttre
samordning av centrala medborgaméra digitala tjénster (webb, e-tjénster, telefoni och medborgarservice) har
paborjats under ledordet “enkelt och 6ppet”. Motsvarande sker dven for centrala processer (drende, ekonomi,
personal, e-arkiv) dér ledordet dr ”smart och optimerat”. Inom omradet IT-milj6 och infrastruktur pagar ett
fornyelsearbete kopplat till IT-avdelningens erbjudande och organisation, med ledordet uppkopplat och
tillgéngligt”. Samverkan med andra kommuner utvecklas via kommunsamarbeten, Norrbottens e-nimnd och genom
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nationella nétverk. Ett arbete for att stdrka medarbetares och chefers digitala kompetens planeras i samverkan med
andra kommuner och regioner.

Kompetensforsorjning

En riktlinje for kommunens arbete med kompetensforsorjning &r beslutad. I syfte att skapa handling ska riktlinjen
brytas ner till en aktivitets- och handlingsplan béde 6vergripande for kommunen samt for varje ndmnds verksamhet.
Kommunstyrelsen genom sin forvaltning ansvarar for den dvergripande aktivitets- och handlingsplanen och stodjer
ndmnderna i sitt arbete.

Agenda 2030

Malséttningen med ledningsuppdraget ar att pdgdende aktiviteter i linjeorganisationen ska kunna synliggdras och
samordnas genom att skapa en systematik for att integrera Agenda 2030 som en naturlig del i ordinarie verksamhet.
For att fa ett langsiktigt och stabilt arbete har begreppet Hallbar utveckling under varen foreslagits som
paraplybegrepp. Agenda 2030 dr mal som ska leda arbetet mot Hallbar utveckling. Det géller &ven andra perspektiv
och inriktningar som kan kopplas till detta. For att kunna samla och skapa struktur kring kommunens arbete med
hallbar utveckling foreslés ett samlat begrepp som gér i samklang med bolag och andra myndigheter. For att kunna
se de utmaningar vi star infor och for att na hallbar utveckling samt for att bredda delaktigheten och sakkunskapen
foreslas en sérskild analysprocess dér héllbarhetsfragor &r i fokus. Namnder och forvaltningar har uppdrag att arbeta
for en hallbar utveckling pa olika sétt. Ibland kan det vara svart att f4 en samsyn i frdgorna och det kan behovas stod i
arbetet. For att stodja forvaltningarna har en specifik sida att skapas pd kommunens intranét angaende Agenda 2030.

Inom ramen for ledningsuppdraget har nimnderna genomfort riskanalyser och sammanstillt vilka viktiga atgarder
som behover utforas for att minska konsekvenserna av ett fordndrat klimat och forebygga framtida handelser. Det har
lett till att en plan for klimatanpassning som antogs av kommunfullméktige april 2021. Planen beskriver vilka
konsekvenser som ér att vianta i samband med ett fordndrat klimat i Pited de ndrmaste hundra aren, varav vilka redan
borjar vara kinnbara. Klimatforandringarna handlar for Pited kommuns del framfor allt om att det blir varmare och
blotare vilket leder till bland annat virmeboljor med torka, nollgenomgéngar med halka och stora snoméangder pa
kort tid med driftstorningar samt risk for takras.

Kommunstyrelsen har &ven antagit en handlingsplan som lyfter fram vilka klimatanpassningsrisker som behdver
atgérdas inom relevant tidsperspektiv for berérda ndmnder. Syftet med atgérderna ska vara att minimera
konsekvenserna av identifierade risker med ett fordndrat klimat for att bibehalla eller forbattra funktionalitet.
Utmaningen ligger framdver hos verksamheternas mojligheter till prioritering av genomforandet av atgdrderna.

Med atanke péa den senaste tidens péatagliga effekter av det fordndrande klimatet (skyfall, versvdmningar och
stormar) dr det av storsta vikt att kraftsamla kring vart arbete med att begrénsa var paverkan pa klimatet.

Modern och vixande landsbygd

En arbetsgrupp med kommunens forvaltningar inblandade har tréffats regelbundet for att diskutera
Landsbygdscentra, vilka dtgdrder som dr pa gang, vilka utmaningar som finns. Diskussioner baseras pa fordjupad
oversiktsplan (FOP) landsbygdscentra.

Malséttningen med ledningsuppdraget &r att pdgaende linjeorganisation kan synliggdra och samordnas genom att
skapa en systematik i att uppméarksamma kommunens arbete pa landsbygden. Det pagér en dialog i arbetsgruppen
om uppdragets avgransningar samt vad slutresultatet forvéntas vara.

En effekt av uppdragets diskussioner dr att utmaningar pa kommunens landsbygd har synliggjorts. Mélet med en
modern och viixande landsbygd ir att f& fler folk att bo och verka i kommunens alla delar. Oversiktsplan 2030
(OP2030) strivar efter en befolkningsdkning vilket dven kriver att kommunens service foljer med utvecklingen. Fler
invanare pa Piteds landsbygd kréver bland annat en 6versyn av exempelvis kommunikationer, skola och omsorg. Ett
nytt attraktivt bostadsomrade pé landsbygden innebér fler invanare som kréver mer service.

Visentliga personalforhallanden

Personal

Resursomréadet Personal bestér av ett overgripande mal. Mélet har bedomts vara i hog grad uppfyllt varpd dven
resursomradet beddms som vara i hog grad uppfyllt.

Ingen fordndrad bedomning av resursomrddet.

23



Pitea kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for att vara en
attraktiv och jamstilld arbetsgivare samt skapa hdlsoframjande arbetsplatser

Hilsofrimjande arbetsplats

Bolagskoncernen

Sjukfrénvaron inom de helégda bolagen ligger lagre dn det mél pa 4,5 % som kommunfullméktige beslutat. AB
PiteBo och Pited Renhéllning och Vatten AB dr de bolag som utmérker sig med nagot hogre franvaro &n 6vriga
bolag, 4,1 % respektive 4,3 %. Detta kan forklaras av att de tvd bolagen inte har samma mojligheter till distansarbete
som &vriga bolag samt god foljsamhet av folkhélsomyndighetens rekommendationer. Ovriga bolag ligger mellan 0,5
- 2,4 %. Minnens hogre sjukfrdnvaro kan troligen forklaras av att ménnen 4r i majoritet inom de yrkesgrupper som
kréaver fysisk nérvaro for att utfora arbetsuppgifterna. Framforallt AB PiteEnergi har stort fokus pa
arbetsmiljofrdgorna for att skapa en trygg och séker arbetsplats. For det deldgda bolaget Nolia AB som har relativt fa
anstéllda paverkar enskilda ldngre sjukskrivningar den procentuellt sett hogre sjukfranvaron.

Pited kommun

Coronapandemin har fortsatt paverkan pé sjukfrdnvaron, sett till sjukfranvaron per ménad ar den ldgre dn forra aret
med undantag fran maj d& den lag hogre &n tidigare ar. Sjukfranvaron foljer samma kurva for bade kvinnor och mén,
kvinnorna ligger pa betydlig hogre niva 4n ménnen, precis som det ser ut i andra kommuner och kan forklaras av att
kvinnor i hogre utstrackning arbetar i yrken som inte har mdjlighet till arbete via distans. En effekt av pandemin &r
att sjukfrdnvaron under sommaren varit ldgre &n den var innan pandemin, bade forra aret och i ar. Det &r tydligt att
sjukfranvaron dr hogre i verksamheter dér man inte har mdjlighet att arbeta pa distans, dér rekommendationerna for
att minimera smittspridningen efterlevts.

Sjukfranvaro per mdanad
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Den ackumulerade sjukfranvaron (den totala frinvaron 12 méanader bakat) i juli dr 6,4 %, i jamforelse med 6,0 %
samma period forra aret. Att det 4r hdgre nu beror pa att vi nu levt ett helt &r med pandemin vilket speglar den
ackumulerade sjukfranvaron da sjukfrdnvaron legat hogre én tidigare. Antalet langtidssjuka medarbetare minskar for
varje ar (sjukfranvaro over 59 dagar), i jimforelse med samma period forra aret minskar det fran 40,5 % till 37,5 % i
ar ndgot som tyder pa att den 6kande sjukfranvaron beror pé korttidsfranvaron, bade bland kvinnor och mén, detta
bekréftas dven av frisktalet. Frisktalet méter antal personer i % som har en sjukfranvaro mellan 0-7 dagar pa 12
manader, ndgot som ses som "normal” frdnvaro. Innan pandemin lag det pa 71 %, fram till forra aret sjonk det till

63 % och i ar ligger det pa 59 %, det innebdr att fler personer, varit sjuka under de senaste 12 ménaderna, samma
utveckling sker for bade kvinnor och mén. Det &r mest troligt en foljd av de restriktioner som réder till foljd av
pandemin.

Ackumulerad sjukfranvaro, 12 manader bakat for varje enskild manad

~ @ e =

o T e N e T s T e Y T s S s |

i A -

Jan  Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug  Sep Okt MNov  Dec

2019 ——2020 —2021

24



Sjukfranvaron per juli 2021

. a s P
P et ey | 0 AB N orems | EE |GEe | 2o | somes
aug - Jull kommun PiteEnergi AB Park AB

Total sjukfrinvaro 6,4 2,4 4,1 42 0,5 1,5 6,2

Andel sjukfranvaro > 59 37,5 30,5 445 21,5 0 0 95,8

dagar

Sjukfranvaro kvinnor 7,1 2,1 2,6 2,8 0,7 0,9 9,9
Sjukfranvaro man 3,6 2,5 4,7 4,6 0,1 2 0,1
Sjukfranvaro <29 ar 6,5 2,2 2,6 2,4 0 0 0
Sjukfranvaro 30-49 ar 6,2 3 2,2 2,2 0,4 2,2 1,2
Sjukfranvaro >50 ar 6,6 1,2 53 6,6 0,8 | 8,1

Attraktiv arbetsgivare och kompetensforsorjning

Bolagskoncernen

Att vara en attraktiv arbetsgivare har stort fokus i de olika bolagen. En topp-25-placering i Great place to work for
AB PiteEnergi &r ett kvitto pa detta. Ménga planerade utbildningar och medarbetardagar har blivit framflyttade p.g.a.
pandemin. Allt fokus har varit att skapa trygga och sikra arbetsplatser. Medarbetarna inom Pited Science Park AB
har fokuserat pé att fordjupa sina kunskaper i Agenda 2030 for att pa sé sitt stirka sambanden till de globala malen i
verksamheten.

Pited kommun

Stort fokus har varit att klara basverksamheten under pandemin. Trots detta pagar utveckling i manga av
forvaltningarna, som exempel kan nimnas validering till underskoterska och samarbete med andra kommuner for att
klara kompetensforsorjningen i skolan. Utbildningsforvaltningen har hog andel utbildade medarbetare medan
Socialtjénsten ser en 6kande andel outbildade medarbetare.

Pandemin har fortsatt positiv effekt for kommunens rekryteringsarbete. Antalet sokande kandidater till utlysta
tjénster 0kar med néstan 40 %, ndgot som formodligen beror pa att pandemin fortfarande sitter sin prigel pa
néringsliv och offentlig sektor. Aktivt arbete pagar for att utjimna den ojdmna kdnsfordelningen inom kommunen.
Det ar ett utmanande arbete d& majoriteten av de sdkande ar kvinnor (70 %), precis som de sett ut tidigare ar. Under
forsta halvaret minskade antalet slutforda rekryteringar jamfort med tidigare ar. Hittills har 134 rekryteringar
genomforts med 187 tjanstetillsittningar (vid en rekrytering kan fler personer anstéllas dn antal utlysta tjénster).
Trots 0kat antal sokande till tillsvidaretjénster har socialtjénsten haft svarare att rekrytera sommarpersonal dn forra
sommaren da effekten av pandemin gav positiva effekter pa antalet sékande inom socialtjéinsten. Aven kultur, park
och fritid har haft svarigheter att rekrytera sdsongsanstéllda parkarbetare med rétt kompetens. Socialtjansten och
utbildningsforvaltningen stér for 138 anstillda av totalt 187 anstéllda i kommunen med en procentuell fordelning
82% kvinnor och 12% mén.

Generellt &r kompetensen hog bland sokande till kommunens tjdnster. Det finns dock fortfarande stora utmaningar att
rekrytera behoriga larare inom de naturvetenskapliga omrédena, yrkesldrare samt sjukskoterskor.

En stor andel av kommunens medarbetare inkonverterar. Det innebdr att vikarier som uppnér 720 anstéllningsdagar
(tva ar) enligt lag ska erbjudas tillsvidareanstéllning. Ingen rekryteringsprocess foregéar en inkonvertering. En ny
lagstiftning inom arbetsréttsomradet trider i kraft 1 oktober 2021 med innebdrden att vikarier som uppnar 548 dagar
(18 manader) ska erbjudas en tillsvidareanstillning.

Vid halvérsskiftet var antalet anstéllda 3 996 personer, omriknat till arsarbetare motsvarar det 3491 arsarbetare, i
jédmforelse med forra aret dr det en minskning med drygt 100 personer. En verksamhetsovergang fran teknik och
gator inom samhéllsbyggnad till Pireva AB &r en av forklaringarna till minskningen. Kénsfoérdelningen &r ojamn,
precis som for andra kommuner, av alla anstillda &r 79 % dr kvinnor. Av arsarbetskrafterna dr 77 % kvinnor, det
innebdr att det ar fler kvinnor 4n mén som arbetar deltid. Medelaldern f6r kommunens medarbetare ar 45,8 ar, i
princip samma for bade kvinnor och mén. Hittills har 67 personer tagit ut dlderspension, 56 kvinnor och 11 mén.
Generellt tar kvinnor ut sin pension i yngre alder 4n ménnen. De flesta mén ar i 65 ars dldern och de flesta kvinnor ar
mellan 63 och 64 ar.

Under varen har digitala Hemléngtan genomforts, ett rekryterings- och marknadsforingsevent dar kommunen
marknadsfor sig som en plats att arbeta och bo i. Det ar viktigt for Pited kommun att synas och attrahera studenter
och andra intresserade. Ett exempel &r utlysning av en tavling dér studenter kunde vinna ett jobb med mojlighet att
genomfora ett projekt som pa nagot sitt skulle syfta till att utveckla Pited. Tre studenter vann, tva av dem
genomforde ett projekt i samarbete med Samhéllsbyggnad och Utbildningsforvaltningen. Projektet gick ut pa att ta
reda pé hur elever i ak 5 upplevde trafikmiljon. Resultatet blev ett underlag som kommer att finnas med som
referensmaterial i kommande trafikplanering. Den tredje studenten genomforde ett hilsoprojekt i samarbete med
Stiddenheten. Projektet gick ut pé att forsoka dstadkomma beteendeforandring genom "nudging". Detta resulterade i
att medarbetare inom Stddenheten betydligt oftare dn tidigare nu utfor pausgymnastik som ett sétt att orka med sitt
arbete.
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Jamstillda arbetsplatser

Bolagskoncernen

De flesta bolag har en ojdmn konsférdelning men malmedvetet arbete sker och en strévan att nd jamn konsfordelning
i ledningsgrupperna pagar. PiteEnergi patalar vikten av att kvinnor, vilka &r det underrepresenterade konet, ska kidnna
tillhorighet och kénna sig inkluderade och fa tillhora arbetsgrupper och nitverk dér andra kvinnor finns. Inom
PiteEnergi padgéar méanga aktiviteter som syftar till att 6ka jamstadlldheten som exempelvis analyser av annonser, arlig
utbildning i likabehandling och diskriminering, riktat mottagande av praktikanter och studenter. Inom bolagen har i
princip samtliga anstéllda heltidsanstillning. Deltidsanstéllningar forekommer inom Pireva, PNF och Pited Science
Park, dér det &r fler min 4n kvinnor som har deltidsanstillningar.

Pited kommun

Nastan 90 % av kommunens medarbetare har en heltidsanstéllning, 89 % av kvinnorna och 91 % av ménnen.
Socialtjénsten &r de med ldgst andel heltidsanstéllningar och dér ménnen har vésentligt lagre anstdllningsgrad &n
kvinnorna (86 % for kvinnorna och 77 % for ménnen). Storst skillnad mellan konen finns inom Fastighets- och
serviceforvaltningen dér 86 % av kvinnorna och 98 % av ménnen har en heltidsanstillning. Inom Radddningstjénsten
har samtliga en heltidsanstéllning. I forhéllande till samma period forra aret minskar nyttjandet av timanstéllningar i
borjan av aret, i maj okar det upp och nyttjandet av timanstéllningar blir fler &n 2020. Ménnen arbetar nagot fler
timmar 4n kvinnor.
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God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

Faktaruta - God ekonomisk hushallning
Pitea kommun goér en samlad bedémning av maluppfyllelse for de fyra strategiska omradena samt for personal och ekonomi.
Sammantaget utgor det grunden for bedémning av God ekonomisk hushallning for helaret, som enligt lagen ska bedémas i varje kommun.

Pited kommun gor en samlad beddmning av méluppfyllelse for de fyra strategiska omradena samt for personal och
ekonomi. Sammantaget utgor det grunden for bedomning av God ekonomisk hushallning for heléret, som enligt
lagen ska beddmas i varje kommun.

Prognosen for helaret 2021 é&r att Pited kommunkoncern beddms uppné god ekonomisk hushallning.
Malbeddmningarna dr ofordndrade for samtliga mal férutom kulturmélet, som hojts till i hog grad uppfyllt. De
overgripande malen for strategiska omradet Barn och unga - vér framtid har omarbetats 2021.

Utfallet for perioden januari-augusti visar pa merparten positiv utveckling mot kommunens 6vergripande mal.
Sammantaget bedoms verksamheternas méluppfyllelse i huvudsak vara fortsatt god, undantaget Socialnimndens
ekonomiska méluppfyllelse som hojts till delvis uppfyllt. For att Socialndmnden ska kunna bedriva verksamhet
utifran faststillda méal med en ekonomi i balans si pagar ett omfattande flerarigt utvecklings- och fordndringsarbete.

Pited kommun har en stor utmaning med att klara framtidens kompetensforsorjning inom ett flertal omraden.
Pandemin begrénsar och forandrar formerna for marknadsforingsinsatser av kommunen.

Sjukfrénvaron har fortsatt paverkats av den radande pandemin. Sjukfranvaron per ménad dr lagre 4n foregdende &r
med undantag fran maj da den lag hogre én tidigare &r. Kvinnor och mén foljer samma kurva, men kvinnor ligger pa
hogre niva &n mén. Sjukfranvaron &r hogre i verksamheter dir distansarbete inte d&r mojligt.

Befolkningen i Pited kommun har 6kat med 136 invénare sedan arsskiftet. Flyttrorelserna i form av bade in- och
utflyttning har 6kat jan-juli 2021 jaimfort med samma period 2020, den storsta forklaringen &r att samhéllet borjar
Oppna upp igen efter pandemin.

Arbetslosheten har trots pandemin fortsatt att minska i Pited kommun, utvecklingen har varit sarskilt stark under
varen. Arbetslosheten var 5,3 % i augusti 2021 viket 4&r samma niva som innan pandemin i augusti 2019. Det &r
huvudsakligen for ungdomar 18-24 &r och utrikesfédda som minskningen &r tydligast.

En gynnsam utveckling med omfattande etableringar och investeringar pagar i regionen dér en utmaning kommande
ar kan vara att matcha kompetensforsorjningen. Besoksnédringen har har haft kraftigt 6kad omsattning jamfort med
foregdende ar. Bygg, industri och den fritidsbaserade handeln ser fortsatt stark efterfragan. Servicemédtningen Insikt
visar péd goda resultat inom myndighetsutdvning gentemot foretag.

Pandemin har dndrat forutséttningarna for folkhélsoarbetet och arbetet med Agenda 2030, dér fler digitala metoder
och arbetssitt utvecklats.

Skatteunderlagsprognosen for i &r och nésta ar visar pa snabbare 6kning &n i tidigare berdkningar, for att plana ut
2023-2024. Statliga pandemistdd till kommuner och regioner i form av tidsbegransade generella statsbidrag kommer
fasas ut kommande ar. Kommunens intékter inte kommer utvecklas i samma takt som de kommunala kostnaderna
forvintas oka.

For att mota de demografiska utmaningarna samt behovet av fornyat kommunalt fastighetsbestand genomfors
omfattande satsningar i nya forskolor, skolor samt vard- och omsorgsboenden.

Néamnderna sammantaget prognostiserar underskott, -30 mkr. Alla ndmnder utom tva prognostiserar nollutfall eller
overskott. Underskott ses hos Socialndmnden -37 mkr, vilket 4r en stor forbattring jamfort med véarens arsprognoser,
och Samhéllsbyggnadsndmnden -3 mkr till f6ljd av 1agre markforséljning &n budget.

Kommunens ekonomiska resultat per augusti visar +183 mkr. Semesterloneskuldens fordndring ger en positiv effekt
pa periodresultatet med 57 mkr. For helaret prognostiseras ett resultat om +127 mkr.

Bolagen bidrar genom att uppfylla mélet att koncernen Pited Kommunforetag AB ska klara de kommunala bolagens
ekonomiska ataganden inom ramen for Pited Kommunforetag AB. Moderbolaget Pited Kommunforetag AB har
ambitionen att genom en god l6nsamhet inom dotterbolagen kunna bidra med utdelning till &garen Pited kommun.

Kommunkoncernen redovisar dverskott for perioden om 273 mkr. Kommunallagens balanskrav infrias, dé intdkterna
overstiger kostnaderna. Prognosen &r att maluppfyllelse for ekonomi uppnas. Likviditeten prognostiseras overstiga
malet om 30 dagar, kommunens soliditet dr fortsatt mycket stark och inga tillskott ges till kommunala bolag.

Utmaningarna och mdjligheterna som kommunen star infor kommande ar ar viktiga att beakta for fortsatt langsiktig
stabilitet. Kommunens kostnader okar till foljd av demografisk utveckling med allt fler &ldre samt omfattande
investeringsbehov i fastigheter och infrastruktur dr ndgra omraden att hantera. Regeringens foreslagna tillskott till
kommuner och regioner kommande ér bidrar bl.a till att stérka dldreomsorgen.

Utifran en helhetsbedémning av i huvudsak goda verksamhetsresultat samt en fortsatt malmedveten styrning av
verksambhet, personal och ekonomi beddms Pited kommun sammantaget uppnéa god ekonomisk hushéllning for
helaret 2021.
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Balanskravsresultat

Kommunallagens balanskrav bedoms for aret uppfyllas utifran aktuell helarsprognos. Inga balanskravsunderskott ska
aterforas fran tidigare ar.
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DRIFT- OCH INVESTERINGSREDOVISNING

Driftredovisning

Namndernas avvikelse mot periodbudget uppgar per augusti till 9 mkr, vilket &r 1 mkr hdgre 4n motsvarande period
2020. Den ndmnd som visar underskott for perioden dr socialndimnden med -14 mkr (-48). P4 helaret prognostiseras
en budgetavvikelse for ndimnder/styrelse pa -30 mkr (+24). Under fjoléret paverkade forutom pandemin stora
reavinster for koncerninterna fastighetsaffarer vilket gor fjolarets utfall svart att jamfora mot.

Socialndmnden redovisar underskott for perioden januari-augusti med -14 mkr (-49) och for helaret prognostiseras
en budgetavvikelse om -37 mkr. Under &ret erhdller nimnden 6kade statliga riktade bidrag pa totalt cirka 35 mkr
jamfort med foregaende ar.

Fastighets- och servicenimnden redovisar underskott for perioden pé -6 mkr framst forklarat av onormalt hoga
kostnader for snordjning av tak. For helaret prognostiseras utfall i linje med budget.

Samhillsbyggnadsnimnden redovisar underskott pa perioden med -6 mkr och ldmnar en prognos for heléret pa -
3 mkr. Periodens underskott beror fraimst pa hoga kostnader for vintervaghéllningen samt ldgre markforséljning 4n
budget. Arsprognosens underskott forklaras i sin helhet av ligre faktiska intéikter for markforsiljning in budgeterat.
For djupare analys samt 6vriga ndimnders ekonomiska analyser hdnvisas till respektive ndmnds kommentar i
nistkommande kapitel.

Budgetavvikelse nimnder/styrelse (tkr)

Utfall Utfall Prognos Utfall

Jan - Aug 2021 Jan - Aug 2020 Helar 2021 Helar 2020

Kommunfullmaktige, valnimnd, revision 870 458 0 -62
Kommunstyrelsen 19 486 15227 4073 6428
- Gemensamma ndmnder, Piteds del -2290 -2 851 -2709 2615
- Kommunstyrelsen gemensam 7 605 6934 5605 4482
- Kommunledningsforvaltningen 14171 11145 1177 4561
Barn- och utbildningsnamnden 3 541 6 027 1 500 24 706
Fastighets- och servicenamnden -5 741 25 883 0 18711
Kultur- och fritidsnamnden 10 883 5143 3700 3851
Miljo- och tillsynsnamnden 265 369 0 16
Samhillsbyggnadsnamnden -6 046 3838 -3 000 7 655
Socialndmnden -13979 -48 692 -36 658 -37 464
Gemensam kost- och servicenamnd 159 181 0 0
Gemensam raddningsnimnd 0 -1 0 0
Gemensam overformyndarnimnd 0 0 0 0
Summa namnder/styrelse 9 437 8 435 -30 385 23 841
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Investeringsredovisning

Investeringsbudgeten for 2021 uppgér till 230 mkr efter anslagséverforing och under aret tillkommande projekt.

Under perioden januari till augusti uppgick kommunens nettoinvesteringar till 109 mkr (190 mkr). Helarsprognosen
pekar pa att 198 mkr kommer att upparbetas under aret, vilket dr 32 mkr ldgre &n budget. Avvikelsen fran budgeten

forklaras i huvudsak av att medel avsatta pa centrala potten for bland annat nytt vard- och omsorgsboende och i
allmén investeringsfond inte beddms hinna nyttjas under aret.

Storre investeringar under dret (prognos):

- Christinaprojektet (38 mkr)

- Reinvesteringar fastigheter (34 mkr)
- Renovering/ombyggnationer, forskolor och skolor (32 mkr)
- Renovering stadshuset (22 mkr)

Investeringsredovisning kommunen (tkr)

Kommunfullmaktige, valnimnd, revision

Kommunstyrelsen

- Kommunstyrelsen gemensam

- Kommunledningsforvaltningen
Barn- och utbildningsnamnden
Fastighets- och servicenamnden
Kultur- och fritidsnamnden

Miljo- och tillsynsnamnden
Samhillsbyggnadsnamnden
Socialnamnden

Gemensam kost- och servicenamnd
Gemensam raddningsnimnd
Gemensam overformyndarnimnd
Summa namnder/styrelse

Utfall

Jan - Aug 2021

0

3 800
0
3800
2818
77 304
7 637
0

12 890
I 529
0
3221
0

109 199

Budget
Helar 2021

I 500
46 337
26 439
19 898

8395
129 826
11520

0

21 884
4891

0

5836

0

230 189

Prognos
Helar 2021

1 500
10 984
0

10 984
7735
134 782
10 665
0

24 943
4304
0
3232
0

198 145

Avvikelse
Budget-
Prognos

0
35353
26 439

8914
660
-4 956
855

0

-3059
587

0

2 604

32044
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Kommunfullmaktige, revision och valnamnd

9 4 8

Stefan Askenryd Anders Berg
Ordférande Ordférande
kommunfullmaktige  revision

Jonas Gunnarsson
Ordférande
valnamnd

Periodens hiandelser

e  Pited har fyllt 400 &r vilket under aret har uppméarksammas pd ménga sétt i Pitea

Ekonomi
Utfall (tkr)
Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
2021 2020 helar 2021 2020
Intdkter 0 0 40 0
Kostnader -2 653 -2811 -5 101 -5 067
Nettokostnad (exkl kapitalkostnad) -2 653 -2811 5061 -5067
Anslag (skattemedel) 3553 3 400 5293 5177
Internranta -1 -3 -5 -4
Avskrivning -29 -128 -227 -168
Periodens utfall 870 458 0 -62
Investeringar 0 0 | 500 0
Budgetavrikning (tkr)
Nettokostnader
(inkl. Periodbudget Periodens utfall Helarsprognos
kapitalkostnader)
Kommunfullmaktige 2198 2 475 277 0
Revision 402 I 025 622 0
Valnamnd 82 53 -29 0
Summa 2682 3553 870 0
Analys
Ekonomi

Kommunfullméktige inklusive revision och valndimnd redovisar dverskott om 0,9 mkr for perioden. Storst dr
overskottet inom kommunrevisionen och forklaras av avvikelse mellan periodisering av budget och fakturering av
kopta revisionstjdnster. Detta dverskott forvéntas inte kvarsta vid &rsskiftet. Fullméaktige (exkl. revision och
valndmnd) visar visst dverskott, medan valndmnden redovisar marginellt underskott.

Prognosen for helaret visar nollresultat for samtliga verksamheter.

Verksamhet

Kommunfullmadktige

Under perioden har tre stycken motioner remitterats frin Kommunfullméaktige till Kommunstyrelsen for beredning.
Av dessa har dnnu ingen besvarats. Andra, tidigare inkommande motioner, som besvarats &r 3 st. Dessutom har 22 st
medborgarforslag inkommit. Kommunfullméktige har hittills genomfort tre sammantrdden samt en bolagsstimma.

Revisionen

Revisionen har hittills genomfort sex revisionsmdten och paborjat arliga dialoger med ndmnder, styrelsen och de
kommunala bolagen. I och med pagdende pandemi har tréffar med ndmnds representanter och tjédnstepersoner
tvingats stillas in. Dock har flertalet trédffar kunnat genomforas digitalt bland annat med kommunfullméktiges
ordférande, forvaltningschefer samt VD:ar for de kommunala bolagen. Ett antal fordjupade granskningar har
genomforts och avrapporterats, bland annat granskning av langsiktig finansiell planering samt oegentligheter och
bisysslor. Med anledning av pandemin har revisionen dnnu inte deltagit i négra utbildningar, konferenser eller traffar
med andra kommunala revisionsgrupper. Revisionen har genomfort sitt arbete i enligt med god redovisningssed.
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Valnamnden

Valndmndens forslag till nya valdistrikt har antagits av Kommunfullméktige och 6verldmnats till Lénsstyrelsen for
beslut under hosten 202 1. Forberedelser infor valet 2022 fortgar med en dversyn av vallokaler. Valndmnden har &ven
deltagit i det kommunovergripande arbetet med att Gverga till processbaserad informationsredovisning och antagit en
Informationshanteringsplan.
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Kommunstyrelsen

an

Helena Stenberg
Ordférande

Anders Lundkvist
Vice ordforande

Periodens hiandelser

Ekonomi

Utfall (tkr)

Intdkter

Kostnader

Nettokostnad (exkl kapitalkostnad)
Anslag (skattemedel)
Internranta

Avskrivning

Periodens utfall

Investeringar

Budgetavrikning (tkr)

Nimnd

Kost- och Servicenamnd, Piteas del
Overférmyndarnéimnd, Piteas del
Réaddningsnamnd, Piteds del
Servicenamnd, Piteas del
Kommunledningsforvaltningen
Kommunstyrelsen gemensamt
Summa

Analys

Ekonomi

Andreas Lind
Kommunchef

Jan - Aug Jan - Aug Prognos
2021 2020 helar 2021
28 359 20 888 43 429
-166 841 -166 313 -263 774
-138 482 -145 425 -220 345
165 662 168 747 235 958
-405 -509 -624
-7 289 -7 586 -10916
19 486 15 227 4073
3800 4459 10 984
Nettokostnader (inkl. .

kapitalkostna(der) Periodbudget

3308 3813

| 502 | 555

2630 2 654

27 577 27 351

4319 2179

106 839 120 505

0 7 605

146 175 165 662

Pited kommuns service mot foretag har fatt hogt betyg i serviceundersokningen Insikt
Ny kommunchef har tilltrétt sin post
Pited kommuns vision har utsetts till en av Sveriges fem bésta kommunslogans
Medborgarundersdkning genomford, resultat presenteras innan arsskiftet

Fortsatt arbete med att digitalisera och effektivisera arbetsprocesser
Vixelvis distansarbete for merparten av de anstillda har stirkt den digitala kompetensen

Utfall helar
2020

38 442

-258 959
-220 517
238874
-758

-1 171

6 428

9 452

Periodens utfall

505

53

24
-226
-2 140
13 665
7 605
19 486

Helarsprognos

773

0

0

300
-3 009
403

5 605
4072

Kommunstyrelsen redovisar dverskott for perioden januari-augusti med 19,3 mkr. Overskottet pa perioden forklaras
till storsta del av ej utbetalda kostnader i den tillvéxtpolitiska reserven och av centralt avsatta medel samt av en
minskad semesterloneskuld. P4 heldret beriiknas prognosen sammantaget till 4,0 mkr (2020 6,4 mkr). Overskott
hérror till centralt avsatta medel som inte berdknas forbrukas, dverskott pa kapitalkostnader till f6ljd av forsenade
investeringar, samt att den pagédende pandemin har inneburit minskade kostnader for bl.a. resor och utbildningar.
Néamnden har dock fortsatt hoga driftkostnader for kommunévergripande uppdrag och system.

Personal

Det dr hog arbetsbelastning inom forvaltningens olika avdelningar, bade pa grund av pandemin och hoga
forvantningar pa stod fran basverksamheterna samt pdgaende utvecklingsprojekt. IT-avdelning ar fortsatt sérbar visar
rapporter och analyser. En handlingsplan finns framtagen som bygger pa en intern kompetenskartldggning samt
kompetensinventering med analys. Under rapportperioden har mestadels distansarbete géllt for stora delar av

33



personalen pé alla avdelningar, vilket har stirkt den digitala kompetensen och visat pa nya arbetssatt.

Styrkan for forvaltningen &r medarbetarnas engagemang och stéindiga vilja att utveckla, forbéttra och stotta
verksamheterna. Det arbetar 149 personer inom forvaltningen, i forhallande till kommunen totalt dér ca 80 % ar
kvinnor, dr konsfordelningen inom forvaltningen ndgot mer jimn, andelen kvinnor dr 67 %. P& avdelningsniva syns
dock mer konsstereotypiska monster, dér det inom IT-avdelningen arbetar 6vervigande mén och inom ekonomi- och
personalavdelningen dvervdgande kvinnor. Trots dvervigande del kvinnor har mdnnen hogre medellon, detta kan
forklaras av att manga av kvinnorna finns inom administrativa yrken med 16n i det ldgre segmentet och ménnen finns
inom mer hogavlonade yrken. Kvinnornas medellon i férhallande till ménnens &r 89,7 %, vilket ar en forsamring i
forhallande till forra arets 93,9 %. Av samtliga anstéllda har drygt 95 % en heltidsanstéllning, deltidsanstéllningar
forklaras av egna 6nskemal eller sjukpenning del av tid samt sdsongsanstéllda turistinformatdrer. Nyttjande av
timanstéllda ar mycket lagt och fram till juli manad har forvaltningen nyttjat 734 timmar, i forhallande till 963 forra
aret for samma period.

Den fysiska arbetsmiljon har fortsatta brister i form av trangbodda lokaler och undermalig ventilation. Manga
upplever problem framforallt med temperaturen men dven med luftkvalitet i kontoren, ndgot som inte varit lika stort
problem genom mdjligheten att arbeta pa distans.

Forvaltningens medarbetare har hog digital mognad vilket har mojliggjort att manga kunnat arbeta pa distans, nagot
som medfort att sjukfranvaron varit forhallandevis 14g trots pandemin. I jamforelse med borjan av aret l1ag frénvaron
betydligt hogre 4n samma period forra aret. I mars véinde det och sjukfranvaron sjonk till lagre niva. Nu ligger den
ackumulerade sjukfranvaron pé 2,5 % i forhallande till 2,8 % fOrra aret, mannens sjukfranvaro &r lagre &n
kvinnornas. Under arets forsta halvar har ménnens sjukfrdnvaro minskat medans kvinnornas har dkat nagot.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Under innevarande period har finansieringsinsatser fran den tillvéxtpolitiska reserven beviljats till evenemang som
Race of champions och Pited Dansar och Ler. Utvecklingsinsatser till kompositrelaterad néring har beviljats via
projektet Composite labs. Kommunstyrelsen har dven beslutat om avsiktsforklaring till vétgasprojekt och
investeringsmedel till Haraholmen. Foretagarna har kommit igdng med handelsstodjande insatser via handelsstrateg/
handelsutvecklare samt integration av foretagare med utldndsk bakgrund som tidigare beviljats medel fran
tillvéxtpolitiska potten.

Naringslivsradet har organiserats och formaliserats, totalt bestar radet av sju representanter fran politiska ndmnder,
tjdnsteverksamheten samt sju personer som representerar olika foretagare grupperingar/ branschrad.

Den nya campusutvecklaren som anstéllts, tillsammans med PIKAB, &r en forutséttning for en god samordning och
driv framéat av campus och Pited som universitetsstad.

Att upprétthélla goda relationer med leverantdrer dr ett stdndigt pAgaende arbete som é&r i fokus i savil daglig
verksamhet som inom pégéende utvecklingsarbete. I syfte att forbattra dialogen med leverantdrerna har enheten
Ink6p i samarbete med PIKAB Ink6p genomfort en digital leverantorstraff ddr kommunens och bolagens kommande
investeringar och upphandlingar presenterades.

Forvaltningen har under varen deltagit pa ett antal digitala rekryteringsevent. Vid dessa event har manga kontakter
med studenter runt om i landet knutits. Vid rekryteringseventen har personalen informerat om néringslivet i Pitea och
presenterat Pited som en bra plats att bo, leva och arbeta i. Personalnétverket i Pited, lett av kommunen, utbyter
erfarenheter inom hela personalomradet och utreder méjligheter att gora gemensamma insatser for att klara
kompetensforsorjningen.

Begrinsningarna utifrdn coronapandemin har bland annat lett till att event for att 6ka befolkningen har fatt stillas om
till digitala event. Det har dven, tillsammans med minskade resurser vid kommunledningsforvaltningen, inneburit att
det externa arbetet med mangfaldsdiplomeringar och kampanjer for att 6ka kunskapen och medvetenheten om
ménskliga réattigheter har efter utropandet till MR-kommun ej genomforts,

Barn och unga - var framtid

Samordning kring barn och ungas hilsa med tidiga insatser i fokus har haft fokus pa struktur och samverkan kring
politiska beslut, samarbetsmdjligheter samt delgivning av information. Regelbundna méten med ndamndsordforanden,
forvaltningschefer i berérda nimnder/ forvaltningar for att f en samsyn kring ledningsfrigor. Aven ansvariga
avdelningschefer har regelbundna tréffar.

Det lokala brottsforebyggande arbetet fortsétter enligt 6verenskommelse. Dock har manga aktiviteter stillts in pa
grund av pandemin. Utmaningar &r bland annat 6kad oro och stdk i centrala stan pa kvillar och helger, droger samt
psykiska hélsan hos barn och unga. En annan viktig fréga dr hur kommunen arbetar for att stérka fordldrar och vuxna
i barns nérhet.
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Under sommaren har ferieanstéllda ungdomar jobbat som Unga kommunutvecklare for att stirka ungas inflytande.
Arbete med ett lokalt samhaillskontrakt kring malet att "Pited ska vara Sveriges barnvénligaste kommun" har startats
upp under aret.

Utbildning, arbete och ndringsliv

Under perioden har forsta resultaten fran Insiktundersokningen erhallits. Undersokningen visar pé ett aggregerat
index pé 85 for Pited vilket ska jamforas med sverigesnittet 72. Hogst ndjdhet handlade om formagan att mota
uppsatta tidsramar, bemdtande och engagemang for kundens drende. Lagst nojdhet &terfanns i fragor géllande
informationen pa webbplatsen, information om processen och rutinerna samt mojligheten att anvéinda digitala
tjénster. Under hosten kommer ett arbete med att fordjupa analyser och dialog med foretagen fortsétta s nojdheten
fortsitter stirkas samt att kommunen kan eliminera onddig efterfragan och upplevda problem.

Foretagen signalerar att de har fortsatt stora utmaningar att hitta kompetens, frimst inom industri- och
verkstadsrelaterad verksamhet. Flertalet omlokaliseringar pagar och bristen pa industrimark tillsammans med
kompetensforsorjningen &r ett hinder till fortsatt och snabb tillvéxt.

Arbetslosheten i kommunen var 5,3 % i augusti 2021 viket 4&r samma niva som innan pandemin i augusti 2019. Det
ar huvudsakligen i de grupper som traditionellt brukar sta ldngre fran arbetsmarknaden, ungdomar 18-24 och
utrikesfodda, som minskningen ar tydligast. Andelen utrikesfodda i arbetsloshet har ndstan halverats sedan augusti
2017 och ungdomsarbetslosheten fortsétter att utvecklas i positiv riktning.

Dialogen med foretagen i besdksnéringen tyder pa en aterhdmtning i sommar jamfort med 2020 trots fa norska och
internationella besokare. Presentkortet har salt valdigt bra vilket ocksa signalerar att den lokala forséljningen har gatt
bra under perioden.

Det ér ett fortsatt 6kat inflode av forfragningar och intresse etablera sig i Pited. Allt fran handel, fastigheter till
industri och gron produktion.

Utifran en dversyn av kommunens néringslivskommunikation och kanaler fick Naringslivsavdelningens plattformar
ett nytt utseende och samtliga kanaler doptes om till "Néringslivet i Pited" och fick en enhetlig profil. Sociala
mediekanaler samt nyhetsbrev mot foretagen har ocksa utvecklats vilket lett till 6kat antal exponeringar

Arbetet med att utveckla samverkan internt och med intressenter fortsitter och nya arbetssitt ska vara
implementerade under hosten for att stodja en 6kad efterfragan pd mark, bostidder och smidiga drendeprocesser fran
foretagen.

Demokrati och 6ppenhet

Under forsta halvaret 2021 har inga dialoger genomforts med PitedPanelen. Under hosten 2021 planeras for en
medborgardialog utifran malet att Pitea ska vara Sveriges barnvénligaste kommun. Till den dialogen kommer
PitedPanelen att bjudas in. I samarbete med Minibladet har Piteés skolor inbjudits att delta i en dialog angéende
Framtidens Pited. Ett 60-tal bidrag har inkom och prisutdelning 4gde rum vid KF:s méte i juni. Under hosten
kommer samtliga bidrag att ssmmanstéllas och delges till kommunstyrelsen. Unga kommunutvecklare har
genomforts, rapport kommer att delges kommunstyrelsen och berdrda forvaltningar under hosten 2021.

I juni deltog kommunstyrelsens ledaméter vid en temadag om demokrati och medborgardialog. Med utgangspunkt i
det grupparbete som genomfordes under dagen samt resultaten frain SCBs medborgarundersdkning som genomfors
under hosten kommer ett forslag for fortsatt arbete med medborgardialog att presenteras for KS.

Under aret har Pited kommuns arbete med medborgardialog och ungas inflytande uppmérksammats, bland annat har
Pitea tagit emot digitalt studiebesok frdn Angelholm samt forelést vid ett flertal tillfallen vid utbildningar anordnade
av SKR och dven medverkat vid SKRs Demokratidag.

Kommunledningsforvaltningen har i uppdrag att samordna arbetet for minskliga réttigheter. Detta gors dels genom
den kommungemensamma arbetsgruppen for minskliga réttigheter dar forvaltningarna finns representerade. Under
2021 fungerar arbetsgruppen dven som projektgrupp for arbetet med lokalt samhillskontrakt kring malet "Pited ska
vara Sveriges barnvinligaste kommun". Det externa arbetet med mangfaldsdiplomeringar och kampanjer for att 6ka
kunskapen och medvetenheten om ménskliga rittigheter har efter utropandet till MR-kommun ej genomforts, dels pa
grund av pagaende pandemi men ocksé utifran minskade resurser vid kommunledningsforvaltningen.

Alla ndmnder och kommunfullméktige har hittills under aret, utifrdn coronapandemin, haft merparten av sina
sammantraden pa distans men hjilp av videométen. Arbete med att effektivisera, oka service och tillgdanglighet i den
politiska processen med hjélp av digitala verktyg har startats upp med maélet att i skapa nya tjénster infor
mandatperioden 2022-2026.

Trots att vissa samrad och dialoger har kunnat genomforas digitalt har pandemin paverkat arbetet med
medborgardialog da inga fysiska mdten eller andra insatser kunnat genomforas under aret.
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Livsmiljo

Arbetet med att utveckla Radhustorget till gdngfartsomrade har slutforts, vilket innebar 6kad trygghet for oskyddade
trafikanter och en milj6 som stimulerar till méten och trivsel. Mot bakgrund av utvecklingen i kommunens
néromrade och de mdjligheter som kan finnas for storre etableringar i kommunen, kan behovet av bostdder komma
att bli 4n storre under kommande ar. Vid omradet Stromndsbacken har beslut om nytt sérskilt boende for dldre tagits
och mgjligheten till fler bostadsomraden utreds. Det nya avtalet for kollektivtrafik i titort har inforts och trafiken
drivs nu av ny operatdr och sker med el-bussar.

Konsumentvégledningen har haft 483 drenden jimfort med 452 under samma period 2020. Framst har de fysiska
besoken minskat under véren och radgivningen har skett pé telefon. De utatriktade foredragen har pausats helt vilket
ocksa raknas som drenden.

Under perioden har budget- och skuldsanering haft 155 pagaende &renden jaimfort med 150 pagaende drenden samma
period 2020. Trycket pa budget- och skuldsaneringen é&r fortsatt hogt med totalt 134 nya drenden under perioden
jimfort med 126 nya drenden samma period 2020, vilket betyder en kning pa 6 %. Ett samarbete med Alvsbyns
kommun startades i borjan av aret déir Pited erbjuder medborgare i Alvsbyn stod och radgivning. Inklusive Alvsbyns
drenden ses en 6kning av nya drenden pa 16 % under perioden. Verksamheten har normal kd pa tre veckor for att
traffa en budget- och skuldradgivare.

Pandemin har medfort att betydligt farre fysiska besok skett till verksamheten da mélgruppen ofta &r i en riskgrupp.
Fler moten har dérfor skett digitalt.

Atgirder och uppdrag

Atgirder och uppdrag Status Beslutad Aterrapport Uppféljningskommentar
Kommunchef ska utreda hantering och o o Atgird fran DELAR Rapporteras En utredning av juridiska och praktiska
- o - Pagar 2 R .. A
organisering av forsorjningsstod 2018 AR 2019 forutsattningar for en samorganisering
Rapporteras av berorda verksamheter ar genomford
Delar 2019 och rapporterad. Lopande arbete sker

pa verksamhetsniva for att utveckla
formerna for samverkan. Uppdraget
planeras avrapporteras slutgiltigt i
arsredovisning 2021.
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Ordférande

Periodens hiandelser

och utbildningsnimnden

e Stromnésbackens forskola, en av Norrbottens modernaste forskolor, har tagits i drift fran och med augusti

manad

e  Utbildningsforvaltningen har enligt nimndbeslut gatt fran sju till tvd sommardppna forskolor och tva
sommardppna fritidshem under 2021

e Nya inriktningar har startat infor HT-21 pa Grans Naturbruksgymnasiet: Hésthallning och Naturturism

e Firandet av Pited 400 har engagerat elever och personal inom férskolan och grundskolan med olika
aktiviteter, i bade fysisk- och digital form

e  Ett avtal har tecknats mellan Socialnimnden och Barn- och utbildningsndmnden for att utfora
korttidsvistelsen i fritidshem for grundsar- och gymnasiesérskoleelever

Ekonomi

Utfall (tkr)

Intdkter

Kostnader

Nettokostnad (exkl kapitalkostnad)
Anslag (skattemedel)
Internranta

Avskrivning

Periodens utfall

Investeringar

Budgetavrikning (tkr)

Politik, ledning och stab
Elevhilsa

Forskola

Grundskola
Stréombackaskolan

Grans naturbruksgymnasiet
Summa

Analys

Ekonomi

Jan - Aug
2021

110 643
-693 938
-583 295
591 568
-374

-4 358

3 541
2818

Nettokostnader (inkl.
kapitalkostnader)

117 193

13983

123716

243 232

87 635

2268

588 027

Jan - Aug Prognos
2020 helar 2021
111696 118 684
-678 933 -1 050 497
-567 237 -931 813
571289 939 527
-162 -382
2137 -5 832
6 027 1500
3094 7735

Periodbudget

117 595

14417

123 834

245 303

90419

0

591 568

Utfall helar
2020

187 968

-1 086 610
-898 642
930 029
-425

-6 257
24706

7 255

Periodens utfall

402
434
118
2071
2784
-2 268
3 541

Helarsprognos

-200
200

| 500
2 000
2 000
-4 000
1500

Barn-och utbildningsndmnden redovisar per sista augusti dverskott om 3,5 mkr vilket &r en avvikelse mot budget

med 0,6 %.

Forskolan redovisar for perioden dverskott om 0,1 mkr. Budgeten for barnpengen &r fordelad i raka tolftedelar
jdmfort med utbetalningen till rektorerna. Utbetalningen &r oftast hogre pa varen eftersom fler barn ar inskrivna pé
forskolan dn pa hosten. Under hosten minskar utbetalningen av barnpeng eftersom sexdringarna borjar grundskolan.
Bland annat en utokad skolmiljard, sjukloneerséttningar samt hog sjukfrdnvaro med svarigheter att tillsitta vikarier
har orsakat ett dverskott mot budget. Prognosen pa heléret ar 1,5 mkr, vilket dr 0,1 mkr l4gre &n foregdende
arsprognos. Detta eftersom rektorerna forvintas upparbeta delar av sina dverskott samt att férskolan planerar att

utdka sina accesspunkter.

Grundskola redovisar verskott om 2 mkr per sista augusti. Personalens sjukfranvaro har fortsatt hogt under perioden
med fa vikarier att tillgd. Erséttning fran staten for sjuklonekostnader fram till juni och skolmiljarden har kommit in
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och péaverkar resultatet positivt. Grundskolans helarsprognos sétts till 2 mkr. I prognosen ingér bade kostnaderna for
virdevéxlingen pé -1,6 mkr och ett forvéntat overskott i elevpengens avrakningskonto pa ca 1 mkr.

Strdmbackaskolan redovisar verskott om 2,8 mkr for perioden. Overskottet beror bland annat pa en minskning av
personalkostnader jimfort med foregaende &r. Det finns ocksé ett verskott mot budget for larverktyg eftersom
bestillningen av dessa gors senare pé aret. Statliga medel som inte har hunnits upparbeta paverkar ocksé resultatet
positivt. Helarsprognosen for Strombackaskolan sétts till 2 mkr.

Grans Naturbruksgymnasiet redovisar underskott om 2,3 mkr. Storsta orsaken dr minskade elevintékter och dvriga
intdkter fran instéllda aktiviteter pa grund av Covid-19. Fler elever &n véntat valde att avsluta sin utbildning under
VT-21 och trots hdga preliminéra antagningssiffror infor HT-21 blev det inte en faktisk dkning av elevantalet som
forvintat vilket innebér &nnu minskade elevintékter. Rikspriset for djurinriktningen, vilket ca 60 % av eleverna gér i,
har sjunkit jamfort med budgeten for 2021 vilket bidrar ocksa till underskottet. Infor HT-21 har en minskning av 1,9
arsarbetare gjorts i organisationen vilket kan hjélpa att forbéttra det ekonomiska resultatet pa heléret.
Helarsprognosen visar underskott om 4 mkr.

Upparbetade investeringsmedel for perioden dr 24,3 mkr. For helaret prognosticeras att 32,8 mkr kommer att
upparbetas i olika investeringsprojekt enligt skolstrukturplanen.

Helarsprognosen for Barn- och utbildningsndmnden uppgar till 1,5 mkr. Némndens ekonomi har forstérkts i ar av
statliga medel vilket forsvarar den ekonomiska uppfoljningen och dédrmed prognosséttningen. Ersdttningarna som
erhallits dr av engangskaraktir, en del har upparbetats men det har funnits svérigheter att tillsétta extra resurser i en
redan anstrangd organisation med bade ordinarie personal-och vikariebrist. Helarsprognosen kan paverkas av
oforutsedda héndelser sasom ett eventuellt beslut om aterbetalning av ”Likvérdig skola 2020 inom grundskolan,
investeringsbehov hos Strombackaskolan som kan belasta driften pa grund av avsaknad av investeringsmedel,
utbetalning av sjukloneersittning for septembermanad och ramkompensation for HOK21.

Personal

Pited har en stor andel behdrig personal inom samtliga skolformer. I forskolan har 68 % av personalen pedagogisk
hogskoleexamen, en forbéttring om 2 % jamfort med foregéende ar. I grundskolan har 97 % av ldrarna pedagogisk
hogskoleexamen vilket &r ndst hogsta utfallet bland alla kommuner i Sverige. I gymnasieskolan har 6ver 93% ldrare
en lararlegitimation och behdrighet i minst ett &mne, vilket ligger 8 % 6ver riksgenomsnittet och dr en forbéttring
med 1 % jamfort med forra aret.

Personaltdtheten inom Barn- och utbildningsndmndens é&r fortsatt god inom forskola med 5,4 barn per &rsarbetare
enligt Koladas senaste siffror. Inom grundskolan har antal elever per arsarbetare 6kat fran 11,5 till 11,7. Detta &r
foljden av effektiviseringar ute i skolorna i form av bland annat storre elevgrupper samt att fler elever 4n tidigare &r i
behov av sérskilt eller extraordinért stdd i sérskilda undervisningsgrupper kommuncentralt eller i grundskolan. Inom
fritidshemmen finns i genomsnitt 18,4 inskrivna elever per arsarbetare i forhéllande till rikets 20,4 vilket skapar goda
forutsattningar for en hog kvalitet i fritidshemmen.

Sen kommunens Overtagande av Grans naturbruksgymnasium 2017 har antalet heltidstjénster larare minskat med 3,1
tjanster (jmf LA 16/17 och LA 20/21) och antalet elever per lidrare har okat fran 5,5 till 8,2. Samtidigt som en
neddragning har gjorts av organisationen har allt fler elever fatt ett 6kat stddbehov vilket innebér en stor utmaning
for verksamheten.

Kompetensforsorjning ar en fortsatt utmaning i hela kommunen, inte minst inom Utbildningsfoérvaltningen.
Utbildningsforvaltningen ingér i ett ldnsdvergripande nétverk tillsammans med de dvriga kommuner i Norrbotten dér
olika planer for kompetensforsorjning behandlas. Utover detta ndtverk representerar Utbildningsforvaltningen Pited
kommun i samtliga programrad pa Lulea Tekniska universitets lararutbildningar for att aktivt verka for en tryggad
kompetensforsorjning inom utbildningsvésendet.

Covid-19 har fortsatt att paverka Utbildningsforvaltningens verksamheter under vérterminen. Personalens
sjukfranvaro har varit svart att hantera pa grund av att vikarietillgdngen har periodvis varit begransad.

Sjukfranvaron bland personalen &r fortfarande hog i jamforelse med aren innan pandemin. Férédndringen av
sjukfranvaron mot foregdende ar (aug 2020 till juli 2021) visar pa en 6kning om 1,1 %. Totalt ligger personalens
sjukfranvaro pa 5,8 % per juli 2021, jamfort med 4,7 % vid samma period forra aret. Kvinnors sjukfranvaro ligger pa
6,3 % och mins sjukfranvaro ligger pa 3,7 %.
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Inom forskoleverksamheten &r sjukfranvaron 8,5 % for kvinnor respektive 4,8 % for mén. Historiskt sett dr
sjukfranvaron bland forskolepersonal hogre &n i andra skolformer och har 6kat &nnu mer p& grund av Covid-19.
Samtidigt blir personalen som ér frisk extra hart belastad vilket 6kar risken for sjukskrivningar hénforliga till
utmattning eller andra arbetsmiljdorsaker.

Lagst &r sjukfrdnvaron inom gymnasieverksamheten med 2,9 %, sjukfrdnvaron ar lite hdgre bland kvinnor 3,1 %
jamfort med mén 2,5 %. Fordelningen &r mer jimn mellan kvinnlig och manlig personal inom gymnasiet &n i andra
skolformer. Den l4ga sjukfrdnvaron bland gymnasiepersonal jamfort med andra skolformer kan bero pa att édldre
elever 4r immuna mot de flesta infektionssjukdomar i storre utstrickning d4n smabarn och yngre elever.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Piteda kommuns forskolor och skolor haller en god kvalitet och préglas av en stimulerande 1drmiljo for att ge barn och
elever goda forutsittningar att klara kunskapsmaélen. Utbildning och larande utgar fran evidens och beprévad
erfarenhet. Stor fokus ligger pa att 6ka barn och elevernas likvérdighet i forskolan och skolan genom att utjimna
skillnader utifran social, ekonomisk eller forédldrars utbildningsbakgrund.

Barn och unga - var framtid

Antal fodda barn i Pited kommun har fram till augusti 2021 varit farre 4n samma period 2020.

Pited kommuns befolkningsprognos for de kommande aren gillande antal f6dda barn har minskat nagot jamfort med
tidigare ar. Det hér ses som en konsekvens av pandemin da betydlig farre barn fods, inte bara i Sverige utan ocksa i
resten av Europa. Men trots att det fods férre barn i Pited kommun, visar statistiken att i vissa omraden, exempelvis
sOdra Pited, har fodelsetalet 6kat markant under 2021. Detta kan i framtiden paverka tillgangen pé forskoleplatser i
dessa omraden och grundskolans upptagningsomraden. Det ger ocksa ett incitament for att arbeta proaktivt med
utvecklingsinsatser for att tillhandahaélla forskolor, skolor och fritidshem med god kvalitet i kommunens alla
véderstreck.

Av kommunens barn i dldrarna 1 - 5 ar gar 89 % i forskolan. Av dessa dr 95 % inskrivna i férskola i kommunal regi,
vilket &r en 6kning med 2 % de senaste fem aren. Det hir innebér en utmaning for Pited kommun nér det géller att
hélla samma goda kvalitet i verksamheten och service gentemot vardnadshavare.

Covid-19-pandemin fortsitter att paverka barn och ungas méende. Hélsosamtalen visar att grundskoleeleverna har
okat sitt skdirmanvéndande det senaste dret medan somntimmarna minskat. P4 gymnasiet visar statistik fran
hélsosamtalen att 24,3 % av eleverna i Ak 1 pd gymnasiet ofta eller alltid kiinner sig stressade &ver skolarbetet
jamfort med 19 % av eleverna i fjol. Kuratorerna p& gymnasiet ser en stor 6kning av individuellt behov av
samtalsstod efter att eleverna kommit tillbaka fran fjarrundervisning.

Utbildning, arbete och ndringsliv

Covid-19-pandemin har inneburit utmaningar for Pited kommuns forskolor och skolor under vérterminen.

Grundskolan hade hogre sjukfranvaro bland personal och elever under varen dn vid samma period forra &ret med
foljd att enstaka klasser tvingades héllas hemma och &ven hela skolor tvingades stinga under nigra dagar.
Franvarotopparna i grundskolan 14g under v. 7-10 samt v. 15-21 pé drygt 400 bekréftade Covid-19-fall hos elever
och personal.
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Pa Strombackaskolan har arbetsbelastningen varit hog for larare och rektorer pé grund av Covid-19. Efter pask kunde
dock eleverna aterga till ndrundervisning i ndstan full skala. En svarighet har varit att f& ut elever pd APL eftersom
det funnits en rédsla for smittspridning och sjukdom hos samverkansforetagen. Darfor har viss undervisning som
skulle ha varit arbetsplatsforlagd fétt ske i skolan under arbetsplatsliknande forhallanden.

Véren 2021 14g meritvirdena for Ak 9 pa 224,5 poing, vilket dr marginellt ligre &n fjolarets 225,7 poing. De tva
senaste arens meritvdrden speglar dock till viss del svarigheterna i pandemins spér dd medelvérdet &r nigot l4gre &n
aret fore pandemiutbrottet (231,0 podng). Skillnaden i meritvdrde mellan pojkar och flickor minskar men flickornas
meritvirde ligger fortfarande ca 20 poéng hogre &n pojkarnas.

Samarbetet mellan Grans Naturbruksgymnasium och Strombackaskolas yrkesprogram inom bygg, el och VVS har
utdkats under senaste aren. Storsta delen av renoveringsarbetet som gors pa Grans utfors av Strombackas elever som
en del i deras praktiska utbildningsmoment.

Vid arets antagning till gymnasieskolan har Ekonomiprogrammet, Teknikprogrammet samt Fordons- och
transportprogrammet varit de program som lockat flest forstahandssokande elever. Handelsprogrammet som inte
startade HT -20 pa grund av for fa sokande 4r nu tillbaka med en klass i ak 1. Behovet av arbetskraft inom vard och
omsorg ar tydligt och pandemin har synliggjort behoven &nnu mer. Trots det hade endast tolv elever Vérd- och
omsorg som sitt forstahandsval.

Under varterminen nédde 90,5 % av eleverna pa Strombackaskolan en fullstindig gymnasieexamen trots pandemin.
For yrkesprogrammen lag siffran pa 93,7 % och for de hogskoleférberedande programmen pa 87,4 %.

Utbildningsforvaltningen har beviljats 18,7 mkr for 2021 i riktade medel for att stirka likvardigheten och
kunskapsutveckling i forskoleklass, grundskola och fritidshem. Statsbidraget anvénds till att utdka pdgéende insatser
eller genomfora nya insatser i bdde grundskola och elevhilsans verksamheter, exempelvis anstéillning av socionomer
och socialpedagoger i skolan, psykolog for handledning av personal, arbete med franvaroproblematik och
resursforstirkning dér behovet finns.

For att mota skolans utmaningar som pandemin har medfort beslutade regeringen att forstirka det statliga stodet till
skolvdsendet med en miljard kronor for 2021, den s.k. Skolmiljarden. Bidraget anvénds for att sdkerstélla att alla
barn och elever far den utbildning de har rétt till. Senare under véren beslutade regering att utoka skolmiljarden med
ytterligare 250 mkr vilket for Utbildningsforvaltningen innebdr extra riktade medel om 4,3 mkr.

Vetenskaplig ledare och magisterutbildade larare har tillsammans med samverkande forskare vid Ume& universitet,
Lulea tekniska universitet och Jonkoping University utkommit med boken ”Skola pa vetenskaplig grund i praktiken.
Akademisering av ldrares arbete”. Den ger en allsidig belysning av fradgan om vad skola pa vetenskaplig grund har
betytt for skolor och forskolor i Piteda kommun. Boken bygger pa forsknings- och utvecklingsarbete som har gjorts i
samverkan mellan lédrare, rektorer, forskare och Utbildningsforvaltning.

Demokrati och 6ppenhet

Under forsta halvaret har 89 anmélningar om krénkande behandling, trakasserier och diskriminering inom
skolvésendet anmalts till Barn- och utbildningsndmnden. Det 4r inga anmélningar frén forskolan, 10 fran
forskoleklass, 66 fran grundskolan, sex frdn gymnasiet, en fran fritids och tva géller tva grupper som blivit krénkt. I
45 % av fallen 4r det flickor som blivit krénkta och i 55 % av fallen pojkar. Fyra av fallen ror personal som krénkt
barn/elev, i 6vriga fall ror det sig om barn/elever som krénker varandra. Av uppfoljningen framgér att en stor del av
fallen sker inom skolans omréde, exempelvis pa skolgérden, i matsalen och elevcafé samt i klassrummen. Av
inkomna anmaélningar framgar att de flesta krédnkningarna under perioden skett i mellanstadiet.

Under perioden har det inkommit nio synpunkter; atta klagomal, ett forslag/annat. Av dessa har sju synpunkter
besvarats, ett har lamnats in anonymt och dirfor ej kunnat besvaras samt en synpunkt &r obesvarad. Klagomalen
avser daligt bemdtande, kommunikation mellan pedagoger och foréldrar, atergéng till undervisning i skolan under
pandemin, utemiljo, brist p& cykelparkering. Forslag/annat avser sommardppna forskolor under sommaren. Fyra
synpunkter dr kopplade till Covid-19.

All personal inom elevhélsan har under varen kompetensutvecklats i offentlighetslagstiftning och sekretessregler for
elevhilsovard. Skolpsykologerna har under varen i samarbete med sérskolans rektor utarbetat en ny rutin for
antagning till sérskolan. Mélet &r att gora processen mer tillgdnglig och likvérdig for elev och vardnadshavare och att
eleven ska forsta och kénna sig mer delaktig i processen, allt enligt Barnkonventionens mal.

E-tjanster har utvecklats under varen avseende hanteringen av ansékningar och uppségningar inom forskola och
fritidshem vilket har férenklat och effektiviserat handlaggningen av dessa. Utvérdering efter sommaren uppvisar att
e-tjdnsten for sommardppen verksamhet inom forskolan och fritidshem behover forbattras och vidareutvecklas
ytterligare infor nésta ars sommarperiod.
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Livsmiljo

Ett avtal om korttidstillsyn enligt LSS och forldangd vistelse i fritidshem har tecknats mellan Socialndimnden och
Barn- och utbildningsndmnden, vilket innebér att elever i grundsédr-och gymnasiesarskolan far sin fritidsvistelse
tillgodosedd i samma lokaler som de har sin undervisning i. Detta minskar antalet resor och bidrar till en mer
sammanhallen skoldag for eleverna. Avtalet stracker sig ett ar framat och forldngs med ett &r i taget.

Varen 2021 har flera sporthallar dir idrottsundervisning for elever i 8k 4-6, 7-9 eller gymnasiet sker, utrustats med
lasbara duschbés. Motsvarande &tgérder planeras inom Bergviksskolan och Grans hosten 2021.

I sévél grundskolan som forskolan pagar arbete med att klimatanpassa utemiljoer och lokaler. Fokus ligger pa att
tillskapa skugga for de minsta barnen, sikra staket och inhdgnader s att barn inte kan rymma sndrika vintrar samt
forbittra belysning for okad trygghet och tillganglighet. Hénsyn till klimatet tas vid planering, t.ex. nér
sommar0ppna enheter viéljs ut. P4 Stromnisbackens forskola kommer verksamheten att fa kyld tilluft via
fjérrvarmendtet forbattrad inomhusmiljo under drets varmaste period. Metoden som medfor mycket liten belastning
pa miljon, kan komma att anvéndas pa fler fastigheter i framtiden.

Under varen och sommaren har kommunens forskolor fatt sina utemiljoer inspekterade. Exempel pa omrdden som
granskats ar tillgang till skugga och forekomst av dmnen i lekutrustning som kan vara skadliga for barnen.
Utvecklingen av forskolans utemiljoer ér ett lopande arbete dér resurser avsitts arligen for att kunna forbéttra och
sdkra barnens utevistelse. Rapporterna ar viktiga underlag infor beslutsfattande kring vilka enheter som ska
prioriteras.

Under aret har sdkerhet och arbetsmiljo i sporthallar och trislojdssalar varit i fokus. Samtliga hallar dér
Utbildningsforvaltningen star for driften har sékerhetsbesiktats och upptickta fel har atgirdats. I vissa fall har dven
viss utrustningen uppgraderats. Samtliga salar for trdslojd i grundskolan har sikerhetsbesiktats. Maskiner som saknat
skydd eller vars skydd har varit bristfélliga, har utrustats med godkédnda skydd.

Under forsta halvaret 2021 har en rad projekt avslutats. Ytterligare en forskoleavdelning i Roknésgérden,
ombyggnaden av Norrfjardens hélsocentral for fem forskoleavdelningar och nybyggnaden av
Stromnisbackensforskola samt om-och tillbyggnad av Pitholmsskolan &r fardigstéllda.

Flera lokaler har kunnat avvecklas under varen, Cypressens forskola, Skogsbackens forskola och Munkberga
forskola. Gemensamt for dessa &r att de dr sma enheter som har haft olika typer av inomhusmiljoproblem under en
lang tid. Modulen som har stétt pa Pitholmsskolan under ombyggnations perioden har ocksa avvecklats.

For att mota elevutvecklingen och behovet av lokaler har en modul med tva klassrum etablerats vid Bole skola. Pa
Christinaskolan har modul med tva klassrum stillts upp for att méta ett 6kat elevantal pd hogstadiet men dven att
skapa bittre forutséttningar infér kommande ombyggnationer.

Arbetet med att skapa en ny F-9 skola som en del i Christinaprojektet 16per pa, en danssal har byggts om till tva
klassrum infor hosten 2021. Projektering av tillbyggnaden pagar och sjdlva byggnationerna forvintas starta varen
2022. Mindre ombyggnadsetapper kommer att paborjas under hdsten 2021 och forvéntas sta klara arsskiftet 21/22
samt halvarsskiftet 2022.

Atgirder och uppdrag

Néamnden har inga tidsbegrinsade riktade uppdrag eller atgérder.
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Fastighets- och servicenamnden

Marita Bjorkman Jan Stall
Forsman Férvattningschef
Ordférande

Periodens hiandelser

sporthall

Ekonomi

Utfall (tkr)

Intdkter

Kostnader

Nettokostnad (exkl kapitalkostnad)
Anslag (skattemedel)
Internranta

Avskrivning

Periodens utfall

Investeringar

Budgetavrikning (tkr)

Namnd
Forvaltningsledning
Fastigheter

Stad

Maltider

Summa

Analys

Ekonomi

Fastighets- och servicendimnden redovisar underskott for perioden pa 5,7 mkr.

Jan - Aug
2021

255 351
-259 672
-4 321

52 740
-13 751
-40 409

-5 741

77 304

Nettokostnader (inkl.
kapitalkostnader)

524

4418

6257

-1 868

49 151

58 482

Jan - Aug Prognos
2020 helar 2021
277 410 388 053
-246 863 -416 898
30547 -28 845
50 374 112 634
-16 054 -21 189
-38 983 -62 600
25 883 0
156 601 134782

Periodbudget

535

7 660

-8 121

-561

53227

52740

Utfall helar
2020

420 335
-417 056
3279

106 046

-24 226

-66 388
18711
210900

Periodens utfall

I
3242
-14 378
| 307
4077
-5 741

Elevernas framrdstade favoritrétter serverades i maj, dd dven Piteds 400-arsdag firades med palt
Vid distansundervisning i grundskolan har eleverna erbjudits matlddor
Stddenheten har gett 23 ungdomar mojlighet till feriearbete under sommaren
Hortlaxgérden har under varen fatt kyld tilluft installerad

Snostormen i januari orsakade stora kostnader i form av akuta arbetsinsatser samt takskada pa Norrmalmia

Helarsprognos

0
1793
-3 602
728

1 081
0

Alla avdelningar férutom fastigheter visar overskott. Fastigheters underskott beror fraimst pa extraordindra kostnader
for snordjning av tak med 8,0 mkr samt driftkostnader pa grund av investering med 1,4 mkr.

Avdelning Fastigheters helarsprognos visar underskott om 3,6 mkr vilket beror pa 6kade kostnader for snérdjning,
avsaknad av driftkostnadsram pa grund av investeringar samt utebliven priskompensation f6r aren 2020 - 2021.
Ovriga avdelningar prognostiserar overskott for helaret.

For helar prognostiserar nimnden ett nollresultat.

Personal

Inom forvaltningen &r konsfordelningen ojimn med 73 % kvinnor och 27 % mén per 31 juli 2021. Avdelning
Fastigheter har till storsta delen manliga medarbetare medan Stab, Stdd och Maltider 6vervigande bestér av
kvinnliga medarbetare vilket &ven speglar forvaltningens chefssammansittning. Positiv forflyttning har skett for
avdelning Fastigheter dér chefsgruppen numera bestar av lika antal kvinnor och mén. I allménhet har avdelningarnas
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rekryteringar gatt enligt plan med undantag vid rekrytering av vikarier till Maltidsservice. Orsaken ir att efterfragad
kompetens for rollen saknas darfor har avdelningen utvecklat introduktionen for vikarier. Vid introduktion av nya
kollegor axlar medarbetarna stort ansvar for att ge ett bra vilkomnande och att vara en stottande kollega. Ambitionen
vid rekrytering r alltid att utjimna konsfordelningen.

I centrala stan har lokal fardigstéllts for fastighetsskotarna. Lokalen innebér att behovet av omklddningsrum for bade
mén och kvinnor ar uppfyllt. Planering for att utdka antalet omkladningsrum for samtliga geografiska omraden
fortsétter.

Maltidsservice &r den avdelning inom forvaltningen som inte har forutséttningar for att erbjuda heltidstjénster till all
personal. Att erbjuda heltidstjanster &r vésentligt ur ett jimstilldhetsperspektiv. Aktiviteter genomfors 16pande och
antalet heltidstjénster okar successivt. Det dr framforallt personal vid slutberedningskdk som har deltidstjénster.

Kvinnornas sjukfrénvaro dr hogre 4n ménnens, 6,9 % och 4,7 % (perioden juni 2020 - juli 2021). Pandemin fortsétter
att paverka sjukfranvaron som ar i ungefar samma niva som foregéende ar och period. Cirka 20 % av forvaltningens
medarbetare har varit drabbade av Covid-19, knappt hélften av dessa blev smittade pa arbetet. Rekommendationerna
for att minimera smittspridning har efterlevts. Trots pandemin har nimndens uppdrag fullf6ljts, dock med viss
paverkan som till exempel forandring av menyer samt ldngre leveranstider for vissa verksamhetsbestéllningar.
Uppf6ljning av sjukfrdnvaron sker l16pande for att i ett tidigt skede kunna forebygga ohélsa, att na malvardet 4,5 %
till 2023 &r en stor utmaning. Det systematiska arbetsmiljoarbetet utfors enligt plan.

I samband med inforandet av rollen som inkdpssamordnare har staben utokat med en &rsarbetare.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Genom att utfora verksamhetsuppdraget, att ge stod och god service till 6vriga forvaltningar, paverkar namnden
befolkningsokningen i kommunen. Arbetet med ménskliga rittigheter, inklusive jamstélldhet, &r ett pagdende arbete
dér ménniskor i utanforskap erbjuds trygghet genom arbetstraning och praktik. Utvecklingsarbetet ska vara hallbart
over tid och ske i samverkan dédr dmsesidiga forbéttringsomraden finns.

Barn och unga - var framtid

Att i alla lagen erbjuda mat till grundskolans samtliga elever har krévt extra handlingskraft och flexibilitet under
pandemin. De snabba omstéllningarna till distansundervisning inom grundskolan har inneburit att Méltidsservice
med kort varsel stéllt om och erbjudit matlddor. I de fall omstillningen inte hunnits med till forsta
distansundervisningsdagen har ekonomisk erséttning erbjudits.

I syfte att 6ka grundskoleelevernas paverkan pad maten som serveras har de rostat fram sina favoriter som finns pa
menyn. Favoritritterna serverades sedan till lunch under fem dagar i maj dé dven Piteas 400-arsdag infoll. Infor
ndmndens beslut om nya kostpolitiska riktlinjer har alla elevrdd vid grund- och gymnasieskola haft mojlighet att
paverka innehallet genom att besvara en enkit. Namndens beslutsunderlag grundade sig pa resultatet frin enkéten.

Fastigheter arbetar for att de tekniska systemen samt dvrigt i forskolors och skolors inom- och utomhusmiljé ska vara
trygg, funktionell och hallbar. Barn och unga som vistas i lokaler som stéidas av Stddenheten ska uppleva en ren och
trivsam inomhusmiljo. Sammantaget bidrar utférandet av ndmndens uppdrag till en god miljo for larande.

Forvaltningens medarbetare, som arbetar i forskole- och skolmiljo, omfattas av anmélningsplikten vilket bidrar till
okad trygghet for barn och unga. Nérvaron dkar dessutom andelen vuxna i verksamheterna och ger inblick i fler
yrken &n de pedagogiska.

Forvaltningen har medverkat till att skapa feriearbeten under sommaren dock har avdelningarna under halvaret inte
haft mojlighet att ta emot praktikanter eller PRAO-elever pé grund av pandemin. Utbildningar har skett i
barnkonventionen.

Utbildning, arbete och ndringsliv

Det gemensamma uppdraget for samtliga avdelningar pé fastighets- och serviceforvaltningen &r att leverera tjénster
och service professionellt med rtt kvalitet. I detta ingar ett gott viardskap och jdmlikt bem&tande som representanter
for Pited kommun. Uppdragen utfors framforallt i samverkan med andra férvaltningar men dven med andra aktorer
som utbildningsorganisationer, Luled kommun och externa leverantorer.

Verksamheterna leds och styrs utifran forvaltningens ledningsdokument samt {6ljs upp utifrén respektive avdelnings
specifika ansvarsomraden.
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Demokrati och 6ppenhet

Personalsammanséttningen utgdrs av medarbetare som representerar olika kulturer, religioner, sprak och
erfarenheter. Méngfalden bidrar till att skapa och uppritthalla normer som framjar, respekterar och tillgodoser
ménskliga rattigheter. Namndens arbete med att fraimja méangfald ar en pagaende process och att erbjuda
praktikplatser till personer som star langt utanfor arbetsmarknaden skapar mojligheter till anstéllning. Fortsatt
utmaning &r att bredda méngfalden pé tjanstepersonssidan.

Den mat som produceras ska passa merparten av matgésterna och alternativ erbjuds vid alla méltider. De som av
medicinska skél inte kan 4ta ur basutbudet erhaller specialkost.

For att né alla kommunens medborgare har informationen pé hemsidan tillgédnglighetsanpassats, bade genom att vara
upplésningsbar samt att den dr Gversatt till ett mera l4ttforstaeligt sprak. Fastigheters process for den interna
hyresprisséttningen har tydliggjorts och effektiviserats bade avseende tid och kvalitet.

Inkluderingsarbetet fortsitter genom att aktivt arbeta mot alla former av diskriminering och det som leder till negativ
sdrbehandling av ménniskor och grupper. Kunskapen om ménskliga réttigheter kan fordjupas ytterligare. For att
sdkerstélla att nimnden levererar uppdraget pé ett jamstallt sétt behover jamstilldhetsanalyser goras.

Under tiden januari - augusti 2021 har tre synpunkter inkommit till Fastighets- och servicendmnden, tva synpunkter
ror fastighetsfrdgor och en ror maltidsfragor. Samtliga avsdndare har fatt svar och drendena &r avslutade.

Livsmiljo

Néamnden arbetar for héllbar ekonomisk, ekologisk och social utveckling dér alla behdver bidra for att mélen ska
uppnés.

Inkluderingsarbetet fortsitter genom att mojliggora for feriearbeten och praktikplatser for méanniskor som behover en
vig in till arbetslivet och 6kad delaktighet i samhéllet. Under aret har extra fokus kréavts pa en bra och trygg
arbetsmiljo, atgérder har vidtagits for att medarbetarna ska skyddas frén att bli smittade av Covid-19 pa arbetet.
Exempel pa atgérd &r att planeringen av underhall i vard- och omsorgsboenden samordnas tillsammans med
verksamheten.

Utifran ett hallbart ekologiskt perspektiv kommer Stiddenheten fortsétta verka for minimerad anvandning av
kemikalier. Vid upphandling ingar géllande miljérekommendationer vilket &r ett viktigt redskap for att stodja och
driva pa utvecklingen och efterfrdgan av miljosmarta produkter. Méltidsservice arbetar strategiskt med att minska
matsvinnet med 50 % fram till ar 2030. Fokus i &r &r att vidta atgérder for att minska mdngden matsvinn per dtande.
Hallbarheten stirks ytterligare genom att 6ka anvdndningen av lokalproducerade och svenska livsmedel som dven
bidrar till en levande landsbygd. Andelen ekologiska livsmedel ar bland de lagre i landet, ambitionen é&r att 6ka
andelen over tid. For att bidra till och uppméarksamma hallbar konsumtion deltog maltidsservice i FairTrade
Challange 2021. P4 World Fair Trade Day uppmérksammades alla barns rétt att gé i skola och en hallbar handel.

Att folja kostnadsutvecklingen och konkurrensutsétta produkter och tjénster ar en del i arbetet, under aret kommer
bland annat upphandling av engéngsformar och kostdatasystem att genomforas. Kostnadsmedveten personal &r
ytterligare en stark faktor som bidrar till ekonomisk hallbarhet samt att arbeta med utveckling som effektiviserar
verksamheten. Till exempel har ansdkan av behovskost digitaliserats i syfte att kvalitetssidkra uppgifterna samt att
kunderna ska kénna sig trygga. Fastigheter har och kommer under aret att fortsétta med rensning av
dagvattenbrunnar fran sand och skrép i syfte att undvika vattenskador pa byggnader. Planering for dimensionering av
avlopp och dagvattenbrunnar samt inventering av takkonstruktioner pagar for att sdkra upp var och vilka insatser som
maste goras for att mota okade vatten- och sndméngder. Renoveringen av Hortlax vard- och omsorgsboende kunde
genomforas dd arbetsomradet var avgransat fran verksamheten. Hortlaxgérden har under varen fétt kyld tilluft
installerad och planering for kyla pa dvriga boenden fortsétter. Konsekvenserna av akuta oplanerade atgérder,
minskade hyresintdkter pa grund av investering och prisokningséskanden som inte beviljats medfor att det eftersatta
underhallet okar. I ett langre perspektiv finns risken att fler inomhusmiljoproblem och skador uppstér i
fastighetsbestandet.

Atgirder och uppdrag

Néamnden har inga tidsbegrinsade riktade uppdrag eller atgérder.
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Kultur- och fritidsnamnden
C‘;.

Elisabeth Lindberg  Annika Nordstrand
Ordforande Forvaltningschef

Periodens hiandelser

e  Coronapandemin har haft stor negativ paverkan pa idrott, fritid och kultur
e Lindbécksstadion har drivits i kommunal regi
e Norrstrands fotbollshall skadades av sndmassorna
e  Pited 400 ar
e  Utomhusutstéllningar i S6dra hamn
e  Nytt konstverk i Konstparken
Ekonomi
Utfall (tkr)
Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
2021 2020 helar 2021 2020
Intdkter 17 059 18 194 31745 29 826
Kostnader -88 498 -87 525 -146 116 -137 912
Nettokostnad (exkl kapitalkostnad) -71 439 -69 331 -114 371 -108 086
Anslag (skattemedel) 96 696 89 777 140014 134819
Internrinta -1 368 -1 758 -2 041 -2 604
Avskrivning -13 006 -13 545 -19 902 -20 278
Periodens utfall 10 883 5143 3700 3851
Investeringar 7 637 2787 10 665 6132

Budgetavrikning (tkr)
Nettokostnader (inkl.

kapitalkostnader) Periodbudget Periodens utfall Helarsprognos
Kultur- och fritidsndmnden 469 499 30 0
Gemensam administration 388l 9 030 5149 4 050
Parkverksamhet 11691 Il 706 15 250
Fritidsanlaggningar 33020 32 365 -655 -1 900
Kulturverksamhet 24 668 25795 1127 900
Fritidsverksamhet 12 084 17 301 5217 400
Summa 85813 96 696 10 883 3700
Analys
Ekonomi

Kultur- och fritidsnimnden redovisar dverskott om 10,9 mkr for perioden. I utfallet ingér fordran pa forutbetalda
semesterloner med 1,0 mkr. I 6verskottet ingar dven medel for SM 2022, Pited 400 &r samt innestdende
investeringsbidrag till foreningar med egna anldggningar med 8,3 mkr. Positiva ekonomiska avvikelser hanfors till
minskade kostnader i kultur- och ungverksamheterna pé grund av pandemin. Lindbécksstadion, som tillfalligt drivs i
kommunal regi, har ett positivt periodutfall. Kulturverksamheten har rekvirerat externa medel frén Socialstyrelsen,
som ér ett stod till avgiftsfria lovaktiviteter for barn och unga i aldersgruppen 6 till 15 &r under 2021.

Negativa ekonomiska avvikelser for perioden handlar frimst om minskade intékter pa grund av pandemin, da
anldggningarna haft begrinsat 6ppethallande och simhallarna periodvis varit helt sténgda. Ett kraftigt sndovéder i
januari gav fotbollshallen vid Norrstrand omfattande skador, sa téltet plockades ner for lagning. Uteblivna intékter i
kombination med fasta kostnader innebir ett underskott for perioden.

Néamndens prognos for heléret visar 6verskott om 3,7 mkr, varav 3,6 mkr avser medel for SM 2022, som kommer att
tas upp for begéiran om anslagsdverforing till 2022. Ndmnden har i prognosen antagit att pandemin inte kommer att
paverka verksamheterna under hosten. Minskningen fran periodresultat till arsprognos hanfors till att ovan nimnda
medel kommer att utbetalas till foreningarna under hdsten, samt en 6kad kostnad for semesterloneskulden med
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1,1 mkr. Prognosen innehaller d4ven 6kade kostnader for Lindbécksstadion, vilket kommer att minska periodens
overskott. Tillkommande of6rutsedda investeringskostnader for Fotbollshallen Norrstrand prognosticeras till 1 mkr.

Personal

Inom forvaltningen finns 87 manadsanstéllda (67 % kvinnor, 33 % mén) varav 83 tillsvidare och 4 visstidsanstéllda.
Under perioden maj till september var knappt 30 personer sédsongsanstillda varav nagot fler dn hélften dr méan.
Sésongsarbetare inom parken &r en forutsattning for att klara av att skota de grona ytorna. For att verksamheten skall
fungera maste det finnas minst en erfaren och kompetent person/omrade for att upprétthalla standarden. Det skulle
vara omojligt for parken att bedriva verksamheten med enbart ny personal. Det blir allt viktigare att sdkerstilla
aterkommande personal genom fler kombinationstjénster inom kommunen.

Sjukfrénvaron har legat betydligt ldgre &n motsvarande period forra aret. Kvinnorna har nagot hogre sjukfranvaro én
mén. Det har varit ett flertal bekrdftade Covid-19-sjuka samt en del korttidsfranvaro da storre delen av de anstéllda
inte har mojlighet att arbeta pé distans. Ndmnden bedomer att det skett ett aktivt arbete for att vara en hélsofrdmjande
och jamstélld arbetsgivare.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

For att vara en attraktiv kommun kravs aktiviteter, anldggningar, kulturutbud och offentliga miljoer riktade till alla.
Om Pited fortsétter vixa behovs inte bara bostdder utan dven arenor och anlédggningar for kultur, rekreation och
idrott. Det flesta anldggningar som finns idag utnyttjas i princip maximalt, framforallt sporthallarna. Samtidigt &r
maénga anldggningar gamla och renoveringsbehovet ar stort. Nér Pited vixer och bebyggelsen okar innebér det
samtidigt att grona miljoer forsvinner. For en attraktiv kommun &dr det av stor vikt att beakta detta och stélla krav pa
att ndr gronytor tas i ansprak for bebyggelse bor ytorna kompenseras med planteringar, tréd eller aktivitetsytor.

Barn och unga - var framtid

Coronapandemin har paverkat all barn- och ungdomsverksamhet under perioden. Vissa verksamheter har dock stéllts
om for att kunna genomforas. Traning for barn och unga har kunnat genomfoéras med anpassningar. Ddremot har
ingen tavlingsverksamhet, ldger eller cuper kunnat genomforas. Konsekvenser som lyfts nationellt &r att unga slutar
med idrott och att ménga foreningarna har det tufft ekonomiskt pa grund av pandemin. Gladjande 4r att statliga
pengar kunnat rekvireras for lovaktiviteter, vilket fallit val ut.

Det finns en stor medvetenhet om och kring barnkonventionen i Kultur- och fritidsnimndens verksamheter vilket
dven en granskningsrapport visar. Detta har en tydlig koppling till att verksamheten under ldng tid arbetat med barn
och ungdomar och haft ett tydligt fokus pé barnets bista. Vidare &r bedomningen att det finns inarbetade styr- och
ledningsinstrument som tar barnkonventionen och barnrétt i beaktning inom forvaltningen, exempel pé detta ar
lekparksplan, biblioteksplan och normer for kommunala bidrag samt inarbetade samverkansformer.

I host borjar fler verksamheter komma igang och prognos for méluppfyllelsen om allt gar att genomfora blir en
hojning till i hog grad uppfyllt.

Utbildning, arbete och ndringsliv

Forutséttningarna fordndrades drastiskt for hela kulturlivet nédr beslut om begrédnsningar vid allménna
sammankomster infordes. De flesta kulturarrangemangen, konserter och utstdllningar har stéllts in trots forsok att
Oppna upp for sittande publik. Detsamma géller for publik pa idrottsarrangemang och tévlingar. En positiv effekt av
pandemin &r dock utvecklingen av hybridarrangemang och digitala tjanster. Piteds starka foreningsliv ar till stor del
uppbyggt utifran stora evenemang som Pited Summer Games (PSG), Pited Dansar och ler, Noliaméssan som
genererar stora ekonomiska intikter. Aven evenemang av mindre karaktir 4r betydelsefulla for foreningslivets
overlevnad. Trots statliga kompensationsstdd till bade idrott och kultur s& drabbas foreningslivet hart. Hosten &r
fortfarande oséker men planeringen &r i full gdng for en anpassad kulturhost. Coronastdd med 750 tkr har utbetalats
till foreningarna inom idrott, landsbygd, nykterhet och funktionsvariationer.

Forvaltningen har bidragit till att skapa arbetstillfdllen for ferieungdomar i hog grad. Bade i form av aktiviteter for
barn och unga, stdduppdrag samt pa anlaggningar.

Utifran Coronapandemins paverkan ligger prognos for méluppfyllelsen kvar pa delvis uppfylit.
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Demokrati och 6ppenhet

Coronapandemin har haft stor pdverkan under vintern vilket gor att maluppfyllelsen sénkts. Regeringens uppmaning
till kommuner utifran det allvarliga smittldget att halla anldggningar for icke nédvandig verksamhet stingda, har for
Pited kommun inneburit stingda simhallar och inomhusanldggningar. Undantagna har varit idrotts- kultur- och
fritidsaktiviteter for barn och unga fodda 2002 eller senare samt yrkesmaéssig idrott. Det har &ven inneburit stopp for
lager, matcher, cuper eller andra tivlingar, med undantag for yrkesméssig idrott. Biblioteken, Kaleido och
Konsthallen har haft begridnsad verksamhet. Paverkan pa simkunnighet &r en konsekvens som stingda simhallar tros
medfora.

Det har inkommit 19 synpunkter varav 17 &r besvarade. De flesta dr kopplade till driftsfrdgor och &r redan atgérdade.

Livsmiljo

Vinterns kraftiga snofall stéllde till stora problem for ett flertal byggnader. Fotbollshallen pa Norrstrand fick
omfattande skador som tvingade fram beslutet att ta ned hallen. Taket pa4 LF Arena belastades av den tunga snén men
atgdrdades i tid. Det har varit hogt tryck pé uteaktiviteter vilket stéllt hoga krav pa maskinparken. Bland annat
pistmaskiner och traktorer har fatt jobba hért. Stora méngder snd innan isen vuxit till stéllde till det for isbanan. I
kombination tidig varvirme blev det en kort issédsong. Gladjande var dock att konstgréset pa LF Arena kunde starta
upp rekordtidigt. Lindbacksstadion har denna sdsong drivits i kommunal regi. Caféet, campingen och virmestugan
har varit stdingda men trots det har det varit manga besokare. En fin sommar har lockat ut besokare till kommunens
parker, bad och fritidsanlédggningar. Det dr mycket positivt att ménniskor har hittat ut men en negativ foljd ar 6kad
nedskripning. Detta innebér bdde mer arbete och dkade kostnader. Denna sommar har rdddningen varit PSG:s
ferieungdomar som arbetat med kommunens utomhusmiljoer. Maluppfyllelsen bedoms till i hog grad uppfylld.

Atgirder och uppdrag

Néamnden har inga tidsbegrinsade riktade uppdrag eller atgérder.
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Milj6 och tillsynsnimnden

A

)

Jan Johansson
Férvaltningschef

Stig Sjélund
Ordférande

Periodens hiandelser

e  Forhojda partikelhalter i luften stiller krav pé atgérdsplan
e  Krisberedskapsplan for dricksvatten har reviderats
e  Ett stdrre utslédpp av olja intrédffade utanfor Haraholmen

Ekonomi

Utfall (tkr)

Intakter
Kostnader

Nettokostnad (exkl kapitalkostnad)

Anslag (skattemedel)
Internranta
Avskrivning
Periodens utfall
Investeringar

Budgetavrikning (tkr)

Miljé och tillsynsnamnden
Milj6 och hilsa
Summa

Analys

Ekonomi

Jan - Aug
2021

7 000
-9963

-2 962
3309

-3

Nettokostnader (inkl.
kapitalkostnader)
484

2 560

3044

Jan - Aug Prognos
2020 helar 2021
6048 9253

-8 575 -14 244
-2527 -4991
2981 5115
-6 -22
-79 -102
369 0
0 0

Periodbudget

521

2788

3309

Utfall helar
2020

7967

-12 477
4510

4 652

-8

-118

16

0

Periodens utfall

37
228
265

Helarsprognos

0
0
0

Néamndens resultat visar dverskott med 0,3 mkr for perioden och en arsprognos med 0 mkr. Resultatet forklaras
framst av semesterloneskuld och laga personalkostnader med anledning av nedséttning i arbetstid och véard av barn
(VAB). Prognostiserat noll i avvikelse for aret da extrapersonal rekryterats for att tillgodose tillsyn enligt
tillsynsplanen samt fullf6lja uppdraget for tillsyn av tillfélliga smittskyddsétgéarder pa serveringsstéllen. Staten har
ersatt kommunen med 0,3 mkr for uppdraget. Det har under aret tillkommit lagstyrda arbetsuppgifter utover
tillsynsplanen, vilket medfort omprioriteringar, som till viss del kan komma péverka méluppfyllelsen. Det finns en
viss osdkerhet for arets prognos, da det 4r forsta dret med 6kad efterhandsdebitering. Den externa finansieringsgraden

uppgar till 69,7 %.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Namndens verksamhet bidrar till kommunens prioriterade mal frémst genom det ordinarie tillsynsarbetet. Arbetet
utfors enligt en &rlig tillsynsplan, med prioriteringar som bygger pé en tredrig behovsutredning. Tillsynsbehovet
delas in i fyra kategorier: styrd tillsyn, behovsprovad tillsyn, hdndelsestyrd tillsyn och skattefinansierad tillsyn.
Verksamheten har under éret, liksom ifjol, paverkats av pandemin, vilken bland annat medfort extra uppgifter kring
smittskydd och tillsyn av tringsel.
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Barn och unga - var framtid

Som en del i arbetet for att bli landets barnvénligaste kommun genomfors aktiviteter for att i tidiga skeden beakta
barnens miljder savil utomhus, som inomhus ur ett miljo- och hilsoperspektiv. Arbetet omfattar bland annat att
granska planer, program och bygglov ur ett barnperspektiv. Ambitioner finns ocksa om att genom bland annat
skrapplockardagar involvera och engagera barn och unga i arbetet for deras egen nérmiljo.

Nar det giller inomhusmiljder vid skolor har tillsynen framst skett digitalt av egenkontrollprogram. Vid en skola
noteras dkade problem med inomhusmiljon. Ett 6kat fokus har dven, till foljd av pandemin, kommit att ligga pa
fragor som ror smittskydd. For forskolor noteras ett behov av tillsyn av forskolegérdar. En allmén utveckling i
tillsynsarbetet 4r 6kade inslag av informationsgivning och tydligare krav pa egenkontroll i berérda verksamheter.
Verksamheten har dven dgnat tid at remisser for bland annat Christinaskolan. En ny rapport pekar pa risker for
exponering for kemikalier i barns lekmiljder.

Tobakstillsynen har i ar uppmérksammat négot fall av aggressiv marknadsforing riktad direkt till unga. Tillsynen av
rokfria miljoer har bland annat gillt rokning pé skolgérdar och visat pa fa problem och bra skyltning.
Alkoholtillsynen prioriterar fortsatt tillsyn vid verksamheter som vénder sig till unga. Utbildningarna i ansvarsfull
alkoholservering har fortgatt och genomforts digitalt. Fokus har under aret d&ven behovts ldggas pa trangseltillsyn och
andra fragor som uppstatt till f61jd av pandemin, dér antalet drenden 6kat i takt med lattnader i restriktionerna.

Utbildning, arbete och ndringsliv

Piteas tillvéixt pdverkar nimndens verksamheter genom tillkommande och fordndrade tillsynsbehov. Verksamheten
har i ér, liksom ifjol, paverkats av den padgéende pandemin. Utvecklingsarbetet har kommit att inriktas pa att
underlétta for foretagen genom enklare och tydligare kontaktvégar och information. Inforandet av tillsynsappar och
fortsatt dversyn av e-tjanster bedoms underlétta arbetet och informationsgivningen till berérda. Prelimindra uppgifter
fran undersokningen SKR Insikt visar att bemétande och service for miljé- och hilsoskyddsidrenden och
livsmedelsdrenden uppfattas ligga vél i nivd med jamforbara kommuner.

Demokrati och 6ppenhet

Utvecklingsarbetet i verksamheten ror bland annat fragor som likabehandling, réttssékerhet och forenkling av
kontakterna med kommunen. Det tar ddrigenom sikte pé att upprétthalla fortroendet for myndighetsutévning och
offentligt drivna verksambheter. I ar har fokus lagts pa fragor som handlar om enhetliga bedémningar av
nedskripningsirenden. Dialogen mellan myndighet och verksamhetsutdvare utvecklas fortlopande.

Genom att verksamheten arbetar for att uppratthalla principer som réttssékerhet och likabehandling ska
jémstélldhetsperspektivet inga som en naturlig del i det arbetet. I utvecklingsarbetet har 6kad tyngd kommit att
laggas vid digitalisering och forebyggande inslag i tillsynsarbetet. En utgangspunkt bakom utvecklingen av e-tjénster
ar att det driver likabehandling och ddrmed &ven jamstélldhet i service och bemétande.

Under aret har fem synpunkter som ror ldmnats in, vilket &r en mindre 4n samma tid ifjol. Synpunkterna har i
huvudsak rort olika former av storningar (buller, hygien vid restaurang, djurhéllning, etc.). Samtliga synpunkter &r
avslutade. Tva av synpunkterna ldmnades in anonymt och har inte kunnat besvaras.

Livsmiljo

Verksamheten har liksom ifjol paverkats av pandemin, men har &nda till storsta delen kunnat bedrivas enligt plan.
Tillkommande uppgifter som bland annat ror pollenmétning, ny lagstiftning for hygienisk behandling, registrering av
avfall samt incidenter som medfort utslapp eller rort hantering av férorenad mark har inneburit att planeringen i viss
mén behdvt anpassas. Verksamheten har 4ven mérkt fler klagomal och anmélningar kring miljofarliga verksamheter.

Overlag halls godkinda utsldppsnivaer, men krav har stillts frin Naturvardsverket om atgérdsprogram kring partiklar
i luften. Andelen livsmedelsanldggningar med godtagbar hygienisk status &r i stort stabil, &ven om nagra fall av
matforgiftning noterats under sommaren. Aven i ar har information och kontroll enligt lagen om tillfilliga
smittskyddsdrenden varit i fokus. Trangseltillsyn pa serveringslokaler har visat pa en relativt hdg foljsamhet till
foreskrifterna.

Under aret har inventeringar av industriomraden och flerbostadshus skett. Tillsynsprojekt har dven resulterat i ett
behov av registreringar av tillsynsobjekt, bland annat kdk vid omsorgsboenden. Tillsynen av enskilda avlopp har
fortsatt och tillsyn av egenkontrollprogram for flerbostadshus och basséingbad har genomforts.

Utover tillsynsarbetet har verksamheten behandlat ett antal remisser i olika fragor, bland annat skarpare regler for
nikotinprodukter, atervinning av avfall samt kring plan- och byggérenden.
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Atgirder och uppdrag

Néamnden har inga tidsbegrinsade riktade uppdrag eller atgérder.
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Samhallsbyggnadsnamnden

&

ra

Jan Johansson
Férvaltningschef

Brith Faldt
Ordférande

Periodens hiandelser

e  Regeringsbeslut om att Norrbotniabanan ska byggas i hela sin strackning
e Ny operatdr for kollektivtrafiken, som drivs med el-bussar
e Etableringar i ndromradet dndrar forutsittningarna for planarbete och kompetensforsorjning
e Pandemin klingar av med minskad arbetsloshet som f6ljd
e  Stora snoméngder belastade vintervighéllningen under arets inledning
Ekonomi
Utfall (tkr)
Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
2021 2020 helar 2021 2020
Intdkter 124 596 120 339 180 495 191 041
Kostnader -225 054 -212014 -332 440 -333 658
Nettokostnad (exkl kapitalkostnad) -100 458 91 675 -151 945 -142 617
Anslag (skattemedel) 111 447 112922 176 401 176 506
Internrinta -4 508 -5384 -10 343 -8 023
Avskrivning -12 527 -12 025 -17 113 -18 211
Periodens utfall -6 046 3838 -3 000 7 655
Investeringar 12 890 22756 24 943 41 640
Budgetavrikning (tkr)
Netf:;';?::;;;‘:i:a(;ll:l)' Periodbudget Periodens utfall Helarsprognos
Nimnd 879 990 I 0
Forvaltningsledning 9 055 10 126 1 071 | 000
Kompetensforsorjning 27913 28510 597 2 500
Planeringsavdelning 30773 32 068 I 295 0
Markforsaljning -4211 -6 664 -2453 -3 000
Gatuavdelning 53 084 46 417 -6 667 -3 500
Flyktingsamordning 0 0 0 0
Summa 117 493 111 447 -6 046 -3 000
Analys
Ekonomi

Perioden visar underskott med -6 mkr och ndmnden l&dmnar en negativ prognos for helaret med -3 mkr. Periodens
underskott beror fraimst pa hoga kostnader for vintervaghallningen samt ldgre markforsaljning &n budget. Den
externa finansieringsgraden uppgar till 51,5%.

Arsprognosens underskott forklaras i sin helhet av minskad markforséljning. Prognosen for markforsiljningen har
minskat sedan foregéende period. Prognosen kan foréndras snabbt, dé nya intressenter kan dyka upp eller hoppa av
med kort varsel. Ovriga avvikelser kommer att kunna pareras inom verksamheterna.

Vintervighallningens underskott berdknas pa heldr uppga till -6,9 mkr, da ungefér dubbelt sa mycket sno fallit
jamfort med ett normalar. For att klara budgeten behéver sommarens barmarksunderhéll minskas. Det innebér férre
asfaltsatgérder, vilket kommer leda till simre standard pd kommunens gator. Underhéllstappet som uppstar kommer
att ta flera ar att aterhdmta. Underskottet balanseras dven upp av dkade statsbidrag inom vuxenutbildning, som
erhalls sent pa &ret och dérfor inte kan nyttjas fullt ut inom verksamheten. Pandemin har forsvarat arbetet med
forvaltningens interna utvecklingsarbete, vilket medfort vissa kostnadsminskningar.

Repris prognostiserar underskott pé grund av minskade forsiljningsintékter kopplat till pandemin. Bade antal kunder
och inlémnade produkter har minskat under perioden. Underskottet balanseras upp med minskade nettokostnader for
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subventionerade anstéllningar, da flertalet anstéllningar bestar av extra tjanster med hoga bidrag. I 6vrigt har
pandemin péverkat mojligheten att hitta ferieplatser. Kompetensforsorjning har skrivit avtal med Arbetsformedlingen
om finansiering av vissa ferieplatser, vilket gor att budgeten kan hallas.

Investeringen av en transformatorstation for laddning av el-bussar kommer bli dyrare én tidigare kalkyler. Delar av
fordyringen pareras inom Planeringsavdelningen framst genom 6kade intdkter for vindkraft. Projekten Radhustorget
och Stromnésbacken fardigstills under aret och bada projekten har blivit dyrare &n planerat. Orsaken ar hoga utgifter
under tidigare &r.

Personal

Antalet anstéllda har minskat jimfort med fjoléret, frémst till £6ljd av overforing av VA-verksambhet till Pireva.
Overfdringen har dven paverkat konsfordelningen i verksamheten, d4 andelen kvinnor nu 6kat till 59 % och andelen
mén minskat till 41 %. Fordelningen skiljer sig starkt mellan olika verksamheter. Andelen kvinnor ar fortsatt hogre
bland tidsbegrénsat anstéllda och bland timanstéllda. Bland forvaltningens chefer dr 57 % kvinnor och 43 % mén.

Sjukfrénvaron har minskat och uppgéar nu till drygt 2,5 %. Den ligger ndgot hogre bland kvinnor &n bland mén.
Jamfort med hela kommunen ligger sjukfranvaron légre totalt och bade bland kvinnor och mén. Frisktalet, dvs.
andelen med sjukfranvaro upp till och med 7 dagar, &r i stort oférdndrat, men har dkat bland kvinnor och minskat
bland mén. Det ligger 6ver nivan for kommunen som helhet. Frisktalet ligger nagot lédgre bland kvinnor &n bland
mén.

Andelen som arbetar heltid dr hogre &n for kommunen som helhet, men har minskat genom omstéllningarna i
verksamheten. Andelarna som arbetar heltid &r ngot ldgre bland kvinnor &n bland mén. Antalet timmar som utfors
av timanstéllda har minskat med 25 % jamfort med samma period i fjol, vilket forklaras av omstéllningar i
verksamheten. Ungefér tva tredjedelar av timmarna utfors av kvinnor och en tredjedel av mén. Kvinnors 16ner
uppgar till 101,7 % av ménnens, vilket &r 4r en minskning jamfort med fjolaret.

Kvarvarande skillnader i konsfordelning, sysselséttningsgrad, sjukfranvaro, 16ner, m.m., ger anledning till att fortsatt
Overviga aktiva atgérder for okad jamstélldhet.

Aret har priiglats av de anpassningar som gjorts till foljd av pandemin, genom distansarbete och pé andra sitt. Det
har fatt till foljd att delar av utvecklingsarbetet med aktivitetsbaserade arbetssétt samt tillitsbaserat ledarskap och
medarbetarskap har himmats. I takt med att pandemin klingar av finns anledning till nystart av dessa aktiviteter.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Namndens verksamheter bidrar till de kommund&vergripande prioriterade malen genom en samhaéllsplanering och
genomforande av storre samhéllsbyggnadsprojekt som inriktas pa att skapa forutséttningar for fler bostdder och
verksamhetsytor. Ett stirkt fokus ligger sérskilt pa malet om att Pitea ska var en attraktiv ort for naringsliv och
foretagande. For att 6ka den langsiktiga maluppfyllelsen bedrivs ett internt utvecklingsarbete kring organisation, nya
arbetssitt och digitalisering.

Till f6ljd av den utveckling som sker med bland annat etableringar i ndromradet, regeringens beslut om att bygga
Norrbotniabanan, det redan péborjade Nod-projektet, m.m., forvéntas belastningen pa savél planarbetet for bostiader
och verksamhetsytor, som &atgérder for att sékra den lokala kompetensforsorjningen att kraftigt 6ka.

Barn och unga - var framtid

Malet att utveckla kommunen till landets barnvénligaste har hittills fraimst medfort kompetenshéjande atgirder och
granskning av styrande dokument for att stirka barnperspektivet i verksamheten. For att fa genomslag for
perspektivet har en handbok for barnkonsekvensanalys tagits fram och borjat tillimpas. Fokus laggs dven pa dialoger
med barn och unga i samhéllsutvecklingsprojekt, som t.ex. planarbetet kring Nordfjérden.

Maélet om trygg och utvecklande uppvéxt har liksom ifjol pdverkats av de anpassningsétgérder som skett till f6ljd av
pandemin, bland annat vid boendena foér ensamkommande flyktingbarn. De enkédter som genomfOrts visar att ndstan
alla anser sig ha en trygg och utvecklande tillvaro.

Oro har funnits att pandemin skulle paverka studieresultaten och att 6kad arbetsloshet bland unga skulle leda till 6kat
behov av riktade utbildningsinsatser. Verksamheter som det kommunala aktivitetsansvaret och projekt som Motivera
och aktivera ger verktyg for aktivt arbete med mélgruppen. Samtliga unga som sokte erbjods feriearbete. Vuxna med
forsorjningsansvar prioriteras fortsatt till subventionerade anstillningar och inom andra kommunala
arbetsmarknadsprogram.

I Gvrigt satsas pé investeringar i gang- och cykelvigar, sérskilt kring skolor for sékra skolvégar. Nya gang- och
cykelvégar har byggts efter Sundsgatan, Notovigen samt Akustikgrind. Utvecklingsarbetet kring Solanderskolan har
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inletts och omfattar bland annat rivning av industriomradet Myran, dér ett syfte dr en tryggare miljo runt skolan.

I de verksamheter som direkt arbetar med unga bedrivs ett aktivt, forebyggande arbete mot alkohol och droger. Det
sker bland annat inom arbetsmarknadsverksamheten samt som en naturlig del vid boendena for ensamkommande
flyktingbarn.

Utbildning, arbete och ndringsliv

Befolkningen 6kade under forsta halvaret, i forsta hand genom inflyttning. Namndens verksamheters bidrag till malet
bestar i huvudsak av att skapa forutséttningar for befolkningsutveckling, genom arbetet med bostadsforsorjningsplan,
handlings- och utvecklingsplaner kopplade till dversiktsplanen och fordjupade dversiktsplaner for landsbygd och
stadsdelar. Aven utbildningsutbudet syftar till 6kad befolkning, d4 mojligheter att studera pa orten motverkar
utflyttning bland unga. Verksamheten soker i ar tva utbildningar i egen regi och strévar efter att fler aktorer att
forldgger utbildning till kommunen. Forslag finns dven om att utveckla arbetet genom att inrétta en inflyttarservice.
Mottagande av flyktingar har himmats av pandemin, men kan komma att 6ka under hdsten.

Arbetslosheten har minskat med 0,8 procentenheter jamfort med samma tid ifjol och lag i juli i ar pa 5,0 %. Den lag
dé fortsatt under lénets och betydligt under rikets. Minskningen har varit storre bland unga &n for hela gruppen, vilket
bor vara en effekt av kraftigare terhdmtning i branscher som anstédller manga unga och av att kommunen inte
drabbades lika hart av fjolarets nedgéng som 6vriga landet. Mot bakgrund av etableringar i ndromradet, kan fokus
behova skifta till att motverka risken for arbetskraftsbrist, snarare 4n hantering av stigande arbetsloshet. Ett
orostecken dr dock att andelen ldngtidsarbetsldsa fortsatt ligger hogt.

Kommunen erbjuder ett brett utbildningsutbud, vilket 4r mdjligt genom samverkan inom regionen och erhallna
statsbidrag. Strdvan &r dven att kunna erbjuda YH-utbildningar, vilket forutsétter utbildningar i egen regi och att
andra aktorer forldgger utbildningar i kommunen. For att verksamheten ska kunna fortga och svara upp mot
kommande behov behover de langsiktiga forutséttningarna starkas, vilket ror fragor om finansiering, tillgang till
lokaler, m.m. Utbudet behdver utvecklas fortlopande, bland annat mot bakgrund av kommande etableringar, och
forberedande steg mot utveckling av larcentrum har tagits.

Inom vuxenutbildningen ar deltagarantalet fortsatt hogt, &ven om en viss minskning noterats inom Svenska for
invandrare (Sfi). Utbildningsformerna befinner sig i fordndring, med 6kad efterfragan pa distansstudier. Satsningen
inom egen regin pa digitalisering och stodresurser har gett positiva effekter for studieresultaten.

Arbetet for att utveckla ortens attraktivitet for naringsliv och foretagande bestar av en rad aktiviteter, som bland
annat ror planarbetet, utvecklingsprojekt for bostads- och verksamhetsomraden, utbildningsutbud, m.m. En naturlig
utgdngspunkt tas i ndringslivsprogrammet, utvecklingen i niromradet och de mdjligheter till etableringar det kan
resultera i. Utbildningsutbudet utvecklas i samverkan pa naringslivet och insatser for matchning till arbete fortsitter i
samverkan med lokala foretag.

Utvecklingen i niromradet forviantas 6ka behovet av mark- och planberedskap for verksamhetsytor. Har aviseras
ocksa regelforandringar inom plan- och bygglagen, som verksamheten behdver kunna méta. Service och bemotande
star sig vél gentemot jamforbara kommuner enligt undersdkningen SKR Insikt.

Demokrati och 6ppenhet

Arbetet for samhéllsgemenskap och mangfald har fortsatt rort atgérder for att upprétthalla fortroendet for offentliga
verksambheter, dialoger med medborgare och foretag kring kommunens utveckling samt stod till grupper som star
langt fran arbetsmarknaden.

Trots arbete med fragorna har kommunen l4gst andel utrikes fodda i landet (7 %) och nést 14gst andel personer med
utldndsk bakgrund (8 %). Mottagandet av flyktingar har himmats av pandemin. Riktade insatser genomfors for
utsatta grupper. En fortsatt utmaning handlar om att motverka segregation i samhallet. Arbetet med att tydliggdra
ndmndens aktiviteter kring ménskliga rittigheter fortgér.

For att utveckla jimstalldheten har fortsatt frimst verksamhetsnara &tgérder skett, t.ex. kartliggningar, dialoger,
utbildningsinsatser och samtal vid t.ex. arbetsplatstréffar. I samtliga projekt som finansieras med medel fran ESF ar
perspektivet ett fokusomrade och det beaktas 16pande i marknadsforing till utbildning och andra aktiviteter.

For utbildningsval och liknande noteras sokandemonstret vara traditionellt konsuppdelat. Studieresultaten &r ndgot
bittre bland kvinnor &n bland mén. Uppf6ljningar och utvérderingar har inte visat att service och bemétande av
deltagarna uppfattas brista i jimstilldhet. Arbetet for fler digitaliserade e-tjdnster m.m. gors i syfte att framja lika
behandling av drenden, vilket bor vara positivt ur jimstélldhetsperspektiv.

Under aret har 48 synpunkter som ror nimndens verksamhet 1dmnats in, vilket dr ndgot férre 4n vid samma tid ifjol.
De flesta har rort trafikfrdgor som utformning och skotsel av vagar, parkeringsfrdgor m.m.. Fem av dem 4r under
handldggning, medan 6vriga &r avslutade. Tolv ldmnades in anonymt och har inte kunnat besvaras.
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Livsmiljo

Hallbarhetsmélet &r sammansatt och beroende av maluppfyllelsen for samtliga dvriga méal. Maluppfyllelsen for social
och ekonomisk hallbarhet har forbéttrats genom den aterhdmtning som skett efter fjolarets konsekvenser av
pandemin. P4 ett allmént plan fortgér arbetet for hallbar samhéllsutveckling med ledning av tidigare beslut. Aktuella
fragor som nu &r under bearbetning ror klimatanpassningsmagasin, vattenskyddsomrade, drickvattenstrategi,
infrastruktur for laddning av elbilar, vindkraftsutbyggnad i kulturmiljo, social hallbarhet i stadsdelar samt ett hallbart
arrangemang av SM-veckan. Nya regler stéller dven krav pa att motverka s.k. invasiva arter i miljon. Kommunen har
tappat ndgra placeringar i den miljoranking som gors av Aktuell hallbarhet, men ligger fortfarande vél till i riket.

Atgirder for 6kad trygghet har omfattat trafiksikerhetshojande atgirder och nya ging- och cykelvigar pa
universitetsomradet och efter Sundsgatan. Kameradvervakning har installerats pa busstationen. Arbetet med att
utveckla Rédhustorget till gdngfartsomrade har slutforts, for 6kad trygghet for oskyddade trafikanter. Viktiga verktyg
i arbetet dr trygghetsvandringar och att fragorna fortlopande beaktas i planarbetet. Efter tidigare utvéardering av
arbetet for tillgénglighet bedrivs detta som del i ordinarie verksambhet.

Den nuvarande bostadsforsorjningsplanen striacker sig fram till och med 2021 och har angett hur ménga bostdder som
maste tillkomma for att bostadsbehoven ska kunna fyllas. Byggnadstakten har dock varit for 1&g for att mélen ska
kunna nés. Ett arbete pdgér med ett nytt program for kommande period. Bland utmaningarna finns en brist pa
billigare bostider samt lag andel bostadsritter, vilket kan bidra till 1&g rorlighet pa bostadsmarknaden. Detaljplanen
for det nya dldreboendet vid Stromnédsbacken har vunnit laga kraft. Jimfort med fjolaret 6kade antalet
bygglovsansokningar fram till och med juli med ca 4 %.

Utvecklingen i ndromradet och mdjligheten av etableringar i kommunen kan medfora ett &n storre behov av bostader
under kommande ér. Verksamheten arbetar hér for att finna végar till en 6kad planberedskap for kommande
bostadsbyggande.

Storre infrastrukturprojekt har utéver Radhustorget rort exploatering av omraddena Stromndsbacken och Lekattheden.
Storre gatuarbeten har rort Liankvigen-Térnvigen i Ojebyn, Notovigen och Industrigatan. Under arets inledning
belastades vintervaghéllningen genom ovanligt stora snoméngder, vilket har fatt konsekvenser for
barmarksunderhéllet.

Kollektivtrafiken drivs av ny operatdr och sker nu med el-bussar. Overgangen har medfort investeringar i en
hogspanningstransformator for laddning av fordonen. Under det forsta halvaret minskade resandet med
kollektivtrafik med drygt 35%, till f6ljd av restriktioner kopplade till pandemin.

Kulturmaélet beror bland annat den fysiska miljons utformning. Det finns ett behov av att arbeta fram en
arkitekturpolicy och riktlinjer for bebyggelse, ddr kommunen kan paverka den fysiska miljon sa att langsiktigt
hallbara arkitektoniska vérden sikerstélls.

Atgirder och uppdrag

Atgirder och uppdrag Status Beslutad Aterrapport Uppféljningskommentar
Kommunchef ska utreda hantering och o o Atgird fran DELAR Rapporteras En utredning av juridiska och praktiska
- L . Pagar 2 S .. -
organisering av forsorjningsstod 2018 AR 2019 forutsattningar for en samorganisering
Rapporteras av berorda verksamheter ar genomford
Delar 2019 och rapporterad. Lépande arbete sker

pa verksamhetsniva for att utveckla
formerna for samverkan.
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Socialnamnden

Sven-Gosta Petterson  Fredrik Sjomark
Ordférande Farvaltningschef

Periodens hiandelser

Under véren har 45 anstillda pabérjat sin utbildning till underskoterska via Aldreomsorgslyftet

[ ]
o Den kommunala hilso- och sjukvéarden har gett 1 800 doser covidvaccin till prioriterade grupper
e  Under sommarmanaderna har verksamheten haft brist pa underskoterskor och sjukskdterskor
e  Socialtjinsten har hittills i &r erhallit ca 45 mkr i statliga stimulansmedel inom ett flertal omrdden
e Socialndimnden genomforde i maj en gemensam nimnd med BUN under temat "tidiga férebyggande
insatser for barn och unga"
Ekonomi
Utfall (tkr)
Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
2021 2020 helar 2021 2020
Intdkter 183 368 173 105 310 68l 285 678
Kostnader -806 287 -816 656 -1 278 071 -1 246 778
Nettokostnad (exkl kapitalkostnad) -622 920 -643 551 -967 391 -961 100
Anslag (skattemedel) 611 241 597014 934 189 926 873
Internrinta -139 -167 -209 -249
Avskrivning -2 161 -1 988 -3248 -2988
Periodens utfall -13 979 -48 692 -36 658 -37 474
Investeringar 1 529 610 4304 2 331

Budgetavrikning (tkr)
Nettokostnader (inkl.

kapitalkostnader) Periodbudget Periodens utfall Helarsprognos
Politik och forvaltningsledning 3 809 -24 307 -28 116 -42 663
Stab och ledningsstod 11100 8544 -2 557 -1316
Halso- och sjukvard 58 004 55281 -2723 -3 046
En inging 89 636 101 931 12 295 7861
Barn och familj / Missbruk 87 211 86 604 -607 -2 859
Ordinirt boende 58 167 58 749 582 -600
Sarskilt boende for ildre 189 367 194 599 5232 3901
Psykosocialt stod 87 844 89 982 2139 | 753
Vuxna funktionsnedsatta 40 082 39 858 -224 311
Summa 625 220 611 241 -13 979 -36 658
Analys
Ekonomi

Socialtjénsten har per augusti en budgetavvikelse om -14,0 mkr. Merkostnader kopplat till Covid-19 uppgar for
perioden till totalt 12,5 mkr. Under 2021 kommer ingen erséttning av Covidkostnader att betalas ut till kommuner, i
stdllet kommer erséttningen riktas till Regionerna. Forsakringskassan ersétter kommunerna dven under 2021 med
viss del av sjuklonekostnaderna. For Socialtjdnsten innebér detta en intékt om 4,8 mkr avseende januari — juni,
sjukloneerséttningen till och med september ligger med i helérsprognosen. Helarsprognosen sitts till -36,7 mkr dér
centralt justering for mer rittvisande budgetering om 38 mkr och semesterloneskulden tillsammans star for -

39,6 mkr.

Politik, stab och forvaltningsledning har totalt en budgetavvikelse for perioden om -30,7 mkr dér centralt justering
for mer rittvisande budgetering star for -25,3 mkr. Ett arbete med att minska kostnaderna for Office365-licenser har
pagatt under véren och berdknad slutlig kostnad blir 4,8 mkr for 2021. Bemanningsenheten foljer budget for
perioden. Utveckling och stod har gjort en neddragning i budget pé 3,0 arsarbetare vilket har gett en 6nskad effekt pa
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kostnadsutfallet.

Hilso- och sjukvard har en budgetavvikelse om -2,7 mkr. I dagsldget har avdelningen ca tre vakanser och
rekrytering av nya sjukskoterskor pagar fortsatt for att minska behovet av inhyrd personal frdn bemanningsforetag
vilket &r en vildigt kostsam 16sning. Fem sjukskoterskor har pga. de nya pandemirestriktionerna for gravida tvingats
sjukskriva sig, dirmed har kostnaden fér bemanningssjukskdterskor okat ytterligare och uppgér hittills till 4,0 mkr.
Hemsjukvarden har initialt under aret haft hoga vikariekostnader kopplat till vaccinering av Covid-19 dd kommunen
fatt bistd med personal for detta. Under varen har avdelningen arbetat med att dterfora insulinhanteringen till ordinart
boende vilket medfort extra personalkostnader.

En ingdngs budgetavvikelse dr 12,3 mkr for perioden dér Bestéllare hemtjanst 65+ star for 10,9 mkr. Kostnaderna
jdmfort med samma period foregédende ar har minskat med 5,2 mkr till f61jd av féarre hemtjansttimmar vilket troligtvis
beror pa att brukarna avsagt sig hjélp under pandemin. Det budgettillskott som tillkom p.g.a. renovering av
Hortlaxgérden har delvis gatt tillbaka till sérskilt boende under augusti vilket paverkar budgetavvikelsen for helaret.
Forsorjningsstod har en budgetavvikelse pé -2,4 mkr dér kostnaderna har minskat med ca 1,0 mkr jamf{ort med
samma period foregéende &r. Detta beror pa att antalet hushall ligger pa en lagre nivé 4n tidigare ar, minskningen ses
framst i aldersgruppen under 65 &r. Statliga ersdttningar sdsom bostadsbidrag och a-kassa bidrar ocksa till minskade
utbetalningar av forsdrjningsstod.

Barn och familj / Missbruksvérd har per augusti en budgetavvikelse om -0,6 mkr. Inom Barn och familj ligger
kostnaderna for institutionsvarden och forstirkta familjehem ldgre &n for samma period forra aret. Familjehem har
dock okat i kostnader i och med rekrytering av nya familjehem. Detta &r positivt da kostnaderna pa forstirkta
familjehem som é&r en betydligt dyrare placering pa sikt forvantas minska tack vare detta. Inom missbruksvarden
mérks en 6kning jaimfort med slutet av forra dret och kostnaderna ligger nu hogre d4n samma period 2020. Pandemin
har begrinsat den 6ppenvard som Socialtjédnsten och Regionen normalt sett erbjuder. Det har gjort att brukarna ar i
behov av mer omfattande vard nér de vl soker hjdlp och institutionsvard &r da det enda lampliga
behandlingsalternativet.

Ordiniirt boende har en budgetavvikelsen om 0,5 mkr per augusti. Hemtjanstproduktionen har fortsatt hga
personalkostnader och ofinansierad verksamhet men dvriga verksamheter genererar en positiv budgetavvikelse.
Hemtjénsten utfor vissa insatser som de inte far betalt for via beviljade timmar fran bistand. Budget for detta finns
saledes inte och konsekvensen blir ett direkt underskott pa verksamheten. Vid analys motsvarar detta ca 3,7 mkr pa
helar. Vidare pagér analys och intensivt arbete i de hemtjénstgrupper med storst underskott, arbetet med
bemanningsekonomin har kommit en god vig i flera av grupperna. Nattpatrullen har en hdg arbetsbelastning till foljd
av kraftigt 6kade antal larm, detta har dven lett till 6vertid och 6kade sjukskrivningstal.

Sérskilt boende for idldre (sédbo) har for perioden en budgetavvikelse om 5,2 mkr vilket r 2,7% av periodbudgeten.
Infor 2021 har sérskilt boende fatt 9,0 mkr mer i ram for att utoka ordinarie bemanning och minska pé timvikarier.
Detta &r ett langsiktigt omstillningsarbete ddr malsittningen dr budget i balans vid arets slut. Likt 6vriga avdelningar
har sébo sedan hosten 2020 jobbat hart med bemanningsekonomi. Arbetet borjar visa resultat och de flesta boenden
klarar i dagsldget sin personalbudget. Renoveringen av Hortlaxgérden pagar fortsatt under 2021 och 6ppning av de
15 stingda platserna ar planerad till hosten. Enligt en nyss genomford brandtillsyn framkom att Berggarden och
Osterbo méste f& brandskydd installerade under 2021, annars tilldelas viten. Installationen uppgar till ca 3,7 mkr och
ar ej budgeterad, varfor omprioritering av forvaltningens dvergripande investeringskonto dr nddvindig med paverkan
pa ovriga investeringsmdjligheter.

Psykosocialt stod och daglig verksamhet har en budgetavvikelse om 2,1 mkr. Daglig verksamhet har inte fullt
deltagarantal och verksamheten via Vuxenskolan dr pausad till f61jd av pandemin, vilket &r en bidragande orsak till
den positiva budgetavvikelsen.

Stod till vaxna med funktionshinder har per augusti en budgetavvikelse om -0,2 mkr. Privata assistansanordnare
har en budgetavvikelse om -2,3 mkr medan kommunens egen produktion genererar ett Gverskott om 1,7 mkr.
Verksamheten jobbar fortsatt intensivt med arbetet kring bemanningsstrategi och bemanningsekonomi. En del i detta
r okat arbete med samplanering inom avdelningen samt anstéllning av en resursperson vilket bidrar till minskad
anvandning av poolpersonal.

Personal

De anstillda inom socialtjénsten bestar av 86,5 % kvinnor och 13,5 % mén, vilket visar pé att andelen mén okar lite
fran ar till ar. Andelen mén ar hogre inom gruppen timanstéllda, de som idag &r timanstéllda overgér till fasta
anstéllningar efter 548 anstéillningsdagar. Flest mén finns det inom avdelningen Stdd till vuxna funktionsnedsatta
(personlig assistans) och ldgst andel mén &r det inom avdelningen Hélso- och sjukvérd.

I jamforelse med samma period foregaende &r har sjukfranvaron sjunkit med 0,2 procentenheter och ligger nu pa

8,1 %. Kvinnornas sjukfranvaro &r hogre &n ménnens. Under februari var sjukfranvaron dock uppe i 9,7 % vilket kan
bero pa den hdga smittspridningen av Covid-19. I takt med att smittspridningen sjunkit och att vaccinationerna
kommit igdng har sjukskrivningstalen minskat successivt och gétt ned till normala vérden i juli. Skillnaderna i
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sjukfranvaro ér dock stora mellan avdelningarna och enheterna. Att arbeta i full skyddsutrustning med visir och
munskydd har varit tufft for vard- och omsorgspersonalen och arbetet med arbetsmiljofragor ar stindigt aktuellt.

Sommarrekryteringen i socialtjédnsten har inneburit stora utmaningar, det har varit svart att rekrytera sommarvikarier
till sjukvards- och omsorgsarbete. En orsak till detta &r att andra branscher sdsom hotell och restaurang samt handel,
anstéllt i samma utstrackning som vanligt infér denna sommar i takt med l4ttade restriktioner. Bemanningsforetag
har inte kunnat tillhandahélla sjukskéoterskor i den omfattning verksamheten haft behov av. Trenden med fler
outbildade inom vérd- och omsorgsverksamheten fortsitter. Den centrala introduktionen for sommarvikarier har
delvis bedrivits digitalt. Arbetet med bemanningsstrategi har fortsatt under varen med okat fokus pa
bemanningsekonomi och kompetensutveckling inom ordinért boende och sirskilt boende for dldre.
Bemanningsenheten har varit inriktad pa att tillhandahalla strategiskt stod vid planering, bemanning och
schemagranskning. Effekterna av arbetet med bemanningsekonomi och schemagranskning forvéntas bli tydligare
under hosten. Den faktiskt arbetade tiden inom hela socialtjédnsten har sjunkit fram till juli 2021 jamfort med samma
period foregaende ar. Négra anledningar till detta dr neddragning av tjénster inom USK i hemsjukvarden, staingning
av platser pa Hortlaxgarden samt timmar utford av inhyrda bemanningssjukskoterskor.

Inom ordinirt boende har arbetet med ett uppdaterat IT-stod for schemaplanering pagatt som forvéntas ge battre
schemaplanering och saledes bade ekonomiska och arbetsmiljovinster, forutom fordelar for brukare. EU-projektet
Validering underskoterska har beviljats medel och pégatt under ett ar. Projektets mal &r att 6ka antalet anstillda med
underskoterskekompetens med hjilp av validering. Sex personer gar YH-Specialistunderskoterska multisjuka och en
person gar demens/psykiatriutbildning. Staten har ocksa riktat medel till personer som utbildar sig till underskoterska
genom Aldreomsorgslyftet. Under véren har 45 anstillda paborjat sina studier inom satsningen, utdver de har 10
personer validerat under varen till underskoterska. Socialtjédnsten planerar for hur de statliga medlen for
utbildningssatsningar ska kunna anvéndas och samordnas med andra projekt och satsningar som socialtjdnsten driver.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Socialtjénsten bidrar till de prioriterade malen genom att erbjuda anstillning till nya invénare i kommunen.
Socialtjénsten har trots pandemin fortsatt att ta emot praktikanter och personer i olika arbetspolitiska atgérder, sasom
extratjdnster, i verksamheten. Under varen anstillde socialtjénsten personer pa extratjinster som behdvde langre
introduktion infor sommarvikariatet, sa att de sedan var redo nidr sommaren kom. Genom projekt Employment for
migrants finns nu nytt introduktionsmaterial som extra stdd till handledare som introducerar utrikesfodda pa
arbetsplatserna. Malséttningen dr att arbetsplatserna kan bli mer mottagliga och arbeta for en stdrre méngfald. Under
varen har kommunala tillgdnglighetsradet, kommunala pensionérsradet och kommunala férebygganderédet anvént
sig av digitala motesformer, dé delaktighet frdn brukarorganisationer dr viktiga for forvaltningens utveckling.

Barn och unga - var framtid

Den 1 januari 2020 blev FN:s konvention om barnets rittigheter svensk lag. Det innebér att vid alla dtgérder och
beslut som ror barn ska vad som beddms som barnets bésta beaktas i forsta hand. Under juni ménad antog
socialndmnden en handlingsplan med syftet att forverkliga FN:s barnkonvention sa att barnets basta genomsyrar
socialtjanstens alla verksamheter. Tre arbetsomraden har identifierats att jobba med i forvaltningen: 1) I alla styrande
dokument ska barns réttigheter och barnets basta synliggoras 2) Vid alla beslut som ror barn ska en
barnkonsekvensanalys/provning av barnets bésta goras 3) Utbildning och kompetensutveckling.

Under varen har individ- och familjeomsorgen fortsatt arbetat med dndrade arbetssétt och metoder, detta anpassat
efter, den av ndmnden antagna ekonomiska handlingsplanen. Verksamheten har med de aktiviteter som ligger till
grund for ekonomiska effektiviseringar, bibehéllen kvalitét, forutséttningar till god arbetsmiljo, koncentrerat arbetet
till minskade kdpta tjénster, detta inom samtliga malgrupper. Verksamheten ser tendenser till ett ldgre antal volymer
nér det géller institutionsvard barn och unga, det forklaras frimst med &ndrade arbetssétt och metoder, men kan dven
innebéra ytterligare faktorer dé inflodet och antalet inledda utredningar ligger i paritet med motsvarande period 2020.
Anmailningar som beskriver vald fortsétter att 6ka, detta ska inte uppfattas som en isolerad bild for Pited kommun. I
ett nationellt perspektiv s& har orosanmélningar som beskriver vald successivt 6kat under en flerarsperiod.

Arbetet med kontraktering av familjehem i egen regi fortskrider och har varit framgangsrikt under radande
forhéllanden. Under perioden har mojligheten till intern omorganisation paborjats nér det giller
familjehemsplacerade barn, detta for att oka tillgéngligheten och stddet till pdgdende uppdragstagare, snabbare och
effektivare floden internt, samt minska behovet av konsultstodda familjehemsforetag.

Projektet ”Vald i ndra relationer” har fortsatt under varen med sérskilda aktiviteter kopplat till projektet som avslutas
under hosten. Handbocker for att forebygga, uppticka samt agera nir det géller brukare som har insatser inom
socialtjinstens olika omraden har under varen tagits fram och implementeras nu i verksamheterna. Fokus ar fortsatt
okad kunskapsspridning. Sedan tidigare s& har handlingsplan kopplat till Véld i nédra reviderats och antagits i nAmnd.
Kommunen erbjuder numera stod och behandling till forévare av vald i nira relationer. Aktiviteter har anpassats i sitt
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genomforande utifrdn ansvaret att minska smittspridning, enligt rekommendationer och riktlinjer.

I korttidsverksamheten barn/unga/vuxna LSS, sé ser verksamheten en dkning av antalet barn som &r i behov av
maxantalet dygn i verkstéllighet. Under &ren sa har fa eller inga barn haft den till maxantalet 14 dygn per manad, i
verkstéllighet. Detta har under aren &ndrats till att i dag en handfull barn har maxantalet 14 dygn i verkstillighet.

Utbildning, arbete och ndringsliv

Antalet hushéll som beviljas forsorjningsstod har fortsatt att minska under 2021, och ligger nu pé 2017 érs nivéer.
Trenden med minskade antal hushall &r tydligast i samband med pandemins start. Den mest troliga forklaringen till
detta dr de nationella insatser som gjorts kopplat till pandemin som &ndrade regler kring A-kassa, utdkade
mdjligheter till extra tjénster samt hdjningen av bostadsbidraget som resulterat i att farre hushall varit i behov av
forsorjningsstod. Den malgrupp som fortsatter att 6ka inom forsorjningsstod &r personer som ar sjukskrivna och
okningen har varit tydlig under véren 2021. Andel av de som uppbiér forsorjningsstdd varje manad och &r sjukskrivna
uppgick till 25,4% under juli ménad. Detta 4r ndgot som lyfts nationellt d&@ ménga kommuner ser samma trend och
lokalt hanteras frdgan i den utdkade samverkan som finns med samhéllsbyggnad och Forsékringskassan som har
rehabiliteringsansvar for mélgruppen.

Under arets forsta manader har det skett ett intensivt arbete av samtliga medarbetare kring uppdraget att utoka
samverkan med Samhillsbyggnad. Medarbetarna har arbetat med tre olika uppdrag dér det forsta har varit att 6ka
flodet fran forsorjningsstdd till Samhéllsbyggnad for de individer som inte har specifika hinder for arbete. Det har
bland annat resulterat i gemensamt informationsmaterial samt forslag pé arbetssétt for att korta ledtider som nu
provas. En grupp har arbetat med uppdraget att utveckla metoder och arbetssétt som resulterar i att sjukskrivna kan
gé fran forsorjningsstdd till egen forsorjning. Den tredje arbetsgruppen har arbetat med gemensamma
kompetenshodjande insatser dir tvd gemensamma workshops genomforts under varen. Det har varit ett stort
engagemang hos medarbetarna och ledningsgruppen har vid de manatliga uppfoljningar som gjort sett progress i
samtliga tre uppdrag.

EU-projektet Employment for migrants har tagit fram en metod for introduktion av praktikanter och nyanstéllda
inom socialtjinsten som beskrivs i en digital metodbok. Under varen har EU-projektet Validering underskoterska
pagatt, som tillsammans med Aldreomsorgslyftet ska validera och utbilda fler till underskéterskor till verksamheten.
Inom daglig verksamhet har man, i och med projektet UTMED, tagit fram en process och rutin for kartldggning i
samband med att nya brukare far beslut om daglig verksamhet/sysselséttning. Projekt Etablering kvinna som
samordningsforbundet haller i dér socialtjinsten medverkar, har haft en trog start, bl.a. beroende pa pandemin.
Projektet syftar till att testa en lagtroskelverksamhet for utrikesfodda kvinnor som inte klarar etableringsprogrammet
for att dessa kvinnor ska ndrma sig arbetsmarknaden.

Demokrati och 6ppenhet

Socialtjénstens avdelning En Ingéng har i uppdrag att gora det s& enkelt som mdjligt for medborgarna att komma i
kontakt med socialtjinsten samt att utveckla samverkan och samagerande internt mellan avdelningarna. Har man
som medborgare insatser fran olika avdelningar ska detta samordnas. Som grund for arbetet finns en kartlaggning
over de kontaktvéigar/ingdngar som finns till socialtjdnsten och ett nésta steg blir att se hur dessa kan samordnas och
tydliggdras for att oka tillgédngligheten till medborgara. Under varen har ett flertal komplexa drenden, som en
enskild avdelning har svart for att hantera ensam, aktualiserats till En Ingéng for samrad. Detta har resulterat i ett
okat virde bade ur ett medborgarperspektiv samt ett resursperspektiv dd de gemensamma resurserna nyttjas pa ett
effektivare sitt. Just nu prioriteras inflyttningsprocessen pa grund av att verksamheten ser brister vad géller
information och delaktighet for brukaren och dennes anhoriga men &ven att avsaknad av en tydlig process fran
ansokan till inflyttning blir resursineffektivt. En arbetsgrupp bestdende av medarbetare fran berdrda avdelningar har
arbetat med fragan under varen och en boendesamordnare som kommer att arbeta operativt med fragan &r anstélld
och kommer att paborja sitt uppdrag i september. Sedan april finns en anhdrigstddjare som arbetar mot samtliga
malgrupper inom socialtjdnsten anstélld. Under forsta ménaderna har anhdrigstddjaren prioriterat att nd ut med
information om mdjligheten for anhoriga att soka stod och har bland annat omarbetat hemsidan samt deltagit i
reportage bade i Pited Tidningen och pa Sveriges radio Norrbotten. Verksamheten har kunnat se ett tydligt samband
mellan de genomforda kommunikationssatsningarna och att anhoriga hort av sig. Utover detta dr kontakt etablerade
med brukarforeningar och anhdrigféreningar.

Socialtjansten har haft stort fokus pa att vara 6ppna och transparenta i kommunikationen bade internt och externt for
att visa vad forvaltningen gor i sparen av pandemin, men samtidigt vara varsamma utifran sekretess och brukarens
integritet. I april 2021 hade Socialndmnden sitt forsta dppna sammantride. Sérskilda aktiviteter for att méta och folja
upp graden av jamstélldhet i insatserna som utfors samt att genomfora atgérder dér forvaltningen brister i frigan har
fatt sta tillbaka nagot till foljd av pandemin.

Psykosocialt stod till vuxna har tagit fram en ny rutin fér dokumentation och genomforandeplanering da brister

58



tidigare uppmérksammats inom omradet. Verksamheten ser resultaten av visentligt forbéttrad dokumentation ute i
verksamheterna och medarbetarna forstar syftet med dokumentationsarbetet.

Till Synpunkten har nio drenden inkommit till och med sista augusti. Synpunkterna ror bl.a. vaccination,
matportioner, kontaktpersoner, chef i beredskap, efterlevnad Barnkonventionen.

Livsmiljo

Coronapandemin har medfort att socialtjansten till stor del fatt stélla om och inrikta sig pé att klara av basuppdraget.
Det har inneburit att ménga utvecklingsprojekt och uppdrag har fatt laggas at sidan. Samtidigt har pandemin ocksé
medfort att vissa utvecklingsomraden har snabbats p& och utvecklats tack vare pandemin. Ett exempel &r
anvindningen av digital teknik. Tva nya e-tjanster inom forsorjningsstod och avgifter har tagits i bruk som ska
forenkla brukarens kontakter med socialtjdnsten och underlétta drendehanteringen. Varens vaccinering av
prioriterade brukargrupper i socialtjénsten genomfordes pa ett effektivt sitt med personal fran hélso-
sjukvardsverksamheten. Smittotalen i verksamheterna har reducerats till mycket 1dga nivéer och tillgangen pé
skyddsutrustning &r god. Sommarmanaderna har inneburit ett anstringt ldge da antalet slutenvardsplatser kraftigt
reducerats pa Pitedédlvdals sjukhus. I praktiken har det inneburit att patienter som kommer till akuten inte blir
inskrivna i samma utstrdckning som tidigare utan sénds tillbaka till verksamheten med varierande grad av atgarder.

Under forsta halvaret 2021 har Alkohol- och narkotikagruppen haft nagot fler klienter jaimfort med 2020, men farre
har besokt mottagning for sdvél dokumentation av drogfrihet som deltagande i behandling individuellt eller i grupp.
Under rddande pandemi har verksamheten forsokt folja géllande restriktioner vilket inneburit firre deltagare per
behandlingsgrupp, anpassat den 6ppna mottagningen och glesat ut antal besok samt att fler uteblivit da de inte kan
komma till behandling p g a forkylningssymptom. Antalet LVM-ansokningar med verkstéllighet 4r i ndgot lédgre &n
2020, ca 100 varddygn farre med tvangsvard 2021 jamfort med samma period foregdende ar . Antalet varddygn med
personer placerade enligt Socialtjdnstlagen dr nagot fler &n forra aret till en dygnskostnad som ér ca 70 kr hogre/dygn
in 2020. Okade antalet placeringar enligt SoL forklaras just med att verksamheten samt viktiga samverkanspartner ej
arbetat som i ett normalldge, kopplat till pandemins restriktioner och begrinsningar. Det i sin tur har 6kat utsatthet i
vissa malgrupper samt okat vardbehov och dignitet av insats.

Antalet hemtjénsttimmar ligger pa en fortsatt lagre nivé jaimfort med tidigare ar vilket till stor del beror pa farre antal
omsorgstagare och en minskning av antalet omsorgstagare med mer omfattande insatser i hemmet. Att minskningen
av antalet hemtjénsttimmar fortsétter kan delvis forklaras med att tillgdngen pé sirskilda boendeplatser varit relativt
god under varen. Trenden under sommarménaderna é&r att fler soker bade hemtjénst och plats pé sirskilt boende
utifran att de upplever ensamhet och att det &r socialt isolerade, vilket kan ses som en effekt av pagdende pandemi.
Under varen har en boendesamordnare inréttats och fokus har varit pa samverkan inom och mellan berérda
verksambheter, kartldgga processer och hitta arbetsformer som leder till effektivare floden och forbattrad mojlighet att
matcha omsorgstagens behov mot tillgéingliga platser. Ett digitalt planeringsverktyg &r installerat pa samtliga vard-
och omsorgsboenden som underléttar vid planering av omsorgsinsatser och ger ett bra stod for kvalitetssakring, att
insatserna dr utférda. Inom omréadet personligassistans &r all IT-utrustning hos brukaren uppdaterad for att underlatta
personalens arbete i systemen.

I samband med arets redovisning av patientsékerhetsberéttelsen togs beslut om ett storre forbattringsarbete i syfte att
forbattra kvalitén i vard- och omsorgsverksamheten. Arbetet har paborjats under forsommaren och kommer att fortga
fram till varen 2022. I bérjan av februari har Inspektionen for vard- och omsorg (IVO) lamnat beslut i den nationella

granskning av covidvarden som genomfordes, dér tva av kommunens sérskilda boenden for dldre ingick. Beslutet
och kritiken har utmynnat i en handlingsplan for att komma tillrdtta med de brister som IVO beskriver.

Atgirder och uppdrag

Atgirder och uppdrag Status Beslutad Aterrapport Uppféljningskommentar
Kommunchef ska utreda hantering och o o Atgird fran DELAR Rapporteras En utredning av juridiska och praktiska
- o - Pagar 2 R .. A
organisering av forsorjningsstod 2018 AR 2019 forutsattningar for en samorganisering
Rapporteras av berorda verksamheter ar genomford
Delar 2019 och rapporterad. Lopande arbete sker

pa verksamhetsniva for att utveckla
formerna for samverkan.
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Gemensam kost- och servicenamnd

Marita Bjorkman Jan Stall
Forsman Férvattningschef
Ordférande

Periodens hiandelser

e En enkdtundersokning visade att majoriteten av kunderna vid sirskilt boende Luled kommun 4r ndjda med
maten

e  Verksamheten har fungerat under &ret trots pagaende pandemi, endast smérre fordndringar har varit
nddvindiga under en kort period

e Antalet bestillningar frdn Luled kommun har varit farre d& verksamheter har stingts med anledning av

pandemin
Ekonomi
Utfall (tkr)
Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
2021 2020 helar 2021 2020
Intakter 17 882 17 227 26 623 24 899
Kostnader -17722 -17 045 -26 623 -24 899
Nettokostnad (exkl kapitalkostnad) 159 181 0 0
Anslag (skattemedel) 0 0 0 0
Internranta 0 0 0 0
Avskrivning 0 0 0 0
Periodens utfall 159 181 0 0
Investeringar 0 0 0 0
Analys
Ekonomi

Kost- och servicendmndens budget bygger pa sjilvkostnadsprincipen diar kommunerna betalar for deras faktiska
kostnader avseende bestilld mat, utfallet ar alltid noll.

Avstdmning for perioden visar att det verkliga utfallet 4r lédgre &n det a’conto debiterade kostnaderna med 312 tkr.
Luled kommun har debiterats 258 tkr for mycket och Pited kommun 54 tkr for mycket.

Avrikning av under- eller verskott sker en gang per ar i samband med arsbokslutet 2021-12-31.

Livsmiljo

Namndens utvecklingsarbete bygger pa den regionala livsmedelsstrategin som fastslar att det ska serveras mer av den
norrbottniska maten.

Den mat som erbjuds foljer nationella riktlinjer och rdd vilket bidrar till att starka matgésternas hélsa. Menyn
innehéller ett brett utbud som ska kunna &tas av de flesta, vid behov av annan kost tillhandahélls det. Dialog sker
med kunder och socialtjénsten i syfte att fainga upp synpunkter och verka for en positiv utveckling liksom analyserna
av rapporterade avvikelser. Under forsta tertialet &r andelen rapporterade avvikelser 0,25 % av det totala antalet
producerade portioner. En strukturerad kvalitetsutveckling av produktionsprocessen sker 16pande utifran
rapporterade avvikelser.

Néamnden arbetar for att bidra till 6kad hallbarhet enligt Agenda 2030. Livsmedlens péverkan pa miljo och klimat &r
en faktor som beaktas, till exempel verkar ndimnden for att 6ka andelen av bade lokalproducerade livsmedel och
ekologiska livsmedel. Annu en faktor som nimnden arbetar med ir att forséka minska matsvinnet ytterligare i
matproduktionen. Matsvinnet, kokssvinnet, &r mycket 14gt, 3 gram per producerad portion. (I "Fakta om offentliga
maéltider, Kartlaggning av matsvinn i kommunalt drivna forskolor, skolor och dldreboenden”, Livsmedelsverket
L2020 nr 01, framgér att medianvérdet for kokssvinn dr 11 gram per portion.)

Den mat som erbjuds ska vara niringsriktig, kvalitetssédkrad och vdlsmakande. Vid meny-planering tas hansyn till
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néringsberdkningar, regelverk och synpunkter av generell karaktér. Socialtjansten i Luled kommun har under varen
genomfort en enkét rorande maten pa sérskilt boende, resultatet visar att majoriteten av kunderna ar nojda.

Verksamheten har god styrning som préglas av hog kostnadsmedvetenhet med regelbunden uppf6ljning och analys
av resultaten.

Atgirder och uppdrag

Néamnden har inga tidsbegrinsade riktade uppdrag eller atgérder.
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Gemensam overformyndarnamnd

Maria Holmaquist
Ordférande

Periodens hiandelser

e  Statlig utredning &r nu ute pa remiss som kan innebédra manga forandringar for dverformyndarverksamheten

e Overformyndarnimnden har har under perioden genomfdrt rekryterings- och utbildningsinsatser av och for
gode mén och forvaltare digitalt

e Overformyndarnimnden har arbetat med att effektivisera verksamheten och forbittrat information till
stéllforetradare och medborgare

Ekonomi
Utfall (tkr)
Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
2021 2020 helar 2021 2020
Intakter 3998 4125 5864 5770
Kostnader -3973 -4 099 -5 827 -5732
Nettokostnad (exkl kapitalkostnad) 25 26 37 38
Anslag (skattemedel) 0 0 0 0
Internranta -1 -2 -2 -2
Avskrivning -24 -24 -35 -36
Periodens utfall 0 0 0 0
Investeringar 0 0 0 0
Analys
Ekonomi

Kommunerna Pited och Alvsbyn finansierar den gemensamma verksamheten, dverformyndarexpeditionen,
andelsmissigt utifran respektive kommuns drendeméngd. Varje kommun finansierar helt sina respektive
uppdragstagare/stéllforetradare.

Gemensamma 6verformyndarndmnden visar ett nollutfall for perioden januari till augusti. Pandemin paverkar
fortfarande verksamheten med bland annat minskade kostnader for resor. Namnden prognosticerar dven ett nollutfall
for helaret och den sammantagna bedomningen &r att nimndens verksamhet genomfors med god ekonomisk
hushallning.

Prioriterade mal

Alvsbyn erbjuder den vilfird som vi medborgare vill ha, balans mellan arbete,
rekreation, kultur och samhallsservice

Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2050 50 000 invanare

Uppfyllt i hog grad

Att kommunerna vill 6ka sina invanarantal kan medfora fler som behdver god man och forvaltare.
Overformyndarndmnden har arbetat for att medborgare ska kénna trygghet med verksamheten och att huvudmén ska
ha lika rétt oavsett sin formaga att tillvarata sina intressen, skdta sina angeldgenheter eller tillgangar.

Overférmyndarnimndens verksamhet har bidragit till att skapa forutsittningar for en bittre vilfird och trygga
medborgare. Ett godmanskap eller forvaltarskap som anpassas efter den enskildes behov kan medfora att den
enskilde exempelvis kan bo kvar i sitt boende eller fa hjélp och stod till ett nytt boende.

Verksamheten har arbetat med att utveckla information till medborgare, intresseforeningar, anstéllda och politiker i
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kommunerna samt forbéttrat tillgédnglighet, bemdtande och service. Verksamheten gér vidare mot att bli mer digital.

Foretagsamma manniskor och konkurrenskraftiga foretag i gemenskap leder
Alvsbyn

Pitea ska vara en attraktiv ort for ndringsliv och féretagande

Uppfyllt i hog grad

Pagéende pandemi har medfort att utbildning i storre samlingar inte varit mdjligt att genomfora. Under perioden har
verksamheten erbjudit nya gode mén och forvaltare i badda kommunerna digitala utbildningstillfillen. De digitala
utbildningsinsatserna har varit lyckosamma.

Overférmyndarnimnden har stora utmaningar i att hitta nya gode mén och férvaltare. Under perioden har antalet
stallforetrddare minskat i antal jamfort med tidigare &r. En forklaring ar att rédande pandemi och de restriktioner som
varit under aret medfort att det varit férre personer som anmalt sitt intresse att ta pa sig uppdrag som god man och
forvaltare. Verksamheten har diskuterat och genomfort olika sétt att rekrytera och intressera personer till att ta
uppdrag som god man och forvaltare. Om nya gode mén och forvaltare inte rekryteras kan personer som &r
beréttigade tillgodmanskap och forvaltarskap lida réttsforlust da avsaknad av hjélp uppstér.

Overférmyndarnimnden bidrar genom sin tillsyn av godmanskap, forvaltarskap och formyndarskap. Verksamheten
arbetar for att ge den enskilde mojligheter att leva ett sjélvsténdigt liv genom att anpassa stodet efter den enskildes
behov. Detta kan exempelvis medfora att den enskilde kan fa en anstéllning eller sysselséttning.

Tillsammans lever vi gott i framtidsrika Alvsbyn

Pitea priglas av en samhillsgemenskap med mangfald som grund

Uppfyllt i hog grad
Overférmyndarnimndens verksamhet grundar sig pa att alla har lika riitt oavsett formagor. Informationen om vilka
mdjligheter som finns i syfte att ge stdd till personer som inte sjélva kan tillvarata sina réttigheter eller skdta sina
angeldgenheter dr en grundpelare i verksamheten. Detta utgor ett viktigt verktyg for ett samhaélle dér alla rdknas och
fér plats. En annan grundpelare i verksamheten &r att dverformyndarndmnden har resurser att genomfora tillsyn av
formyndare, gode mén och forvaltare som finns utsedda. Detta i syfte att ge underariga samt huvudmén den trygghet
som atgérden syftar till.
Namnden arbetar for att sékerstélla en rattssdker och lika behandling som utgér fran alla ménniskors lika vérde.
Verksamheten arbetar med att utveckla blanketter och broschyrer for en 6kad effektivitet och rittssakerhet samt for
att forenkla for anvdndarna. Att utveckla blanketter &r ndgot som gode mén och forvaltare har efterfragat av
verksamheten.

Atgirder och uppdrag

Néamnden har inga tidsbegrinsade riktade uppdrag eller atgérder.
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Gemensam raddningsnamnd

-

Helena Stenberg Torbjérn Johansson
Ordférande Férvaltningschef

Periodens hiandelser

e Perioden priglas av den numera gemensamma organisationen mellan Pited och Alvsbyn och den pagéende
pandemin och vad den medfort i forédndrade rutiner, personalplanering m.m.

e  Stort utsldpp smorjolja/diesel vid Pited handelshamn
e Brandbil bestélld (tankbil/lastvéxlare) for placering pa Piteds brandstation, leverans under 2022
e En 5,5 m aluminiumbét for livridddning, brand och miljérdddning har inforskaffats under véren
e Tva utvdrderingar avseende branden vid Polarbageriet fardigstilldes och har behandlats
Ekonomi
Utfall (tkr)
Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
2021 2020 helar 2021 2020
Intdkter 37 999 36 946 56 820 56 721
Kostnader -36 173 -35 329 -54 016 -54 326
Nettokostnad (exkl kapitalkostnad) 1 826 1617 2 804 2 395
Anslag (skattemedel) 0 0 0 0
Internrinta -150 -143 -224 -214
Avskrivning -1 676 -1 475 -2 580 -2 181
Periodens utfall 0 -1 0 0
Investeringar 3221 3 3232 3825
Analys
Ekonomi

Den gemensamma raddningsndmnden redovisar for perioden ett dverskott pa ca. 0,5 Mkr. For heléret prognostiseras
ett nollresultat. Skillnaden mellan det periodiserade resultatet och heléret beror pa kostnader for
kompetensutbildningar under hdsten. Ett kontinuerligt arbete med intikter och effektiviseringar fortgar.

Personal

Personalnyckeltal visar pa positiva vdrden for de flesta nyckeltalen jimfort med kommunen totalt. Alla anstéllda pa
rdddningstjénsten har anstéllningsgrad 100 %, kvinnor sévél som mén. Kvinnors 16n i férhdllande mot méns 16n
ligger pa 99,2 %. Sjukfrénvaron &r pa lagre nivd 4n motsvarande period 1,5 % (2,3%). Férdndringen bedéms bero pa
pandemin och rekommendationerna att stanna hemma vid minsta misstanke om sjukdom. Antalet timanstéllningar &r
négot ldgre niva én tidigare.

En satsning for att presentera/introducera vara yrken for att bredda méngfalden planeras i samarbete med fackliga
parter i Pited och Alvsbyn. Tva prova pa dagar kommer att genomfdras under hosten med inriktning pa jimstilldhet
och mangfald. Ledningsgruppen och heltidspersonalen kommer utbildas i méngfaldsfragor under det ndrmaste aret.

Separata omklddningsrum/duschutrymme for kvinnlig och manlig brandpersonal har fardigstillts pa brandstationen i
Vidsel.

Maénga frén riddningstjénstens personal har varit foréldralediga under perioden, vilket &r positivt men har
aterspeglats i verksamhet.
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Prioriterade mal

Alvsbyn erbjuder den vilfird som vi medborgare vill ha, balans mellan arbete,
rekreation, kultur och samhallsservice

Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2050 50 000 invanare

Uppfyllt i hog grad

Antalet larm &r till antalet férre 4n foregaende period 499 st (541). En 6kning ses i larm om brand i byggnad som
under perioden utgors av 64 st (46) st. Bostadsbranderna ar nagot hogre till antalet, 38 st. (29 st.). Trafikolyckor &r
likvéardigt med foregaende period dér antalet utgors av 69 st (75 st). Sommarperioden visar en minskning i antalet
skogs- och markbrénder. Dessa var till antalet 17 st. (29 st), minskning ses frdmst inom Pited kommun. Operativt har
viss anpassning fortlopt utifrdn pdgéende pandemi, vissa dndringar i larmrutiner och skyddsnivéer for berorda.
Exempelvis hanteras brandlarm vid dldreboenden fortséttningsvis pa ett sétt for att hindra att riddningspersonal
smittar riskgrupper. Inom den interna utbildning och 6vningsverksamheten har tyngdpunkten legat pa ledning av
insats. Orientering har genomforts vid delar av kommunernas objekt. Utover den 16pande 6vningsverksamheten har
personal genomfort utbildning terrdngfordon. Raddningstjanstens 6vningsverksamhet foljer i ovrigt uppsatta mal.
Ovningsomradena genomgar fortldpande upprustning. I Pitea firdigstilldes dvningsanliggning for hdjd och
takarbeten och Alvsbyn pagér iordningstillning av ytor och anliggning for dvning i varm rokdykning.

Arbetet med att utveckla samverkan inom Norrbottens och Vésterbottens lédns raddningstjénster har avstannat.
Réddningstjinsten Pited - Alvsbyn undersoker nya former av samarbete med delvis nya samarbetspartners.

Inom risk- och sékerhetsverksamhet fortloper arbetet med totalforsvarsplaneringen. Under 2021 o 2022 kommer
kommunerna att delta i i Totalférsvarsévningen Vilde. Planering for detta &r paborjad. Pa grund av covid-19 har
maénga arbetsomraden gatt pa sparldga dé hanteringen av covid-relaterade fragor tagit mycket tid i ansprak.
Exempelvis deltagande i veckovisa samverkanskonferenser, uppfoljningar och lagesrapportering.

Arlig uppféljning av hur den statliga ersittningen anvints ir gjord i bdda kommunerna och redovisad till
Léansstyrelsen.

Foretagsamma manniskor och konkurrenskraftiga foretag i gemenskap leder
Alvsbyn

Pitea ska vara en attraktiv ort for ndringsliv och féretagande

Uppfyllt i hog grad

Efterfrdgan fran den enskilde (foretag, foreningar, kommunala verksamheter mm) pa rad, information och utbildning
har varit 1ag under deléret pa grund av pandemin och restriktioner. Totalt har 9 (57) kurser genomforts med 113
(975) deltagare. Av dessa deltagare ar 41 (545) kvinnor och 60 (430) man. Malséttning pa arsbasis dr 1 450 deltagare
(summan av gamla malen for Pited och Alvsbyn).

I och med pandemin har vi inte kunnat erbjuda studiebesok for barn i lagre aldrar, forskolan samt lag- och
mellanstadiet. For att kunna erbjuda ett digitalt studiebesok har en film producerats med personal frén
rdddningstjénsten och Pited kommuns maskotar René och Reine. Filmen beskriver varan verksamhet och utspelar sig
pa brandstationen i Pitea.

Lank till film: https://www.youtube.com/watch?v=ultVxwqlneQ

Antalet tillstdnd enligt Lag om brandfarliga och explosiva varor (LBE) och skriftliga yttranden till olika myndigheter
har 6kat nagot. Totalt har 80 st (74) tillstdnd och yttranden behandlats.

Antalet Tillsynsbesok enligt Lag om skydd mot olyckor (LSO) och Lag om brandfarliga och explosiva varor (LBE)
har okat. Totalt har 85 st (66) tillsyner genomforts varav 20 var flerfamiljsfastighetstillsyner.

Tillsammans lever vi gott i framtidsrika Alvsbyn

Pitea priglas av en samhillsgemenskap med mangfald som grund

Uppfyllt i hog grad

Réddningstjansten har en hog andel kvinnor i operativ tjénst i jamforelse regionalt och nationellt, av totalt ca 140
anstillda ar 15 kvinnor varav 13 arbetar operativt.

Ingen synpunkt har inl&mnats under perioden.

Se &ven personalanalysen.
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Atgirder och uppdrag

Néamnden har inga tidsbegrinsade riktade uppdrag eller atgérder.
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Pitea Kommunforetag AB (koncernen)

Koncernberiattelse

Resultatsammanstillning per bolag vid delarsbokslutet

Resultat efter finansiella poster

(tkr) Utfall jan-aug 2021  Utfall jan-aug 2020 Prognos 2021 Utfall helar 2020
Pitea Kommunforetag AB -6 364 -8 662 -12 001 -13612
AB PiteBo 27 119 67 792 24718 61 855
Pitea Renhallning och Vatten AB 8397 8712 9 741 Il 565
Pitea Naringsfastigheter AB (konc) 23910 16 577 16 400 21 608
Pitea Hamn AB 2599 5723 3923 8892
AB PiteEnergi (konc) 45 092 44 395 73 691 77 574
Pitea Science Park AB 244 -2016 -2910 -5 481
Nolia AB -4 233 -9 303 -7 925 -14 662
Periodens handelser

e Pandemin péverkade alla bolagen under perioden dven om de akuta problemen begréansades till Nolia som
pa grund av uteblivna intdkter har genomfort personalneddragningar och andra kostnadsbesparande
atgirder. Ovriga bolag har lyckats hantera pandemin bra och varit ekonomiskt relativt opaverkade tack vara
kraftfulla atgirder som distansarbete, snabbtester, instillda moten och resor.

e Neddragningarna vid LTU i Pited har lett till dnskemal om minskade ytor pa Musikhogskolan.
Foérhandlingar om det har forts mellan LTU och PNF och en 6verenskommelse ndddes avseende minskning
av ytorna vid de sk "Danssalarna”.

e  PnF har efter diskussioner/férhandlingar med Dans i Nord kunnat erbjuda dem de lokaler som LTU ldmnar.
Efter vissa ombyggnader kommer ”Dansens hus” bli Dans i Nords egna lokaler, som planeras invigas under
hosten 2021.

e  Arbetet med Campusutvecklingen vid Musikhogskolan formaliserades genom att Pited Science Park fick ett
uppdrag av PIKABs VD. Arbetet involverade ocksé nagra av bolagen samt kommunens forvaltningar. Syfte
har varit att hitta nya aktorer som kan etablera sig pA Musikhdgskolan da LTU lagt ner flera utbildningar
och ldmnar vissa delar av lokalerna.

e Rekryteringsprocessen avseende ny VD till Pited Science Park har avslutats och till ny VD har Henrik
Bucht anstéllts. Han paborjar sin anstéllning den 15 september 2021.

e Flera av dotterbolagens VD:ar har tillsammans med koncern-VD under perioden arbetat aktivt med
kommunens Naringslivsavdelning for att attrahera foretag kopplade till Northvolt i Skellefted, att etablera
sig i kommunen.

e En kommunikationsstrategi for koncernen ar framtagen och kommer att implementeras under hosten.

e Ett arbete med att anpassa samtliga koncernen bolag till den nya Sékerhetsskyddslagen genomfordes under
perioden.

Ekonomi

Resultatrakning
(tkr) Jan-aug 2021  Jan-aug 2020 hef;:’fg;f Utfall "23'25;
Intdkter 760 885 718 471 1 207 321 1 092 028
Kostnader -637 183 -556 015 -1 055 394 -887 044
Rérelseresultat 123 702 162 456 151 927 204 984
Finansiella intdkter 2 305 214 4073 283
Finansiella kostnader -25010 -30 148 -42 437 -43 233
Resultat efter finansiella 100 997 132 522 113 563 162 034
poster
Investeringar 161 845 196 451 347 538 498 420
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Analys

Ekonomi

I koncernen Pited Kommunforetag AB ingdr férutom moderbolaget de heldgda dotterbolagen Pited
Ndringsfastigheter AB, Pited Renhallning och Vatten AB, AB PiteBo, Pited Hamn AB, AB PiteEnergi och Pited
Science Park AB. Nolia AB dgs till 50 % och redovisas som intressebolag.

Koncernens resultat efter finansiella poster for perioden januari - augusti 2021 uppgér till 101,0 mkr. I resultatet
ingar reavinster med 7,7 mkr och nedskrivning av aktierna i Nolia AB med 1,5 mkr. Resultatet for samma period
foregiende ar uppgick till 132,5 mkr. Aven i det resultatet ingar reavinster, hir med 37,2 mkr och nedskrivning av
aktierna i Nolia AB med 2,6 mkr. Om resultaten rensas fran reavinster och nedskrivningar ar utfallet per 210831
négot légre &n per 20083 1. Resultatet for perioden dr dock béttre 4n budget.

De langfristiga skulderna har minskat med 38,5 mkr vilket tillsammans med nya lan med légre ranta har medfort att
rantekostnaderna minskat i jamforelse med samma period 2020. Genomforda investeringar uppgar hittills till mindre
an hdlften av den prognosticerade volymen, vilket innebér att uppldningen kommer att 6ka under resterande delen av
aret.

Arsprognosen for koncernen efter finansiella poster beriknas till 113,6 mkr, vilket ir lidgre 4n utfallet for 2020,
bortsett frén reavinster och nedskrivningar. Prognosen ér dock nagot hogre &n budgeterat utfall.
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Pitea Kommunforetag AB (moderbolag)

Helena Stenberg Jan Jonsson
Ordforande vD

Periodens hiandelser

e  Styrelsen beslutade pa arsstimman i borjan av maj, att limna utdelning till Pited kommun med 10,5 mkr,
utifran bokslut 2020.

o Arets stimma genomfordes digitalt genom en sindning frin Studio Acusticum.

e Rekryteringen av ny koncern-VD har genomforts med tilltrade forsta oktober.

e  Skelleftea beslutade sig att inte vara kvar som deldgare i Nolia AB. Pited och Ume& har dérefter vardera
forvarvat halva Skellefteds aktiepost.

e En IT-konsult som tidigare arbetet &t flera av bolagen i koncernen anstélldes i moderbolaget och fortsétter
att stotta alla bolagen i det IT-strategiska och sidkerhetsinriktade arbetet.

e Under augusti 2021 genomfordes strategidagar for hela koncernen. Involverade var PIKABs styrelse samt
ordférande i dotterbolagen. Som foreldsare/inspiratorer deltog digitalt Kommuninvests forskningsansvarige
Emelie Virja och Regeringens samordnare for industrialiseringen i norra Sverige Peter Larsson.

Ekonomi
Resultatrakning
Prognos Utfall helar

(tkr) Jan-aug 2021 Jan-aug 2020 helar 2021 2020
Intakter | 878 576 2816 1 090
Kostnader -5 002 -3777 -8 473 -6 169
Rérelseresultat -3 124 -3201 -5657 -5079
Finansiella intdkter 0 0 0 0
Finansiella kostnader -3 240 -5 461 -6 344 -8 533
Resultat efter finansiella -6 364 -8 662 -12 001 -13 612
poster
Investeringar 3 650 5000 4151 5000

Analys

Ekonomi

Resultatet efter finansiella poster for perioden januari - augusti uppgar till -6,4 mkr. I resultatet ingér en nedskrivning
av aktierna i Nolia AB med 1,5 mkr. Resultatet fore nedskrivningen dr béttre &n budget och béttre dn utfallet augusti
2020. Bland annat &r rantekostnaderna lagre dn for samma period foregaende ar, beroende pa att ett langfristigt lan
omsatts till lagre rédnta samt att 10 mkr amorterades under bdrjan av 2021.

Arsprognosen beriknas till -12,0 mkr, déri ingér en nedskrivning av aktierna i Nolia AB, beriiknat totalt till 3,9 mkr.
Fore nedskrivning av aktierna i Nolia AB &r arsprognosen bittre 4n det budgeterade utfallet for 2021 och béttre &n
foregdende ar.

Vid arets slut tillkommer till resultatet de koncernbidrag som dotterbolagen kan leverera. Dessa redovisas da utover
ovanstaende som en intikt efter finansiella poster.

Personal

I bolaget #r endast tva personer anstéllda forutom VD, vars anstillning dr 60%. Ovriga resurser ir inhyrda frin Pited
kommun.
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Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Bolaget stottar det ndringspolitiska arbete som bedrivs inom kommunen och i bolagen allt i syfte att klara
kommunens tillvéixtambitioner vad géller nya och vixande foretag. Inom bolagskoncernen har dven lyfts fram
jémstélldhets- och mangfaldsaspekter.

Utbildning, arbete och ndringsliv

Arbete pagér 16pande med kommunens néiringslivsavdelning for att stirka Pited som en attraktiv ort for foretag,
organisationer och ménniskor.

Den satsning som nu gors av Pikab pa en ”Campusutvecklare” kan férhoppningsvis vinda den negativa utvecklingen
vid LTU och medverka till att Pited ska bli en spdnnande smiltdegel for nya aktdrer inom utbildning.

Demokrati och 6ppenhet

Genom en gemensam pressrelease for hela bolagskoncernen fick allménheten en bra bild av de kommunala bolagens
verksamhet.

Koncernen har som tidigare &r organiserat en sa kallad "Arsstimmodag", dir information ges av samtliga bolag till
kommunfullméktiges ledamoter. Har fanns ocksa mdjlighet att stélla fraigor om verksamheten. Detta ar genomfordes
arsstimmodagen som en digital sindning frén Studio Acusticum.

Livsmiljo
AB PiteBo bedriver ett kontinuerligt arbete for att bygga bostdder i kommunen och att investera i bolagets befintliga
fastigheter.

Pited Renhallning och Vatten AB har under &ret lanserat "Atervinning Anytime" som ger allminheten tilltride till
atervinningscentralen pa Bredviksberget dygnet runt, samtidigt som man visar att man kan driva en anldggning
obemannad under vissa tider pa dygnet.

Pitea Science Park AB med Studio Acusticum har sdnt konserter och andra event digitalt. Evenemangen har lockat
en stor publik och gett mojlighet till nya intékter.

Atgirder och uppdrag

Bolaget har inga tidsbegriansade riktade uppdrag eller dtgirder
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AB PiteBo

Anders Lundkvist Maria Adlers
Ordférande VD

Periodens hiandelser

e Arbeten i flertalet dldre fastigheter pagar. Atgirderna har budgeterats till ca 80 mkr, vilket &r en nivahdjning
fran tidigare ar.

e Forskolan Cypressen har ldmnat sina lokaler p& Kéllvéigen 1 under sensommaren. I samband med flytten
genomfor bolaget dels nyproduktion av ldgenheter i forskolans tidigare lokaler och dels stor renovering av
ovriga lagenheter. Projektet 4r omfattande och kommer att fardigstéllas under 2022.

e  Under 2021 kommer ytterligare tva innergérdar pd Centrumomradet att nyetableras. Stor samverkan har
skett med berdrda gardsgrupper i utformningen av innergérdarna.

e De arliga hyreshdjningarna i landet har i stor utstrackning paverkats negativt av pandemin. Bolaget har dock
fatt en hogre hojning &n den generella nivén i landet, p& grund av bolagets hdga investeringsambition i
befintliga fastigheter.

e En storre brand har intréffat under perioden pa Hornviigen i Ojebyn. Ingen person kom till skada men
skadorna pé fastigheten ar stora.

Ekonomi
Resultatrakning
Prognos Utfall helar

(tkr) Jan-aug 2021 Jan-aug 2020 helar 2021 2020
Intakter 180 984 213842 272013 304 156
Kostnader -145 141 -136 810 -234 045 -228 686
Rérelseresultat 35843 77 032 37 968 75470
Finansiella intdkter 65 2 67 115
Finansiella kostnader -8 789 -9 242 -13317 -13730
Resultat efter finansiella 27 119 67792 24718 61 855
poster
Investeringar 38 005 58 862 93 033 81 371

Analys

Ekonomi

Resultatet for perioden uppgar till 27,1 mkr vilket kan jamforas med samma period féregéende &r 67,8 mkr.
Skillnaden pé 40,7 mkr beror huvudsakligen pa reavinst i 2020 &rs resultat med anledning av storre
fastighetsforsiljning.

I utfallet per augusti 2021 kan noteras att reparationskostnaderna har 6kat med 3,5 mkr vilket fortsatt &r ett tecken pé
att bolagets byggnader har stora behov av investeringar. I resultatet syns ocksa effekterna av de kalla och snorika
vinterménaderna i borjan av aret. Prognosen for helaret 2021 ger ett resultat fore bokslutsdispositioner och skatt pa
24,7 mkr. Det 4r en 6kning 6,9 mkr fran arets budget. Okningen beror bland annat p4 en reavinst i samband med
forséljning av fastigheter i Blasmark och Hemmingsmark (1,9 mkr) men framst pa ldgre kostnader i rorelsen, &n vad
som budgeterats.

2021 préglas av en kraftig hjning av investeringsnivan i det befintliga fastighetsbestandet med rekordnivaer i antal
pagaende projekt och totalt belopp. Investeringarna kommer utover det enligt prognosen, 6verskrida budgeten med
7,5 mkr. I stort motsvarar det rivning och ateruppbyggnad av det brandskadade ldgenhetshuset pad Hornvdgen — den
del som belastar 2021 ars investeringar. Det dr en investeringsatgird som av forklarliga skl inte har budgeterats och
som inte kan vénta. For 6vrigt har processen kring branden forlupit mycket vil. Samtliga 11 hyresgister kunde
erbjudas nya bostider inom kort tid. Aven projektledning for hantering av all inventering av skadeomfattning och
sdkerhetsatgirder samt dialog med forsdkringsbolagets skadereglerare har fungerat pé ett bra sitt. Det visar sig att
konstruktionen i byggnaden é&r i stort intakt och det medfor att det mest fordelaktiga alternativet for bolaget ar att
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ateruppbygga huset si som det sig ut tidigare. Ateruppbyggnaden kommer slutforas under 2022.

Personal

Pandemin har paverkat personalens arbete i stor utstrdckning. Tjansteménnen har i huvudsak arbetat hemifran och
kollektivanstéllda har utgéatt hemifrn och har ej samlats pé sina kontor. Mycket stora restriktioner har tillimpats i
kontakter med hyresgéster, entreprendrer och andra externa kontakter. Arbetsplatstraffar har genomforts digitalt.
Utbildningar och medarbetardagar har flyttats fram. Den gemensamma tréningen har pausats och egen traning har
premierats. Den 1 oktober &r planen att ha normala arbetsforhdllanden avseende arbetsplatser, arbetsplatstréffar,
mdten, medarbetardagar, gemensam tréaning, utbildningar, mm.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Under 2021 har bolaget en ambition att genomfora ett historiskt stort investeringsprogram i befintliga fastigheter.
Investeringarna ar grunden for att kunna uppfylla kommunens 6vergripande mal. Forst och frimst innebér
investeringarna en upprustning i de dldre byggnaderna och utemiljoerna och dirmed en forléngning av livslangden
och en hushallning av de resurser som ér fortsatt funktionsdugliga. Alternativet skulle vara att riva och bygga nytt till
avsevart mycket hogre kostnad och hogre hyror. Som en del i investeringarna forbattras energiprestanda vilket ocksa
dr ett viktigt bidrag i minskad miljobelastning. Dessa investeringar bidrar med andra ord till 6kad social, ekonomisk
och ekologisk héllbarhet.

Foérutom ovanstdende investeras i manga trygghetsskapande atgérder, forbéttrad tillgénglighet for rorelsehindrade,
okad barnvinlighet for barn och barnfamiljer i lekplatsernas utformning, 6kad méngfald i olika boendemiljoer for
olika behov och intressen samt fler attraktiva boendemiljoer med bade nyproduktioner och uppgraderad standard i de
dldre byggnaderna. Utover detta har bolaget utvecklat boendeinflytandet under 2021 med fler dialoger med
hyresgister i aktuella fragor i det egna bostadsomradet.

Barn och unga - var framtid

Bolagets utomhuspool i Linnéparken Ojebyn har genomgatt en stor renovering under perioden. Poolen #r normalt
Oppen under atta veckor sommartid och &r vildigt populdr bland barn och unga. Poolen bemannas av poolvirdar och
tilltradet ar fritt for alla.

Pa Saxofongatan har tvé nya lekparker anlagts. Utformningen har gjorts tillsammans med barnfamiljer i
bostadsomradet. Utdver det har tio befintliga lekplatser underhéllits under perioden.

Bolaget ansvarar och ombesorjer for badbryggorna pa Rakstigen, trots att det inte 4r bolagets mark.
Genom nya innergérdar pad Centrumomradet, skapas helt ny utemiljo for alla hyresgéster inklusive barn.

Utbildning, arbete och ndringsliv

Genom samarbetet med Strombackaskolan bidrar bolaget till att stirka Strombackaskolans byggprogram samt
sdkerstélla forsorjning av god arbetskraft till den lokala byggindustrin.

De tva restaurangverksamheterna som etablerades i bolagets lokaler p4 Radhustorget 2020 har drabbats hért av
pandemin. Bolaget har dérfor givit viss hyresrabatt under krisen for att sdkerstélla overlevnad.

Demokrati och 6ppenhet

Barnfamiljer pa Saxofongatan har varit delaktiga i utformningen av nya lekplatser p4 omradet.

Gardsgrupper ar hyresgisternas forum for boendeinflytande. Under perioden har samverkan skett med
gardsgrupperna pa Centrumomradet infor etablering av helt nya utemiljoer pa omradet.

Alla hyresgidster pa Annelundsomrédet har fétt ge sina synpunkter via en enkét pa en framtida utformning av
parkeringslosning. Processen pégér.

Bolaget utreder mojlighet till nyproduktion i Rosvik. Alla rosviksbor boende i hus har tillfragats via en enkdt om
intresse for lagenhetsboende.
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Livsmiljo

Under perioden paborjas konvertering till ventilation med varmeétervinning i 78 lagenheter, vilket &r rekord i
bolagets historia. Denna étgérd har betydelse for hyresgéstens inomhusklimat, for miljon samt for den ekonomiska
hushéllningen.

Ett omfattande renoveringsarbete har paborjats under perioden pa Kallvigen 1. Bolaget har istéllet for att riva huset,
valt att bevara de friska byggnadsdelarna i huset och renovera eller byta ut de slitna delarna. Budgeten i detta projekt
ligger pa ca 30% av motsvarande nyproduktion. Detta dr ett exempel pa bade ekonomisk och ekologisk héllbarhet.

I renoveringsprojekten pa Kallvigen 1 samt Storgatan 12 och 14 forbdttras boendemiljoerna kraftigt genom t.ex.
delvis nya planldsningar, nya badrum, delvis nya kok, sdkerhetsdorrar och ny ventilationslosning. Taket pa
Kallvdagen 1 byggs om och ytskiktet byts ut. I bada projekten tillskapas dven nyproducerade ldgenheter.

Bolaget satsar stora resurser pa trygghetsskapande atgédrder. Som exempel kan nimnas nya sdkerhetsdorrar till
lagenheter, kodlas till entrédorrar, storre gallringar i utemiljo for att skapa dppna ytor, dkat antal belysningspunkter i
utomhusmiljé samt installation av brandlarm i garage.

Atgirder och uppdrag

Bolaget har inga tidsbegriansade riktade uppdrag eller atgéirder.
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AB PiteEnergi (koncernen)
AN

),

|

Lars-Olof Petterson  Jérgen Andersson-

Ordférande Strand
vD

Periodens hiandelser

e Bolaget har i perioden varit mycket aktiv i dialogen med aktorer som &r intresserade att etablera sig i Pitea.

e Bolaget har fortsatt att anpassa verksamheten och arbetsmiljon for att minimera risken for smittspridning av
Covid-19. Atgirder sisom distansarbete for de som har méjlighet och snabbtester av personalen ér vidtagna
for att upprétthalla leveranssékerheten. Pandemin har haft 1ag paverkan p& verksamheten.

e Inledningen av éret var relativt kall med stora nederbérdsméngder vilket orsakade vissa storningar i
eldistributionen. Kylan i samverkan med stora storningar i leveranserna frén Smurfit Kappa har inneburit
okade kostnader for fjarrvarmeleveransen.

e Arbetet med att utveckla digitala tjénster fortsétter, diar malséttningen &r att kunna erbjuda en dnnu béttre
kundupplevelse. Ny kundapp lanserades under Q1 2021.

Ekonomi
Resultatrakning
Prognos Utfall helar

(tkr) Jan-aug 2021 Jan-aug 2020 helar 2021 2020
Intakter 358 647 316 879 600 133 480 740
Kostnader -311 300 -269 942 -523 193 -399 274
Rérelseresultat 47 347 46 937 76 939 81 466
Finansiella intdkter 149 164 351 211
Finansiella kostnader -2 404 -2 706 -3 599 -4 103
Resultat efter finansiella 45 092 44 395 73 691 77 574
poster
Investeringar 53242 57 170 113382 114 307

Analys

Ekonomi

Den relativt kalla inledningen av ret i kombination med storningar i leveranserna fran Smurfit Kappa minskade
intdkterna for fjairrvirmeleveransen. Relativt hoga elpriser har gynnat elproduktionen och elhandeln som gor bra
resultat. Fortsatt hdgt antal nyanslutningar for bredband och elndt ger 6kade intdkter. Resultatet for helaret
prognostiseras att hamna béttre 4n budget tack vara hogre efterfragan pa nyanslutningar och hdgre intékter fran
elproduktionen.

Investeringstakten &r fortsatt hog med fokus pa leveranssikerhet och utbyggnad. Hog efterfragan pa bredband och
utbyggnad i byar medfor stort fokus pé investeringar.

Personal

Medarbetarundersokningen Great Place to Work genomfordes med ett hogt fortroendeindex och med ett resultat som
tog bolaget till topp 25 Sveriges bésta arbetsplatser.

Arbetet med arbetsmiljo &r fortsatt prioriterat i verksamheten for att skapa en trygg och siker arbetsplats.
Riskbedomningar genomfors 16pande, dock med utdkat fokus, med hinsyn till Coronapandemin.

Bolaget arbetar mélmedvetet med friskfaktorer som skapar forutséttningar for att alla ska trivas och mé bra pé jobbet
dven under pandemin. En viktig del 4r att satsa pa friskvard med digitala personalaktiviteter och olika utmaningar.
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Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Bolaget har under perioden bidragit till de 6vergripande mélen genom att utoka befintlig infrastruktur for bredband,
el och fjarrviarme. Fortsatt fokus pé langsiktig social-, miljo-, och ekonomisk héllbarhet, kundfokus och ett nira
samarbete inom kommunen, PIKAB och med leverantdrer, bidrar dven till de 6vergripande malen.

Bolaget har i perioden varit mycket aktiv i dialogen med aktdrer som dr intresserade att etablera sig i Pitea.

Barn och unga - var framtid

Bolaget har under perioden genomfort utbildning i Barnkonventionen. Sociala aktiviteter sdisom barnkalas planeras,
men rddande pandemi gor det svart att genomfora aktiviteterna.

Utbildning, arbete och ndringsliv

Bolaget bidrar till naringslivets utveckling genom att leverera infrastruktur till nya omradden och dér behov uppstar.
Bolaget arbetar kontinuerligt med stabila leveranser med hog leveranssikerhet till konkurrenskraftiga priser, vilket
ska ge ndringslivet goda forutséttningar att bedriva olika verksamheter och att utveckla Pited. God samverkan med
Pited kommun och dess bolagskoncern forenklar for kommande satsningar och nyetableringar inom kommunen.

Bolaget har i perioden varit mycket aktiv i dialogen med aktorer som &r intresserade att etablera sig i Pited.

Demokrati och 6ppenhet

Bolagets virdegrund och vérdegrundsarbete frémjar en dppen kommunikation med omvérlden med en transparens
for hur bolaget utover afférerna, bidrar till att stotta organisationer och verksamheter via lokal sponsring.

Hallbarhetsarbetet 4r prioriterat och genomsyrar hela bolaget. Héllbarhetsredovisningen visar hur PiteEnergi arbetar
med ekonomisk, social och miljoméssig héllbarhet.

God kommunikation med omvérlden, samverkan med kunder och dgare &r viktigt och sker kontinuerligt.

Livsmiljo

Bolaget jobbar kontinuerligt med att tillgodose privatpersoner och niringsidkare med fornybar el och atervunnen
virme, vilket tillsammans med en vélutvecklad infrastruktur inom data- och telekommunikation skapar mgjligheter
till en god livsmiljo for kommunens invanare, niringsliv och foreningsliv.

Fortsatt viadersékring av elnétet samt utbyggd redundans och kapacitet i bredbandsnétet skapar minskar risken for
avbrott och stdrningar.

All el som siljs ar ursprungsmaérkt och fornybar samtidigt som fjarrvarmen kommer till 99 % frén atervunnen energi
och fornybara kéllor.

Atgirder och uppdrag

Bolaget har inga tidsbegriansade riktade uppdrag eller atgéirder.
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Pitea Nﬁr_ingsfastigheter AB (koncernen)
A w

Helena Stenberg Linda Resén
Ordférande vD

Periodens hiandelser

e Corona-pandemin fortsatter att paverka verksamheten. Bolaget har inte drabbats verksamhetsmaéssigt av
nagot storre resursbortfall pga sjukdom, da ca 60% av medarbetarna jobbar i huvudsak hemifran. Arbetet
fortsétter pa detta sétt fram till att folkhdlsomyndighetens riktlinjer dndras.

e Ekonomiskt dr effekterna av Corona-pandemin lindriga. Bland hyresgésterna finns inga Coronarelaterade
konkurser. Finns inte heller ndgot storre antal hyresgister som efterfrdgat Hyresrabatten.

e  Efterfrdgan pé industrilokaler och kontor kvarstar pa en hog niva och bolaget ser 6ver mojligheterna for
nybyggnationer for att balansera industrifastighetsmarknaden i Pited.

e Under forsta halvaret 2021 har avflyttning skett frin industriomradet Myran i Ojebyn och rivning har
paborjats. Avflyttningen och rivningen kommer gemensamt medfora en stor ekonomisk belastning pa
verksamhetens resultat.

e Sensommaren har bjudit pa nagra storre regnovédder som medfort mindre vattenskador i nagra fastigheter. P&
ett fatal av dessa fastigheter behdvs storre atgirder for att undvika fler vattenskador i framtiden.

Ekonomi
Resultatrakning
Prognos Utfall helar

(tkr) Jan-aug 2021 Jan-aug 2020 helar 2021 2020
Intakter 111219 97 185 162 000 150 635
Kostnader -83 044 -71 806 -137 000 -118 100
Rérelseresultat 28 175 25379 25000 32 535
Finansiella intdkter 3 557 7 3 600 2196
Finansiella kostnader -7 822 -8 809 -12 200 -13 123
Resultat efter finansiella 23910 16 577 16 400 21 608
poster
Investeringar 24319 25 635 46 000 154919

Analys

Ekonomi

Koncernens resultat efter finansiella poster &r inklusive minoritetsdgares andel i de deldgda bolagen KB Stadsvapnet
(51%), Trahallen AB(51%) samt Norrfab i Pited AB (70%). Intékterna i koncernen har 6kat genom tecknade av
négra storre hyresavtal. Coronapandemin har under perioden endast pdverkat koncernens intikter i mindre grad. En
reavinst vid forséljning av en fastighet ingar med 2 mkr och en forsiljning av aktierna (9%) i Presshuset i Pitea AB
har givit en reavinst pa drygt 3,5 mkr.

Kostnaderna for snérdjning i koncernen var betydligt hdgre jamfort med foregdende ar och jaimfort med budget.
Industriomradet Myran i Ojebyn har under aret succesivt tdmts pa hyresgéster som istillet fatt lokaler i vart vriga
bestand. Rivning av byggnaderna dr paborjad. Kostnader for detta kommer under hosten tillsammans med kostnader
for nedskrivning av fastigheter att kraftigt paverka resultatprognos 2 for 2021. Ytterligare nedskrivningsbehov i ett
par fastigheter kan finnas under aret.

Koncernens riantekostnader minskade jamfort med samma period foregéende ar efter omséttning av ett par storre lan
till forméanlig réanta.

Investeringar uppgér under perioden till drygt 24 mkr och bestar av nybyggnation av presshall, ombyggnad for en
storre hyresgést pa Furunidset, drédnering pa Furunéset, utdkad yta for polismyndigheten, ombyggnad for pizzeria i
Ojebyn samt ett flertal mindre projekt.
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Personal

Bolaget har medarbetarméssigt fortsatt en bra situation vad géller sjukfranvaro. Har inte heller paverkats ndmnvirt av
resursbortfall pga Corona-pandemin. De medarbetare som jobbar hemifrén har bra rutiner for att halla arbetet
flytande. I storsta mojliga mén fortsétts att arbeta hemifran fram tills dess att restriktioner dndras samt att alla
anstéllda &r vaccinerade.

PnF har under véren 2021 paborjat ett generationsskifte vilket innebdr att bolaget under detta &r och kommande ar
kommer ha ett storre rekryteringsbehov pga pensionsavgéngar. Bolaget kommer under hosten att fortsétta arbetet
med erséttningsrekryteringar.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Pitea néringsfastigheter jobbar for att uppné visionen "Vi skapar forutséttningar for arbetstillfallen i generationer".
Genom att koppla detta arbete till de prioriterade malen bidrar vi till att uppfylla dem.

Barn och unga - var framtid

For att bidra till mélet Barn och Unga - var framtid har PnF paborjat ett arbete med att 6ka kinnedomen om
barnkonventionen i verksamheten. Alla anstdllda har genomgatt en grundldggande utbildning. Det forvéintade
resultatet frn detta arbete 4r att genom att integrera barnkonventionens riktlinjer i vart arbete kunna fénga upp
barnperspektivet i ett tidigt skede de ganger vart arbete paverkar barns dagliga situation.

Utbildning, arbete och ndringsliv

PnF bidrar till Piteas attraktivitet genom att skapa mdjligheter for néringslivet och andra verksambheter att verka och
vixa i de lokaler koncernen tillhandahéller. Eftersom efterfrdgan pa kontor och industrilokaler &r stor i Pitea ses pa
mdjligheterna att bygga nytt for att bidra till behovet och pé detta sétt &ven bidra till det prioriterade mélet om

utbildning, arbete och néringsliv. Utdver detta tillhandahéaller bolaget utbildningslokaler till allt frén universitet till
mindre utbildningsforetag

Demokrati och 6ppenhet

Organisationen strdvar mot att bemota sévél nya som befintliga kunder och andra samarbetspartners pa ett jamstéllt
sdtt. Internt vill ledningen genom att informera, lyssna och bjuda in alla medarbetare i de samtal och processer som
fors oka delaktighet, engagemang och trivsel.

Livsmiljo

PnF satsar fortsatt pa att skapa och erbjuda attraktiva och héllbara miljoer for foretag, verksamheter och deras
medarbetare och kunder att moétas, utvecklas och trivas i.

Atgirder och uppdrag

Bolaget har inga tidsbegriansade riktade uppdrag eller atgéirder.
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Pitea Renhallning och Vatten AB
2|

=

; ('!.b' ' &
d AN
Mats Dahlberg Johan Bicklin
Ordférande vD

Periodens hiandelser

e Atervinning Anytime startade i maj. Bolaget har fitt en fantastisk respons frin Piteborna och idag finns
ca 7 000 anvédndare anslutna till att nyttja tjansten och 6ver 13 000 st har besokt anldggningen sedan start,
varav 25 % av besoken sker pd Anytime tid.

e  Pireva har under perioden aktivt deltagit i dialog med kommersiella aktorer som &r intresserade av att
etablera verksamhet i Pited.

e Den nationella bilden av vattenbrist under sommaren speglar inte forutséttningarna i Pited som har Pitedlven
som sin kélla. Dock &r Piteds utmaning produktionskapacitet framforallt pa de mindre verken.

e  Corona-pandemin har inte paverkat leveranserna och sjuktalen for bolaget har legat pa en 1ag niva.

Ekonomi
Resultatrakning
Prognos Utfall helar

(tkr) Jan-aug 2021 Jan-aug 2020 helar 2021 2020
Intakter 122 992 114 584 192 570 181 625
Kostnader -111 413 -102 905 -177 463 -165 469
Rérelseresultat 11579 11679 15107 16 156
Finansiella intdkter 55 43 55 61
Finansiella kostnader -3238 -3 009 -5 421 -4 652
Resultat efter finansiella 8 397 8712 9 741 11565
poster
Investeringar 38 604 34987 80 000 67711

Analys

Ekonomi

Omsittningen for tertial 2 ligger i paritet med budget. Bolaget har en omséttningsokning med 7,3% jamfort med
samma period foregéende &r.

Vid verksamhetsovergéngen fran Samhéllsbyggnadsforvaltningen fordndrades redovisningsprincipen hos bolaget och
aktivering av egen tid i arbete redovisas som intékt, vilket &r en del av orsaken till omsattningsékningen.
Materialerséttning har hogre pris én tidigare vilket ocksa bidrar till omséttningsdkningen.

Investeringarna for perioden uppgér till 38,6 Mkr.

Kostnaderna landar under budget, hér finns ett antal projekt som ar forsenade vilket ar en bidragande orsak samt att
rekryteringar ej genomforts som planerat.

Beddmningen &r att resultatet for heléret kommer att landa négot Gver budgeterat resultat.

Personal

For att minimera riskspridning av Covid-19 sa har bolaget arbetat med digitala moten, stéllt om till arbete hemifrén
och minimerat bes6ken mellan bolagets anldggningar och minimerat externa besok.

Sjukfrénvaro for perioden ar ligger pa 4,1% vilket ar ldgre dn véart mélvérde.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal
Pireva dr stdndigt aktiva med att utveckla en god infrastruktur samt erbjuda prisvarda samhéllsviktiga tjédnster med
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hog service. Pireva arbetar kontinuerligt och proaktivt med att kunna erbjuda tjanster for kommande
néringslivsetableringar i Pited kommun.
Pa ett hallbart sitt investerar bolaget langsiktigt for framtida generationer.

Barn och unga - var framtid

I och med de Covid restriktioner som préglat detta ar har arbetet med att besoka kommunens femteklassare och 6ka
dess kunskap kring avfalls, vatten- och avloppsfragor fétt sta tillbaka. Under 2021 utférdes endast den érliga
teckningstavlingen om att f4 designa en av Pirevas sopbilar, vinnande bidrag blev Norrmalmskolans klass 5.

Bolaget har under perioden genomfort utbildning i Barnkonventionen for anstéllda och styrelse.

Utbildning, arbete och ndringsliv

Corona-pandemin har priglat arbetet under &ret. Bolagets digitala utveckling och arbetssétt har haft ett stort fokus.
Omstéllning till digitala méten, utbildningar, kundkontakter etc har mdjliggjort att bolaget kunna upprétthalla sina
leveranser under aret.

Demokrati och 6ppenhet

Pireva finns for alla medborgare, kunder och foretag inom kommunen och det ar viktigt att alla far samma mojlighet
att ta del av de samhaéllsviktiga tjénster som bolaget utfor.

Bolaget har under perioden haft en hog nirvaro pa sociala medier och ddrmed kunna kommunicera om ex
Atervinning Anytime, Vatten och annan samhillsviktig information.

Livsmiljo

Lanseringen av Bredviksbergets Atervinning Anytime och framtagandet av en dricksvattenstrategi ar tva strategiskt
viktiga projekt som syftar till att forbéttra och sékerstélla en god livsmiljé inom kommunen.

Utvecklingen av avfallsanlédggningen har forbéttrat servicen for medborgarna, underléttat for aterbruk av gamla saker
for Piteborna samt utdka anldggningens tillgdnglighet genom dygnet runt 6ppet. Responsen fran medborgarna har
varit 6vervaldigat positiv. Det har dven avspeglats sig i ett stort medialt intresse samt fran andra renhallningsbolag
bade regionalt och utanfor landets grénser.

Framtagandet av dricksvattenstrategin syftar till att sikerstélla ett kvalitativt och gott dricksvatten for Piteborna pa
bade kort och lang sikt. En forstudie har paborjats for att arbeta fram en kommande 16sning for att fortsétta leverera
ett gott vatten.

Atgirder och uppdrag

Bolaget har inga tidsbegriansade riktade uppdrag eller dtgirder
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Pitea Hamn AB

Peter Roslund Ulrika Milssan
Ordiorande vD

Periodens hiandelser

e Trots Corona pandemi har globala godstransporter haft en stabil utveckling i ljuset av en fortsatt stark global
konjunktur i manga branscher. Den globala containertrafiken har under perioden haft stora storningar, vilket
dven markts i ménga av Sveriges containerhamnar, sa dven i Pited.

o  Ett antal stora héllbarhetsinvesteringar har aviserats i regionen som kommer att generera 6kade godsfloden.
En ny industriera utvecklas inom batteritillverkning. Regionens gruv- och stélindustri stéller om till fossilfri
tillverkning.

e Bolaget har pabdrjat byggnationer av nytt hamnkontor pa Haraholmen. Ambitionen &r hog vad géllande
hallbarhet betrdffande energiforsorjning med sol- och thermoenergi.

e  Energihamnen har en fortsatt gynnsam utveckling av godsvolymer. Hamnens néarliggande kunder har
investerat i utdkad produktions- och lagringskapacitet.

Ekonomi
Resultatrakning
Prognos Utfall helar

(tkr) Jan-aug 2021 Jan-aug 2020 helar 2021 2020
Intakter 29 830 29 476 45 877 43 543
Kostnader -26 210 -22 834 -40 418 -33 265
Rérelseresultat 3620 6 642 5459 10278
Finansiella intdkter
Finansiella kostnader -1 021 -919 -1 536 -1 386
Resultat efter finansiella 2 599 5723 3923 8 892
poster
Investeringar 5423 19 685 10 822 57 156

Analys

Ekonomi

Periodens resultat efter finansiella poster dr 2,6 mkr. Det ekonomiska resultatet foljer budget. Kunder inom
branscherna skog och fornyelsebar energi har haft en stark konjunktur, vilket avspeglar sig i stabila vixande
godsvolymer pa exportsidan. Kapitalkostnaderna har dkat enligt plan med anledning av investeringar i utbyggd
hamninfrastruktur.

Bolagets prognos for 2021 visar pa ett resultat pa 3,9 mkr mot budgeterade 5,1 mkr. Prognosticerat resultat belastas
av en befarad kundforlust kopplat till ny verksamhetsutovare bergrum.

Bolaget har investerat drygt 5,4 mkr under perioden. Huvuddelen av investeringarna utgors av nytt hamnkontor och
reinvesteringar.

Personal

Med anledning av pandemin har personalen under perioden erbjudits mojlighet att arbeta hemifran i den omfattning
som varit mojligt med tanke pa arbetsuppgifter. Endast for verksamheten nédvindiga moten har héllits med externa
foretag och personer och foretrddelsevis utomhus.

Piteda Hamn AB har en i jamforelse med dvriga bolag i bolagskoncernen begriansad organisation och véldigt hog niva
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av kop av tjénster inom och utanfor kommunkoncernen. Bolagets verksamhet har vuxit i omfattning och
regelverkstrycket har 6kat senaste &ren. Bolaget har till f6ljd av detta en alltmer anstréngd situation vad géller
personella resurser. Bolaget ér vildigt beroende av 6kad samverkan inom PIKAB och med Pited kommun och har
inlett samverkan med Luled hamn.

En analys kommer under 2021 att géras med avseende pé organisation relaterat till bolagets uppdrag. Bolaget har
dven under perioden paborjat byggandet av ett nytt hamnkontor, vilket blir ett lyft for bolagets identitet och uppfyller
bolagets behov av dandamalsenliga kontorslokaler for personalen med nérhet till verksamhetsomradet.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Bolagets uppdrag som attraktivt och héllbart logistikcentrum, &r starkt kopplat till det regionala naringslivets
langsiktiga konkurrenskraft. Bolaget ska via samverkan stirka det regionala naringslivets konkurrenskraft genom att
bidra till att tillhandahélla kostnadseffektiva héllbara logistiklosningar.

Bolaget kommer tillsammans med operatorer, strategiska kunder och andra hamnar att undersdka och genomdriva
olika mdjligheter att utveckla hamnverksamheten mot dkad digitalisering och hallbarhet.

Hallbara transportldsningar via hamnar kommer att fa avgdrande betydelse for att 16sa de 6kande transportbehov som
genereras i regionen med anledning av planerade omfattande héllbara industriinvesteringar i batteriproduktion,
fossilfri gruv- och stilproduktion, skogsindustri och fortsatt uppbyggnaden av produktion av gron energi.

Barn och unga - var framtid

De planer som bolaget hade att stodja ungdomsverksamhet under perioden, exempelvis sjosportlédger pa Svinora, har
fétt stdllas in p& grund av Corona. Bolaget hade dven planerat att arrangera Haraholmsdagen tillsammans med andra
foretag pa Haraholmen for allminheten som en del av firandet av Pited 400 ar. Detta arrangemang har fétt skjutas
fram i tid pa grund av pandemin.

Utbildning, arbete och ndringsliv

Genomforda investeringar i utbyggd hamnkapacitet samt pabdrjad investering i ett nytt hamnkontor kommer att ge
goda forutséttningar for 6kade godsvolymer och verksamhetsutveckling inom Haraholmens industriomréade.

En kapacitetsstark hamn med god service &r en viktig del for hamnens befintliga kunder. Det 4r ocksa en viktig del
av Piteds erbjudande till foretag som Onskar etablera sig inom Haraholmens industriomréde. Bolaget har under
perioden deltagit i kommunens etableringsarbete for att generera fler logistikintensiva foretag till Haraholmens
industriomrade. Vi har triffat ett stort antal intressenter dér Team Pited (niringslivsavdelningen, kommunledningen,
PIKAB-bolagen) i samarbete med regionala aktorer har gjort ett digert arbete med att presentera attraktiva
erbjudanden for olika foretag anpassade till deras behov.

Planeringsarbetet vad géller Norrbottniabanans byggande upp till Luleé har aterupptagits av Trafikverket. Detta
kraver en kommunal kraftsamling for att tydliggora Piteds position som en del av denna stora infrastruktursatsning.
For hamnens del dr det av stor betydelse jarnvégens dragning och placeringen av den statliga godsbangarden.

Demokrati och 6ppenhet

Pitea Port & Hub ér ett for 4garkommunen och regionen viktigt logistikcentrum. Bolaget har under perioden fortsatt
kommunicera ut verksamhetens betydelse pé lokal, regional och nationell niva. Pa grund av att verksamheten
potentiellt lyder under Sékerhetsskyddslagen har bolaget vidtagit &tgéirder som innebér en lagre tillgdnglighet for
omviérlden och besdk till hamnen. Det finns ett stort intresse for utvecklingen inom Haraholmens industriomrade och
hamnens roll for utvecklingen av regionens néringsliv, vilket bolaget fortsdttningsvis kommunicerar i olika forum.

Livsmiljo

Transporter har en stor betydelse for den grona omstéllningen, liksom hur energin produceras som ska driva de nya
hallbara produktionsanldggningarna och industrierna i regionen. Sjofarten och jarnvégen ér alltjamt de mest hallbara
sdtten att transportera storre méngder gods pa ldngre avstand. Rederierna stéiller om i takt med att nya mer
energieffektiva och héllbara fartyg byggs, men omstéllningen maste fa ta tid och varudgarna vara beredda att betala
en hogre premie for hogre miljoprestanda. Pitea Port & Hub é&r ett logistikcentrum som stddjer den grona
omstdllningen via goda mdjligheter till intermodala transporter. Samtliga aktdrer som pa ett eller annat sétt nyttjar
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hamnen dr en del av den grona omstéllningen.

Bolaget har under perioden genomfort atgirder for minskad miljopaverkan fran verksamheten. Material sdsom grus
och asfalt har ateranvénts inom verksamheten. Det hamnkontor som projekterats och déir arbeten satts igdng under
perioden har en tydlig hallbarhetspriagel med energiforsorjning med sol- och thermoenergi (virme och kyla via
bergvirme) och laddningsstationer for bilar. Under perioden har bolagets personal deltagit i utrednings- och
saneringsarbetet avseende den fororening som under augusti sldpptes ut i hamnbassdngen frén ett fartyg.
Godstransporterna via jarnvdg med ellok har under perioden dkat.

Atgirder och uppdrag

Bolaget har inga tidsbegriansade riktade uppdrag eller atgéirder.
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Piﬂ:eé Sc}ience Park AB

Jonas Lindberg Peter Ericson
Ordférande VD

Periodens hiandelser

e  Pited Science Park dr delaktiga i 4 kluster, ett inom vartdera profilomréade, tillsammans med regionens
foretag, forskningsinstitut och universitet. Totalt driver bolaget atta projekt med fokus att utveckla och
starka néringslivet i Pited och regionen.

e Under varens Go Business-omgéng ingar totalt 49 st. foretag. Go Business jobbar intensivt for att stirka
varumirke och kdinnedom kring vart arbete samt frémja entreprenérerna under Go Business-paraplyets
synlighet. Go Business har dven genomgatt personalforédndringar och omstruktureringar for att tydligare
optimera organisationen for framtiden och forbereda bolaget for nésta steg i utvecklingen av verksamheten.

e Pited Science Park avser att tillsammans med Arctic Business AB bygga upp en nationell och pa sikt
internationell kompositaccelerator med séte i Pitea.

e  Under perioden har Pited Science Park fatt uppdraget att samordna och leda arbetet for att utveckla
samverkan med regionens universitet.

Ekonomi
Resultatrakning
Prognos Utfall helar

(tkr) Jan-aug 2021 Jan-aug 2020 helar 2021 2020
Intakter 14 890 11 805 21 169 18 869
Kostnader -14 629 -13816 -24 059 -24 344
Rérelseresultat 261 -2011 -2 890 -5475
Finansiella intdkter
Finansiella kostnader -17 -5 -20 -6
Resultat efter finansiella 244 -2016 -2910 -5 481
poster
Investeringar 0 31 150 31

Analys

Ekonomi

Coronapandemin har varit en utmaning for hela verksamheten inte minst for Studio Acusticum som fatt stilla om sin
verksambhet frén fysiska till digitala kulturupplevelser. Tack vare den snabba omstéllningen under 2020 har
verksamheten lyckats sékra upp en stor del av sina intéikter &ven under 2021 samtidigt som bolaget lyckats hitta
projektfinansiering for att genomfora denna omstallning. D4 ménga arrangemang uteblivit under aret har bolaget haft
mdjligheter och resurser att utoka sin verksamhet till att &ven erbjuda digitala tjanster i form av bland annat
videokonferenser.

Pitea Science Park redovisar for perioden januari-augusti en vinst med 244 tkr, vilket &r en forbéttring med 2,2 mkr
jamfort med foregaende ar. Forbattringen beror till stor del pé att inga fysiska arrangemang kunnat genomforas under
2021 och dérmed inte drivit kostnader i samma utstréckning som tidigare ar samtidigt som man haft resurser till att
skapa andra affarsmojligheter.

Helarsprognosen beréknas tack vare denna goda utveckling till en forlust med -2,9 mkr, vilket dr en forbéttring med
1,1 mkr jaimfort mot budget och dir Studio Acusticum star for merparten av denna forbéttring. Branschen priglas
dock fortfarande av en stor osdkerhet och arrangemangen kan &nnu inte ta emot stora folkméangder vilket paverkar
intdkter. Restriktionerna &r personalkrivande vilket kommer att pdverka produktionskostnaderna framgent.
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Personal

Personalen har under perioden genomfort en utbildning for att fordjupa sin kunskap i Agenda 2030. Darigenom
kommer Pited Science Park kunna knyta &nnu starkare samband till de globala malen i verksamheten. Genom
fordjupad kunskap i Agenda 2030, kommer bolaget kunna soka fler utvecklingsprojekt samt hoppas inspirera,
utmana och paverka bade sig sjilv och sina kunder. En mojlighet att tydliggora det egna paborjade arbetet, sitta
tydligare mal samt underlétta for andra foretag i regionen att gora detsamma

Strategiska omraden och prioriterade mal
Prioriterade mal

Barn och unga - var framtid

Pitea Science Park har under perioden planerat projektet Forskarfredag, som syftar till att unga skall intressera sig for
hogre studier och forskning. Studio Acusticum levererar ett kulturellt utbud med bredd, h6jd och djup dér barn och
unga har ett sérskilt tilltal.

Utbildning, arbete och ndringsliv

Under andra kvartalet har Pited Science Park fortsatt natt nirmare 90 etablerade foretag fran Pited och regionen inom
vara utvecklingsprojekt och kluster.

Bolaget har under perioden arbetet med att utveckla inkubatorn Go Business till att ytterligare 6ka attraktionskraften
for att bli entreprendr samt att digitalt nd ut i hela Norra Norrland. I samverkan med Arctic Business arbetas det med
att etablera en nationell och senare en internationell inkubator for kompositer med séte i Pited.

Studio Acusticum har utvecklat en modell for hybridarrangemang som hjélper kulturella foretagare/konstndrer att na
nya malgrupper och f& nya intdktsmdjligheter. Studio Acusticums storsta hyresgést &r Musikhdgskolan vid Luled
tekniska universitet och bidrar till att gora Pitea till en attraktiv studiemiljo.

Demokrati och 6ppenhet

Kulturtillgang &r en ménsklig réttighet /FN §27. Studio Acusticums digitala satsning har gett nationellt eko och
bidrar till att tillgéngliggora kulturen som produceras/arrangeras i konserthuset till malgrupper som av olika
anledningar inte kan ta sig till arenorna.

Livsmiljo

Studio Acusticum bidrar till en god livskvalitet for kommunens invanare vilket dr avgorande for stadens attraktivitet.
Som arrang6r av ca 200 arliga konserter eller som producent av anrika Festspelen och tillfdlliga event sdsom Pitea
400 ar konserthuset dven ett av kommunens viktigaste besoksmal.

Atgirder och uppdrag

Bolaget har inga tidsbegriansade riktade uppdrag eller atgéirder.
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Nolia

Stefan Askenryd Jonas Dahlberg
Ordférande VD

Periodens hiandelser

e Avtal om att vara massvaccinationscentral i Umea har tecknats och utdver det har vaccinationscentraler
byggts pa fem orter i region Norrbotten och region Visterbotten.

e [ pandemins foljdverkningar har bolaget tvingats till uppsédgningar. I januari 2021 kommunicerades en
omstrukturering dér tre av fyra anstéllda sades upp.

e [ juni genomfordes EuroMine Connect, en internationell digital konferens for gruv- och mineralndringen.

o Instillda och flyttade méssor; Nolia Karriér, Nolia Trddgard, Euromine Expo, Stora Nolia och Load Up
North.

e Sedan i augusti dr Nolia Covid-19 certifierade enligt standarden Covid-19 Compliant, vilket innebér att
bolaget foljer en internationell standard for sékra mdten och event.

Ekonomi
Resultatrakning
Prognos Utfall helar

(tkr) Jan-aug 2021 Jan-aug 2020 helar 2021 2020
Intakter 11 632 10 687 16 730 13 443
Kostnader -15 860 -19 982 -24 648 -28 094
Rérelseresultat -4 228 -9 295 -7918 -14 651
Finansiella intdkter | 0 2 2
Finansiella kostnader -6 -8 -9 -13
Resultat efter finansiella -4 233 -9 303 -7 925 -14 662
poster
Investeringar 0 497 500 536

Analys

Ekonomi

|

Under perioden januari till augusti har Nolia fortsatt varit direkt paverkade av de restriktioner som infordes i mars
2020 till f6ljd av Covid-19. Forséljningen for perioden ar nagot lagre 4n foregaende &r men periodens resultat efter
finansiella poster 4r ndrmare 5,1 mkr battre. Att resultatet &r béttre trots minskad forsdljning forklaras av
kostnadsbesparingar och storre erhéllna stod. Bolagets dgare har 1dmnat ett aktiedgartillskott under perioden pa

5 mkr.

Personal

Nolia arbetar systematiskt for att vara en jamstélld arbetsplats dér alla ska trivas i den fysiska och psykosociala
arbetsmiljon pa foretaget. Alla ska ma bra pa arbetet och tycka det ér roligt att g3 till jobbet varje dag. Arliga
medarbetarundersokningar genomfors dér en stindig forbéttring av resultatet fran medarbetarundersokningarna
efterstrivas.

Atgirder och uppdrag

Bolaget har inga tidsbegriansade riktade uppdrag eller atgérder.
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EKONOMISKA SAMMANSTALLNINGAR

Resultatrikning (mkr)

Verksamhetens intdkter
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnader

Skatteintakter

Generella statsbidrag och utjamning

Finansiella intdkter

Finansiella kostnader
Periodens/arets resultat

- Ddrav minoritetsintresse
Semesterloneskuldens resultateffekt
Resultatets andel av skatter och
generella stadsbidrag

Balansrikning (mkr)

TILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar
Materiella anliggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar
Anldggningstillgangar
Forrad

Fordringar

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Omsittningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR, SKULDER
Eget kapital

- ddrav periodens/arets resultat

- minoritetens andel av eget kapital
Avsittningar for pensioner

Andra avsattningar

Avsittningar

Langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Skulder

SUMMA EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR, SKULDER

Koncern Kommun
Jan - Aug Jan - Aug Jan - Aug Jan - Aug Budget Prognos Resultat
2021 2020 2021 2020 helar helar helar
2021 2021 2020
1 062 939 420 379 596 645 658
-2 379 -2188 -1 988 -1 879 -3 070 -3 130 -3 035
2211 -201 -82 -80 -125 -119 -128
-1 528 -1 450 -1 650 -1 580 -2598 -2 605 -2 505
|1 476 1418 |1 476 1418 2199 2210 2116
322 325 322 325 483 482 509
26 4 40 18 22 45 32
-23 -28 -4 -6 -4 -6 -8
273 269 183 175 101 127 144
-1 -1
57 50 0 -4 -4
10,1 10,0 % 3,8% 4,7 % 55%
Koncern Kommun
Aug Aug Aug Aug Budget Utfall
2021 2020 2021 2020 2021 2020
2 3 0 0 0
6 887 6 625 2537 2 498 2586 2512
26 25 521 519 488 518
6915 6 653 3058 3017 3074 3030
41 15 32 6 33 33
186 447 75 339 242 242
435 252 435 252 427 340
332 251 294 220 0 356
994 965 835 817 1 042 971
7 909 7618 3893 3834 4116 4001
3759 3533 2863 2711 2782 2 680
273 269 183 175 101 144
18 18
247 221 244 218 234 221
281 270
528 491 244 218 234 221
3 047 2 664 260 56 261 261
557 912 526 849 840 839
3604 3576 786 905 1101 1100
7 909 7618 3893 3834 4116 4001
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Budgetavvikelse nimnder/styrelse (tkr)

Kommunfullmaktige, valnimnd, revision

Kommunstyrelsen

- Gemensamma ndmnder, Piteds del
- Kommunstyrelsen gemensam

- Kommunledningsforvaltningen
Barn- och utbildningsnamnden
Fastighets- och servicenamnden
Kultur- och fritidsnamnden

Miljo- och tillsynsnamnden
Samhillsbyggnadsnamnden
Socialndmnden

Gemensam kost- och servicenamnd
Gemensam raddningsnimnd
Gemensam overformyndarnimnd
Summa namnder/styrelse

Investeringsredovisning kommunen (tkr)

Kommunfullmaktige, valnimnd, revision

Kommunstyrelsen

- Kommunstyrelsen gemensam

- Kommunledningsforvaltningen
Barn- och utbildningsnamnden
Fastighets- och servicenamnden
Kultur- och fritidsnamnden

Miljo- och tillsynsnamnden
Samhillsbyggnadsnamnden
Socialnamnden

Gemensam kost- och servicenamnd
Gemensam raddningsnimnd
Gemensam 6verformyndarnimnd
Summa namnder/styrelse

Utfall
Jan - Aug 2021
870

19 486

22290

7 605

14171

3 54

-5 741

10 883

265

-6 046

-13 979

159

0

0

9 437

Utfall
Jan - Aug 2021

0

3 800
0
3800
2818
77 304
7 637
0

12 890
I 529
0
3221
0

109 199

Utfall
Jan - Aug 2020
458

5227

2851

6934

11145

6027

25 883

5143

369

3838

-48 692

181

-l

0

8 435

Budget
Helar 2021

| 500
46 337
26 439
19 898

8395
129 826
11520

0

21 884
4891

0

5836

0

230 189

Prognos
Helar 2021
0

4073
-2709

5 605
1177

1 500

0

3700

0

-3 000
-36 658
0

0

0

-30 385

Prognos
Helar 2021

1 500
10 984
0

10 984
7735
134 782
10 665
0

24 943
4304
0
3232
0

198 145

Utfall
Helar 2020
-62
6428
-2615
4482
4561
24 706
18711
3851
16

7 655
-37 464
0

0

0

23 841

Avvikelse
Budget-
Prognos

0
35353
26 439

8914
660
-4 956
855

0

-3059
587

0

2 604

32044
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Noter

Allménna redovisningsprinciper

Pited kommuns delarsrapport &r upprittad i enlighet med Lagen om kommunal bokforing och redovisning och
aktuella rekommendationer och yttranden giltiga for aret 2021 fran Radet for Kommunal Redovisning (RKR), med
nagra mindre avvikelser som kommenteras nedan. Den kommunala bolagskoncernen foljer Aktiebolagslagen,
Bokforingslagen, Arsredovisningslagen och Bokforingsndmndens allméinna rdd. Sammantaget innebér det att
redovisningen i kommunkoncernen sker pa ett sétt som i huvudsak dverensstimmer med god redovisningssed.
Generella statsbidrag som beslutats och avser innevarande ar intéktsfors jimnt férdelat ménadsvis fran den manad
bidraget beslutats.

I delérsrapporten har i huvudsak samma redovisningsprinciper och vérderingsmodeller tillimpats som i
arsredovisningen.

Foljande avvikelser fran redovisningsprinciper som tilldmpas i drsredovisningen har gjorts i samband med
uppréttandet av delarsrapporten:

e Ingen sérskild hénsyn har tagits till varulager.

e  Fordndringar i pensionsskuld, 16neskatt, skatteprognos och statsbidrag ar redovisade i enlighet med RKRs
rekommendation och ér till storsta mdjliga utstrackning beaktade utifrén augustiprognos fran KPA
respektive SKR.

e Pagaende arbeten &r inte fullt ut aktiverade enligt samma detaljeringsgrad som vid arsbokslut.

e Kommunen tillimpar en komprimerad balansrékning i delarsrapporten, dé delarsrapporten dr mindre
omfattande 4n arsredovisningen. En i detalj specificerad balansrékning redovisas i arsredovisningen.

Vid delarsbokslutet finns i Pited kommun inget leasingavtal som klassas som finansiellt. Samtliga leasingavtal har
dérmed klassats som operationella. En 6versyn av redovisning av leasing pagar med syfte att anpassa metoder utifran
nya vigledningar fran RKR.

e Nimndernas utfall 4r himtat frén internredovisningen och innehéller kommuninterna poster, vilket
kommunens externa resultatrakning inte gor.

Sammanstilld redovisning

Redovisningen i delarsrapporten omfattar kommunens egen verksamhet samt koncernen Pited Kommunforetag AB
med dess dotter- och intressebolag. Bolag med dgarandel av minst 20 % ingér och bolag med mindre &n 20 % ingér
endast med resultatandel. Rapporten har upprittats enligt god redovisningssed. Den sammanstillda redovisningen har
1 huvudsak samma redovisningsprinciper i delarsrapporten som i arsredovisningen.

Koncernredovisningen har uppréttats enligt forvarvsmetoden med proportionell konsolidering. Det av kommunen
forviarvade egna kapitalet i dotterbolagen har eliminerats. Intjanat kapital hos dotterbolagen har dérefter rdknats in i
koncernens eget kapital och latent skatt pa obeskattade reserver har redovisats som avséttning. Bolagens resultat
redovisas efter finansiella poster. Interna mellanhavanden for de i koncernen ingdende enheterna har schablonmassigt
eliminerats i allt vdsentligt. Justering har gjorts for investeringsbidrag/statliga bidrag samt uppskrivningar i syfte att
korrigera for de olika regelverken som finns inom bolagskoncernen respektive kommunen. Enhetliga
redovisningsprinciper finns inte fullt ut mellan kommunen och bolagen.
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Nyckeltalsredovisning

Respektive nyckeltal visar inrapporterade védrden for den senaste tillgdngliga perioden. For individbaserade nyckeltal
redovisas uppgifter fordelat pa kvinnor och mén.

Nyckeltal kopplade mot strategiska omraden och 6vergripande mal

Nyckeltal Period Malviarde | Utfall Kvinnor Min
I&l Antal inledda utredningar enligt SoL | 1:1 av barn och unga, 0-20  Aug 2021 294 140 154
ar_(ackumulerat frdn drskiftet)
\ 1 Antal invanare Jul 2021 43 300 42 362 21 049 21 313
- Arbetskraftens storlek 16-64 ar Jul 2021 25311 24919 12033 12 886
Arbetslosa ungdomar 18-24 ar, % av registerbaserad arbetskraft Aug 2021 55 % 79 % 6,6 % 9%
Oppet arbetslosa ungdomar 18-24 ar, % av registerbaserad Aug 2021 1,5 % 3,7 % 3,1 % 42 %
arbetskraft
Sokande i program ungdomar 18-24 ar, % av registerbaserad Aug 2021 4% 42 % 35% 48 %
arbetskraft
) |_1 Arbetslosa utrikesfodda 16-64 ar, % av registerbaserad Aug 2021 18,8 % 14,6 % 0% 13,8 %
) arbetskraft
Oppet arbetslosa utrikesfodda 16-64 ar, % av registerbaserad Aug 2021 85 % 6,2 % 6,6 % 5,8 %
arbetskraft
Sokande i program utrikesfodda |6-64 ar, % av registerbaserad Aug 2021 10,3 % 84 % 8,8 % 8%
arbetskraft
_;,,. Sjukpenningtalet bland kommunens invanare Aug 2021 9 8,35 11,34 5,59
Sjukfranvaro, % (ackumulerat |12 ménader bakdt) Jul 2021 <45 % 6,4 % 7,1 % 3,6 %
Andel heltidstjinster, % Jul 2021 100 % 84,5 % 85,7 % 76,9 %
Antal timmar som utfors av timanstallda (ackumulerat |2 Jul 2021 <531 342 506 639 365 142 141 497
mdnader bakat)
Kvinnors lon i forhallande till mans lon, % Jul 2021 100 % 94,7 %

Sjukfranvaron avser Pited kommun exklusive de kommunala bolagen.

Basnyckeltal

Verksamhetsbeskrivande basnyckeltal redovisas utifran verksamhetsomrade samt nyckeltalskategorierna utbud,
efterfragan, prestationer, personal och kostnader.

Bibliotek
Utbud Period Utfall
Antal bibliotek/bokbuss 2020 7
Efterfragan Period Utfall
Antal besok vid samtliga bibliotek/bokbuss 2020 140 337
Antal besdkare vid stadsbiblioteket 2020 72 839
Prestationer Period Utfall
Antal lan/besokare 2020 1,86

Nyckeltalet Bibliotekets 6ppethdllande utéver 08-17 pd vardagar har utgatt ur undersékningen Kommunens kvalitet i korthet och publiceras inte Idngre.
Nyckeltalet upphor fran och med verksamhetsplan 2022.

Simhallar
Utbud Period Utfall
Antal simhallar/utomhus pool 2020 4

Nyckeltalet Simhallens 6ppethdllande utover 08-17 pa vardagar har utgdtt ur undersokningen Kommunens kvalitet i korthet och publiceras inte Idngre.
Nyckeltalet upphor fran och med verksamhetsplan 2022.

Parker
Utbud Period Utfall
Antal kommunala parker 2020 15
Prestationer Period Utfall
Nojdhet med tillgang till parker, grénomraden och natur, skala -10 2019 7,6 Kv79/M74
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Personal Period Utfall

Arsarbetare, parker 2021 13 Kv 6,2/ M 6,8
Sdsongsanstillda i juli, parker 2021 28 Kv7IM2I
Kostnader Period Utfall

Nettokostnad parker, kr/inv 2020 459

Nyckeltalet Nojdhet med tillgang till parker, gronomraden och natur har utgdtt ur SCB:s medborgarundersokning och publiceras inte lingre. Nyckeltalet

upphor fran och med verksamhetsplan 2022.

Forskola
Utbud Period Utfall
Antal férskolor 2021 35
Antal fristaende forskolor 2021 5
Efterfragan Period Utfall
Antal barn i forskola 2020 2 043
Antal barn i fristiende forskola 2020 112
Prestationer Period Utfall
Nyttjandegrad forskola, |-5 aringar, % 2020 88,7 %
Genomsnitt antal heltidsplatser per barngrupp i forskola 2020 15,6
Personal Period Utfall
Antal barn per lirare (arsarbetare) i forskolan, ligeskommun 2020 53
Andel lirare med pedagogisk hogskoleexamen férskola, % 2020 68,1 %
Kostnader Period Utfall
Kostnad forskola, kr/inskrivet barn 2020 151 549
Kostnad forskola, kr/inv 2020 7 106

Fritidsverksamhet
Utbud Period Utfall
Antal fritidshem i kommunen 2021 19
Antal fristaende fritids 2021 3
Efterfragan Period Utfall
Antal elever i fritidsverksamhet 2020 | 635
Antal elever i fristaende fritidsverksamhet 2020 108
Prestationer Period Utfall
Nyttjandegrad fritidshem, 6-12 dringar, % 2020 542 %
Personal Period Utfall
Inskrivna barn/arsarbetare i fritidshem, antal 2020 18,4
Arsarbetare i fritidshem med pedagogisk hogskoleexamen, andel (%) 2020 77 %

Grundskola
Utbud Period Utfall
Antal skolenheter 2021 24
Antal hogstadieskolor 2021 6
Antal fristaende skolor 2021 3
Efterfragan Period Utfall
Elever i grundskola, hemkommun, antal 2020 4 109
Elever i fristdende grundskola beligen i kommunen, antal 2020 125
Personal Period Utfall
Antal elever per ldrare (arsarbetare) i grundskolan 2020 11,7
Andel lirare med pedagogisk hogskoleutbildning grundskola, % 2020 97 %
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Kostnader Period Utfall
Kostnad grundskola @k 1-9 hemkommun, kr/elev 2020 109 784
Kostnad grundskola @k -9 hemkommun, kr/inv 2020 10 683
Gymnasieskola
Utbud Period Utfall
Antal inriktningar, egen gy skola 2021 34
Efterfragan Period Utfall
Elever i gymnasieskola, hemkommun, antal 2020 | 486 Kv 706 | M 780
Antal elever, annan huvudman 2020 147
Prestationer Period Utfall
Gymnasieelever som uppnatt grundliggande behdrighet till universitet 2020 84,3 % Kv 88,6 % I M 79,1 %
och hogskola inom 4 ar, hogskoleférberedande program kommunala
skolor, andel (%)
Personal Period Utfall
Antal elever per ldrare (arsarbetare) i gymnasieskolan 2020 10,7
Kostnader Period Utfall
Kostnad gymnasieskola hemkommun, kr/elev 2020 137 248
Fastigheter
Utbud Period Utfall
Antal lagenheter (som dgs av primarkommunen) 2020 662
Antal lagenheter med rivningsklausul 2020 8
Antal lagenheter, i ordindrt kdsystem 2020 19
Antal lagenheter, sirskilda boenden 2020 560
Antal lagenheter, trygghetsboenden 2020 75
Totalt antal m2, nettoarea NTA(t) 2020 286 849
Prestationer Period Utfall
Antal bostadsanpassningar 2020 296
Planerat underhall kr/m2 2020 80
Totalareal/inv 2020 6,8
Felavhjilpande underhall kr/m2 2020 66
Energikostnad/m2 2020 127
Personal Period Utfall
Arsarbetare, fastigheter 2021 70,8 Kv9,1/M61,8
Kostnader Period Utfall
Nettokostnad for fastigheter, kr/inv 2020 4618
Maltidsservice
Utbud Period Utfall
Antal produktionskok 2020 4
Antal tillagningskok 2020 4
Antal mottagningskok 2020 48
Prestationer Period Utfall
Antal portioner 2020 11450
Personal Period Utfall
Arsarbetare, maltidsservice 2021 131,2 Kvl192/M12
Kostnader Period Utfall
Nettokostnad for maltidsverksamheten, kr/inv 2020 | 790kr
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Stad

Prestationer Period Utfall
Stadad golvyta i skolor, m2 2020 114 200
Personal Period Utfall
Arsarbetare, stad 2021 83,2 Kv802/M3
Kostnader Period Utfall
Nettokostnad for stadverksamheten, kr/inv 2020 973kr
Rdddningstjanst
Utbud Period Utfall
Andel invanare som nas av raddningstjanst inom 30 min 2021 98,6 %
Antal raddningstjanstpersonal som rycker ut inom 90 sek 2021 6
Antal raddningstjanstpersonal som rycker ut inom 6-15 min 2021 15
Antal raddningsvarn 2021 4
Efterfragan Period Utfall
Antal utryckningar som raddningstjanst medverkat i 2021 499
Prestationer Period Utfall
Antal informationsinsatser inom skydd och sikerhet riktat till 2021 10
allmidnheten
Personal Period Utfall
Antal arsarbetare, kommunalt anstillda i raddningstjanstarbete 2020 41,7
Kostnader Period Utfall
Nettokostnad raddningstjanst, kr/inv 2020 982
Naringsliv
Efterfragan Period Utfall
Antal lotsarenden 2020 119
Prestationer Period Utfall
Antal foretagsbesok av naringslivsenheten 2020 38
Personal Period Utfall
Arsarbetare, naringsliv 2021 9,9 Kvé6 /M 39
Kostnader Period Utfall
Nettokostnad niringslivsfraimjande atgirder, kr/inv 2020 574
Konsument
Utbud Period Utfall
Antal skuldsatta i Pitea kommun 2020 940
Antal timmar konsumentvagledning med juridisk vagledning per vecka 2020 40
Efterfragan Period Utfall
Antal pagaende drenden inom budget och skuldsanering 2020 283
Antal konsumentkontakter 2020 1113
Prestationer Period Utfall
Antal inskickade skuldsaneringar 2020 20
Antal utforda féreldsningar inom konsumentomradet 2020 4
Personal Period Utfall
Arsarbetare, konsument 2021 3 Kv3/MO0
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Kostnader Period Utfall

Nettokostnad fér konsument- och energiradgivning, kr/inv 2020 50
Vuxenutbildning

Efterfragan Period Utfall

Andel invanare 20-64 ar som deltar i vuxenutbildning 2020 54 % Kv 6,6 %I M44%

Prestationer Period Utfall

Antal deltagare i vuxenutbildning, totalt (unika personer) 2021 994 Kv 648 / M 346

Antal deltagare upp till och med 24 ér i vuxenutbildning (unika 2021 387 Kv 228/ M 159

personer)

Antal kursdeltagare i vuxenutbildning 2021 2401 Kv I 572 1M 829

Antal studerande SFI 2021 227 Kv 130/ M 97

Kostnader Period Utfall

Nettokostnad vuxenutbildning, kr/inv 20-64 ar 2020 | 371
Arbetsmarknad

Prestationer Period Utfall

Deltagare i kommunala arbetsmarknadsatgirder, antal 2020 429 Kv 190/ M 239

Kostnader Period Utfall

Nettokostnad arbetsmarknadsatgirder, kr/inv 2020 664
Flyktingsamordning

Utbud Period Utfall

Antal platser, ensamkommande barn 2020 33

Prestationer Period Utfall

Antal inskrivna ensamkommande barn Aug 2021 12 KvO/MI2

Kostnader Period Utfall

Nettokostnad flyktingmottagande, kr/inv 2020 114
Plan, bygg, mark

Efterfragan Period Utfall

Antal bygglovsansokningar 2021 495

Antal bygglov per aktuell mitperiod Aug 2021 42

Prestationer Period Utfall

Handlaggningstid bygg, dagar 2021 40
Trafik

Efterfragan Period Utfall

Antal resor i kollektivtrafik (inkl regionaltrafik) 2021 234914

Antal resor med linstrafikens lokala linjer 2021 70 327

Antal resor med titortstrafiken 2021 164 587

Kostnader Period Utfall

Nettokostnad gator och vigar samt parkering, kr/inv 2020 | 880
Livsmedelskontroll

Utbud Period Utfall

Planerade inspektioner, livsmedelskontroll 2018 267

Prestationer Period Utfall

Genomforda inspektioner, livsmedelskontroll 2021 251

Antal kontrollerade livsmedelsanldggningar 2021 94
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Kostnader Period Utfall

Nettokostnad miljé- och hilsoskydd, myndighetsutévning, kr/inv 2020 128
Halsoskydd
Utbud Period Utfall
Planerade inspektioner, hilsoskydd 2018 199
Prestationer Period Utfall
Genomforda inspektioner, halsoskydd 2018 153
Antal kontrollerade tobaksobjekt 2018 22
Miljoskydd
Utbud Period Utfall
Planerade inspektioner, miljoskydd 2018 89
Prestationer Period Utfall
Genomforda inspektioner, miljoskydd 2018 69
Antal kontrollerade verksamheter i inomhusmiljé 2018 65
Alkoholtillsyn
Utbud Period Utfall
Planerade inspektioner, alkoholtillsyn 2018 65
Prestationer Period Utfall
Genomforda inspektioner, alkoholtillsyn 2021 97
Antal tillsynsbesok for serveringstillstand 2021 97

Al tillsynsplanering sker i termer av timmar uppdelat pd kategorier av tillsynsobjekt. Det innebdr att en redovisning av antal inspektioner blir missvisande.
Utvecklingsarbete pdgdr med att ta fram mer rattvisande mdtt.

Barn och familj

Efterfragan Period Utfall
Antal inledda utredningar enligt SoL | 1:| av barn och unga, 0-20 ar Aug 2021
Kostnader Period Utfall
Kostnad barn och ungdomsvard, kr/inv 2020 2014
Ekonomiskt bistand
Efterfragan Period Utfall
Forsorjningsstdd - antal hushall i forsérjningsstod 2021 246
Invanare som nagon gang under aret erhallit ekonomiskt bistand, andel 2020 2,5%
(%)
Personal Period Utfall
Arsarbetare, stdd till forsorjning 2021 17,2 Kv 162 /M|
Kostnader Period Utfall
Kostnad ekonomiskt bistand, kr/inv 2020 842

Missbruks- och beroendevard

Efterfragan Period Utfall

Antal personer som alkohol- och narkotikagruppen ger stod till 2020 353

Personal Period Utfall

Arsarbetare, socialpsykiatri/missbruksvard 2021 99,3 Kv82,6 M 16,7
Kostnader Period Utfall

Kostnad missbrukarvard vuxna, kr/inv 2020 599




Stod till personer med funktionsnedsittning

Utbud Period Utfall

Antal sirskilda boendeplatser, for personer under 65 ar 2020 169

Personal Period Utfall

Arsarbetare, psykosocialt stéd och daglig verksamhet (exkl. 2021 168,8 Kv 137,91 M 30,9

arbetsanpassning och SAVO)

Kostnader Period Utfall
Kostnad funktionsnedsittning insatser i ordinart boende enl. SoL, kr/inv_ 2020 678
Kostnad sarskilt boende insatser for funktionsneds enl. SoL exkl. 2020 713

lokalkostnader, kr/inv

Aldreomsorg
Utbud Period Utfall
Antal sarskilda boendeplatser 2020 529
Andel invanare 80+ i sarskilt boende 2019 14,9 % Kv184/M93
Efterfragan Period Utfall
Antal personer som har hemsjukvard 2020 408
Antal personer som har hemtjanst 2021 597 Kv379, M 218
Prestationer Period Utfall
Brukarbedémning sarskilt boende dldreomsorg - helhetssyn, andel (%) 2020 80 % Kv79 /M 83
Brukarbedémning hemtjanst dldreomsorg - helhetssyn, andel (%) 2020 91 % Kv 9l /M90
Personal Period Utfall
Arsarbetare, sarskilt boende 2021 4257 Kv377,1 I M 48,7
Arsarbetare, ordinart boende 2021 279 Kv 248,7 / M 30,3
Kostnader Period Utfall
Nettokostnad sarskilt boende adldreomsorg, kr/inv 2020 8815
Nettokostnad ordinirt boende dldreomsorg, kr/inv 2020 4 562
Nettokostnad dldreomsorg, kr/inv 2020 13 501

Volymer floden socialtjanst

Efterfragan Period Utfall

Antal planerade besok av nattpatrullen 2021 1 530

Antal besok pa alkohol- och narkotikagruppen 2020 6 480

Prestationer Period Utfall

Antal ej verkstillda SolL-beslut inom 3 manader, dldreomsorgen 2021 2 Kv2/MO0
Antal ej verkstillda LSS-beslut inom 3 manader, dldreomsorgen 2021 0 Kv0/MO
Antal ej verkstillda SolL-beslut inom 3 manader, stéd och omsorg 2021 9

Antal ej verkstillda LSS-beslut inom 3 manader, stdd och omsorg 2021 22 KviI3% M9 %
Personal Period Utfall

Arsarbetare, stdd och omsorg 2019 584,7 Kv 480,5 /M 104,2
Arsarbetare, aldreomsorg 2019 977,1 Kv 898/ M 79I

Nyckeltal inom kategorin Volymer floden socialtjanst kommer att upphéra som basnyckeltal fran och med Verksamhetsplan 2022. Orsaken till detta dr
bland annat organisationsfordndringar inom samt rapporteringssvdrigheter. Andra nyckeltal tillkommer istdllet enligt den nya kategoriindelningen.

Overférmyndarverksamhet

Efterfragan Period Utfall
Antal avslutade drenden senaste |12 manaderna 2020 147
Antal nya drenden senaste |2 manaderna 2020 125
Prestationer Period Utfall
Antal aktiva dgrenden 2020 680
Andel arsrikningar som ar granskade inom 6 manader fran sista 2020 100 %

inlimningsdag




Prestationer Period Utfall

Antal drenden godmanskap/forvaltarskap 2020 426

Personal Period Utfall

Arsarbetare, Over‘férmyndarverksamheten 2021 5 Kv4 /M I

96
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